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1. A szakmai munka értékelése

1.1 Alaptevékenység
A Kispatak Ovoda az alabbi alaptevékenységeket 1atja el:

e 851011 Alapfoku oktatast megel6z6 nevelés
e 851012 Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése
® 562912 Ovodai intézményi étkeztetés

1.2 Helyi nevelési program

Intézményiink pedag6gusai és munkatarsai 2010. szeptember 1-e 6ta dolgoznak, nevelnek ,A
TERMESZET UTJAIN TERMESZETES NEVELESSEL” c. helyi nevelési program
alapjan, melyet a helyi lehetéségekre tamaszkodé, integrilé, innovativ, nyitott
programként jellemezhetiink leginkabb. Programunkat 6tvoztik a TAMOP 3.1.4 palyazat
soran elsajatitott kompetencia alapi nevelés pozitiv elemeivel, beépitve azt valamennyi
6vodai csoportunk neveld-fejleszté munkajaba.

1.2.1 ,,Zdld évoda”

Nevelési programunk szellemiségét athatja a kérnyezettudatos szemléletméd megalapozasara
valé torekvés. Ennek eredményeként a 2010-2011. nevelési évben 6vodank palyazat dtjan 3
évre elnyerte a ,Zold 6voda” cimet, melynek folyamatos megtartasa érdekében j
kotelezettségek harulnak rank. A tobbletfeladatokat minden pedagégusunk tudatosan vallalja,
mivel tudjuk, hogy a lakokérnyezetiinkben talalhat6 természeti kincsek megbecsiilése, 6vasa
természetes része kell, hogy legyen életiinknek, hiszen a ma gyermekei lesznek a jovo
felnéttei, akiknek hozzaalldsa, életvitele a zaloga annak, hogy megérizhessiik értékeinket. (A
,,Z0ld 6voda” kritériumrendszere, melynek a cim megtartasa érdekében 80 %-ban meg kell
felelnie 6vodanknak a 6. sz. mellékletben olvashato)

1.3 Humaneroforras

A fenntart6 az alapité okiratban meghatérozott feladatellatashoz sziikséges kotelez6 személyi
eréforrasokat biztositja.

Valamennyi dolgozénkrél elmondhatd, hogy a gyermekekért végzett k6zos munkéaban aktiv,
munkakoriiknek megfelel6, segit6kész szerepet véllalnak, és hozzajarulnak 6vodai nevelésiink
eredményességéhez. Ezuton is koszonom valamennyi kollégdm sok nehézséget takaro
munkajat.

1.3.1 Pedagogusok

Intézményiink a 2010-2011. nevelési évben az 0j 6voda megnyitasaval 8 csoportrél (7 normal
csoport + 1 sziikségcsoport) 11 évodai csoportra bévillt (30 fé/csoport). A kib6viilt
feladatellatas személyi feltételei a 2010-2011. nevelési évben is minden tekintetben
megfeleltek a térvényi elbirdsoknak a nevelési program mindségi megvaldsitasahoz.

A nevelési évet 16 régi, 5 0j, egy nyugdij mellett atmenetileg dolgozé és egy GYES-rdl
visszatérd 6vodapedagogussal inditottuk. Sajnos az 0 kollégak koziil két pedagogusnak nem
sikeriilt azonosulnia helyi nevelési programunk gondolatrendszerével, sem megfelelni a



magas szakmai elvarasoknak, ezért hatarozott idejii munkaviszonyuk nem kerilt
meghosszabbitasra. A GYES-r0l visszatér6 és a két 0j péalyakezdd kollégandnek sikeriilt
gyorsan és zokkendmentesen beilleszkednie az 6vodai kdzosségbe, valamint azonosulnia 1)
helyi nevelési programunkkal.

A nevelOtestiiletet a 2010-2011. nevelési évben 1 £6 szakiranyu végzettségii, szakvizsgazott
vezeté 6vodapedagégus, 17 fo felsofoku végzettségii 6vodapedagogus (akik kozil 7
szakvizsgaval is rendelkezik), 1 f6 szakiranyu féiskolai hallgaté, 2 6 szakiranyu
szakkozépiskolai végzettségii 6vodapedagogus és 1 fo foallasu gyogypedagogus alkotta.

Az é6vodapedagogusok szakmai feladatai rendkiviil komplexek. Alapvetd feladatuk a ra
bizott gyermekek nevelése, testi épségének megovasa, erkdlesi védelme és a gyermekek
személyiségének sokrétii fejlesztése, képességeiknek kibontakoztatdsa. Az dvodai élet
tevékenységi formait (jaték, mese, vers, énck-zene, képalkotds, kézimunka, kornyezet
tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatok szerzése), naponta valtozatosan és szinesen
alkalmazzak, segitik a gyermekek tanulasi tevékenységét. Iranyitjak, megfigyelik, elemzik és
értékelik a gyermekek tevékenységét, a gyermeki személyiség fejlodési vonalat. Mindezek
mellett elvégzik az egyre novekvé adminisztracidos kotelezettségeket is. Kotelezo
oraszamukon (32 oOra/hét) feliil sziildi értekezleteket szerveznek, fogaddoorakat tartanak,
munkak6zosségi 0sszejoveteleken vesznek részt, részt vallalnak palyazatirasban, kiillonb6zo
rendezvények, Ovodai ilinnepélyek megszervezésében, koOzségi iinnepségeken vald
fellépéseken, valamint a gyermekvédelmi munkdban. Ezen feladatok &sszessége az
ovodapedagdgusok tekintetében rendszerint meghaladja a heti 40 6rat.

Intézményiinkben a korabbi évekhez képest nagy hianyt potol a mar harom éve tevékenykedd
gyogypedagégus munkaja, mivel gyakori a pszichés zavarral, magatartasi, beilleszkedési
problémaval, valamint a megismerd funkciok rendellenességével kiizdé gyermek. Rendszeres
fejlesztésre 6vodasaink 16 %-a szorult.

Az a tapasztalatunk, hogy a magatartasi és pszichés zavarokkal, illetve mentalis lemaradassal
kiizdé gyermekeket hiaba kiildi el 6vodank a megfeleld képességvizsgalatokra, a szakértdi
bizottsdg nem kivan allast foglalni a gyermek sajatos nevelési igényét illetden iskolakezdés
elott. Ezért gyakran fordul el6, hogy az 6vodaban 3-4 éven at komoly nehézségek aran nevelt
és fejlesztett gyermek csak iskolds korara kapja meg az SNI statuszt, amivel az emelt
normativa jar, pedig a probléma és az igény a sajatos nevelésre egész 6vodas kordban is
fennallt.

Fejlesztd gyogypedagdgusunk alkalmazza a pedagogiai kdrokben méltan elismert DIFER
(Diagnosztikai Fejlodésvizsgalé Rendszer) mérési médszert. A rendszer célja és funkcidja,
hogy segitse az eredményes iskolakezdést, illetve feltarja az esetlegesen varhatd
nehézségeket. Megbizhatd iskolakezdési sziirést tesz lehetové. A DIFER mérést az
ovodasok 35 %-andl végezte el a fejlesztd gyogypedagdgus, elsésorban a tankoteles kora
gyermekek korében, részben pedig a kdzépsd csoportos gyerekek korében.

A fejlesztd gyogypedagdgus alkalmazasaval mind a sziildk, mind az évodapedagdgusok
elégedettsége novekedett, valamint a gyerekek iskolara valdé késziiltsége pozitiv iranyban
valtozott.

A logopédiai statusz a 2009/2010. nevelési évtol kezdédden megsziint, de az alapellatés
feladatai kozé tartozé logopédiai feladatokat a Hunyadi Métyas Német Nemzetiségi Altalanos
és Miivészeti Alapiskola Pedagogiai Szakszolgalatanak utazé gyégypedagogusai latjak el a
fenntarté tamogatasaval.

A szakszolgalat logopédusai a 2010/2011. nevelési évben 22 kotelezd oraszdmban valamint
heti 4 tuléraban 61 logopédiai fejlesztésre szorulé gyermeket lattak el (19 %). A



beszédhibaval, beszédinditasi és beszédértési nehézséggel kiiszkodd gyermekek
fejlesztése mellett dyslexia sziirést és prevenciot is végeztek.

Szintén a fent emlitett szakszolgélat keretében heti egy alkalommal gyogytestnevelés is
biztositott volt az 6voda gyermekorvosa altal kiszlirt gyermekek részére. Gyogytestnevelésen
az 6vodas gyermekek 17 %-a vett részt.

1.3.2 A humainerdéforras fejlesztése intézményiinkben

Sajnos a 2010. évi koltségvetési térvény — ellentétben a korabbi évekkel — nem tartalmazott
pedagdgus tovabbképzésre és szakvizsgira tamogatist, pedig pedagogusaink szakmai
tudasanak fejlesztését a 277/1997. Kormanyrendelet alapjan garantdlnia kell
intézményiinknek. A rendelet elGirdsainak betartasat az el6z6 nevelési évben elnyert TAMOP
palyazati keret 0sszegébdl sikeriilt biztositanunk. Igy a pedagégusok a 7 évenként kotelezd
120 6ras tovabbkeépzést fogjak tudni teljesiteni.

A 2011. évi koltségvetési térvény mar biztosit pedagogus tovabbképzésre és szakvizsgara
tamogatasi 6sszeget. igy a 2010/2011. nevelési évben akkreditalt tovabbképzés elvégzésére 1
ovodapedag6gusnak volt lehetdsége, mely 80%-ban intézményi, 20%-ban dolgozoi
finanszirozasu volt:

e Vizualis nyari egyetem (1 £6, 60 6ra)

Bels6 képzéseinket az 0j helyi nevelési program és a kompetencia alapt nevelés szolgalataba
allitva szerveztiik

A fentieken kiviil az dvoda vezetGségének egyes tagjai sziikség szerinti gyakorisaggal vettek
részt munkak6z6sségi, jogi, szakmai el6adasokon €s konferenciakon.

Fejlesztési javaslatok:

e Az Uj dolgozok felvételi eljarasrendjének megfeleléen - intézményiink priorizalt
céljainak és feladatainak figyelembevételével - a szeptemberi évkezdésre megfeleld
human erdéforras biztositasa

e Ovodapedagogusok kompetencisjanak fejlesztése

e Tovabbképzések intézményi tamogatasa normativ hozzajarulasbol

1.3.3 Dajkak, technikai dolgozék

A nevelémunka nem nélkiilozheti a dajkdk aktiv segitségét. A gyermekek gondozasa,
nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kérnyezetben lehetséges.

Neveldmunkankat az elmult nevelési évben a bévillés miatt mar 11 f6 dajka segitette (az
1993. LXXIX. Kozoktatdsi torvény 1. sz. melléklete szerint meghatirozott minimalis
létszamban: csoportonként 1 £6.)

Dajkaink koziil 10 k6zépfoku végzettségli és 2 6 rendelkezik szakiranyt dajkai képesitéssel.
Mindannyian tevékeny partnerek a nevelémunkéaban, elmaradhatatlan résztvevdi a csoportok
napi életének, a kiilonb6z6 programoknak (linnepi késziilodés, kirandulas stb.)




A dajkak talterheltségét némileg csokkentette a takaritoéi é&llashelyek megteremtése. Ezt
megeldzoen minden takaritasi feladatot a dajkak lattak el a 30 fos csoportlétszamok
gondozasi-nevelési feladatai mellett. Az 6j 6vodaépiilet kozel 1400 m’-es takaritasi
felilletének tisztan tartdsa mar nem volt elvarhatd a csoportos dajkéktol a nagy
csoportlétszamok és a magas higiéniai elvarasok mellett. A takaritoi statusz 1étrehozasaval a
dajkak nagyobb intenzitassal és hatékonyabban tudnak részt vallalni a neveld-oktatéd
munkaban. Koszonet illeti ennek felismeréséért a tisztelt Képviselo-testiiletet.

A Dbelsé tovabbképzésekbe és a szakmai értekezletek munkajaba — az eredményes
egyiittmiik6dés érdekében — a technikai dolgozok is bekapcsolodhatnak.

Etelszillito-karbantarté és fiité-kertész-karbantarté kollégiinkra is mind tobb feladat
harul az egyre novekvd 1étszam, valamint az eloregedd, szaporodd karbantartast igényld
targyi eszk6zok miatt. Gyakori, hogy Uj és driga eszk6zok megvasarlasa helyett a
karbantartok készitenek 1j eszkOzoket, illetve berendezési targyakat. Eldéfordul, hogy
munkijukat rugalmasan kezelt munkaidében kénytelenek ellaitni a gyermekek
megszokott, illetve egészséges életvitelének zavartalansiga érdekében.

Az 6voda boviilésével 1) flitd-kertész-karbantartdi statusz is sziiletett. A 3 6voda kertjeinek
(kdzel 7000 m?) gondozasa, rendben tartasa rendkiviil munkaigényes feladat, valamint a
gyermekek megszokott, egészséges életvitelének zavartalansaganak biztositasa, illetve egyéb
okok miatt gyakran rugalmas munkaid6t igényel (pl. éjszakai, hétvégi téves tlizriadd, egyéb
téves riasztas, soron kiviili 6vodai programok esetén nyitas-zaras stb. Igy tudjuk elkeriilni a
gyakori taloradij kifizetését). Az 11 épiilet korszerii berendezései rendkiviili miiszaki érzéket
igényelnek a rendszeres ellen6rzés és sziikséges beallitadsok soran.

Az évodatitkir a munkija soran adod6 komplex feladatokat minden esetben
gyermekkozpont szemlélettel, j6 kommunikacios készséggel, megfeleld szervezési, protokoll
és gazdalkodasi ismereteket felhasznélva végzi. JOl egyiittmiikodik mind a vezetOkkel, mind a
kollégakkal, mind pedig a sziilokkel. Egyre névekvé mennyiséglii munkéja nélkiilszhetetlen a
mindennapi goérdilékeny ligyvitel érdekében. A 2010-2011. nevelési évtdl az 6voda boviilése
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egy részének beszedését a Dozsa Gy. utcaban egy félallasu iigyviteli alkalmazott segiti.

Fejlesztési javaslatok:

¢ Dajkai képzések intézményi tdmogatiasa koltségvetési keretbOl, hogy szakképzett
munkaerdként segithessék szinvonalas neveldmunkankat.

1.3.4 Konyhai dolgozék

A Kispatak Ovoda 4ltal mitkddtetett 6nallé fozékonyha személyzetének 1étszama megfeleld
az ANTSZ altal engedélyezett kapacités ellatasahoz.

Az ANTSZ 2009. méjus 6-an kiadott miikodési engedélye alapjan a fozokonyha 450 adag
f6zési kapacitassal rendelkezik, ezzel szemben az étkezési igények a 2009/2010. nevelési
évben joval meghaladtdk ezt. Ezért a Kaszalo utcai székhely o6voda megnyitasaval
parhuzamosan lehetetlenné véalt minden igény egyidejli kielégitse, igy a Nagykovécsi
Altalanos Iskola étkezési igényeit a 2010-2011. nevelési évtdl kezdddéen nem az 6voda




féz6konyh4ja latja el. Az 6vodai 1étszamok boviilésével parhuzamosan az éltalanos iskola
felvallalta az étkezési igények kielégitésének 0j beszallitoval valo ellattatasat.

Az eredményes konyhai munka az élelmezésvezeté jol szervezett, preciz munkajanak is
koszonhet. Minden esetben Dbetartatia az  ételféleségek mindségére €s  az
élelmiszerbiztonsagra vonatkozo eldirasokat.

Pontosan és megbizhatéan szedi be a szilloktol a téritési dijakat, vezeti az étkezdk
nyilvantartasat, dietetikusi végzettségének megfeleld szinvonalon tervezi az ételkinalatot.

A féz6konyha kihasznaltsiga és az étkezd Gvodasok kedvezményeik alapjan valé megoszldsa
a 3. sz. mellékletben olvashato.

1.4 Targyi és eszkozellatottsag

Intézményiink székhely tagévoddja messzemendkig rendelkezik a korunkban elvérhato,
korszerdi targyi feltételekkel, felszerelésekkel, kivéve az udvari arnyékolast.

A nyar folyaman 6vodaépiileteinkben az alabbi munkalatok késziiltek el:

¢ A konyhai szakfeladaton:
- afézOkonyha és a Szava utcai talalokonyha kotelezo tisztasagi festése;
- avaratlanul meghibéasodott, javithatatlan f6z6tist kicserélése;
- konyhai eszk6z0k karbantartdsi munkai és fogyoeszkozok cseréje
folyamatosan tortént sziikség szerint.
e A Dézsa Gy. utcai é6vodaban:
- gazkazan szivattyujanak cseréje;
- két csoportszoba ablakainak cseréje;
- két csoportszoba festése;
- valamennyi mellékhelyiség és folyoso tisztasagi festése;
- tornaszoba, neveldi szoba kialakitésa;
- tereprendezés, flivesités a nagy igénybevételnek kitett tertileteken,
részben alapitvanyi finanszirozassal;
- homokozok tartalmanak cseréje;
- Kkerti jatékok részbeni cseréje, karbantartasa, javitdsa jelenleg van
folyamatban.
e A Szdva utcai 6voddban az alabbi munkalatok késziiltek el:
- két csoportszoba laminalt padlozasa és teljes festése;
- valamennyi mellékhelyiség és folyoso tisztasagi festése;
- vilagitaskorszeriisités a teljes 6vodaépiiletben;
- terasz tetejének cseréje;
- lépcsdk akadalymentesitése;
- ételhulladék-tarold és kukatarolo kialakitasa;
- kerti jatékok feltjitasa, karbantartésa, javitasa.
e Kisebb butorok, elhasznalddott textilidk, konyhai készletek, edények folyamatos
cseréje, potlasa.
e Aprébb karbantartasi munkak folyamatosan megvalosultak: rosszul miikddo csap,
szifon, WC-csap javitasa, valaszfalak cseréje, csatornatisztits stb.



1.5 Ovodai gyermeklétszam alakulisa, statisztikai adatok

A 2010-2011. nevelési évben a fenntart6 sajat hataskorben megtartotta a korabban az Oktatasi
Hivatal altal engedélyezett megemelkedett csoportlétszamokat.
Igy a csoportok engedélyezett 1étszama az alabbiak szerint alakult:

csoport (nagy) 3016 (2 6vodapedagdgus, 1 dajka)
csoport (kdzéps6) 306 (2 6vodapedagdgus, 1 dajka)
csoport (osztatlan) 30 f6 (2 6vodapedagogus, 1 dajka)
csoport (k6zépsé) 3016 (2 6vodapedagdgus, 1 dajka)
csoport (osztatlan) 30 {0 (2 6vodapedagogus, 1 dajka)
csoport (osztatlan) 30 {6 (2 6vodapedagdgus, 1 dajka)
csoport (osztatlan) 28 {6 (2 6vodapedagdgus, 1 dajka)
csoport (osztatlan) 30 {6 (2 dvodapedagogus, 1 dajka)
. csoport (osztatlan) 30 f& (2 6vodapedagogus, 1 dajka)
10. csoport (osztatlan) 308 (2 6vodapedagogus, 1 dajka)
11. csoport (osztatlan) 30 f6 (2 6évodapedagodgus, | dajka)
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A 2010-2011. nevelési évben az engedélyezett férohelyek szama 328 f6 volt, mely
megegyezik a 2011. augusztus 31-ig érvényben 1év0 alapité okiratban szereplé maximalis
féréhelyek szamaval. Az 6vodai ellatast 2011 majusdig valoban igénybe vevl gyermekek
szama 327 gyermek, igy az intézmény férihely-kihasznaltsaga a fenntarté engedélye és az
érvényben 1€v0 alapitd okirat adatai alapjan 99,7 %-os volt.

(Az o6voda valos fér6helyszama 275 f6. Ennek alapjan a 2010/2011. nevelési évben a
tényleges férohelyszam kihasznaltsag a majusi adatokkal szadmolva: 119 %)

Az 6vodakoételes kori gyermekek korében 1 fo esetében 56 nap igazolatlan hidnyzés volt,
melynek megsziintetésére tobbszor irdsban felhivtuk a sziilok figyelmét. Ezutan az édesanya
hivatalos iratot mutatott be a gyermek Ovodavaltoztatasardl, igy jogviszonya a Kispatak
Ovodéban megsziint.

1.5.1 Beiskolazasi mutatok

A 2010-2011. nevelési évben 82 f6 nagycsoportos gyermek jart évodankba. 2011
szeptemberében 76 kezdhette meg tanulmanyait az altalanos iskoliaban, ami az Osszes
nagycsoportos 93 %-a (el6z6 évben 85 % volt). 6 nagycsoportos koru gyermek tovabbi egy év
ovodai ellatasban részesiil a nevelési tanacsado, illetve szakértdi bizottsag javaslata alapjan.

A gyermekek iskolavalasztasat a Nagykovacsi Altalanos Iskolaval egyiittmiikodve segitettiik
az alabbi médokon:
o A leendd elsé osztalyos pedagéogusok latogatast tettek a nagycsoportos dvodasok
korében
e Ovodasaink iskolai éralatogatisokon vettek részt
o Az iskoldban ,Iskolakéstolgaté” c. programokon a sziilok, gyermekek egyiitt
ismerkedhettek meg az iskola légkorével és tevékenykedhettek szines programok
keretében.
e Az iskolaban dsszevont tajékoztaté sziiléértekezletet tartottak a tankételes kord
gyermekek sziilei szdmara, ahol bemutatkozhattak a Nagykovacsi Altalanos Iskola
leendd els6 osztalyos pedagogusai.



A fenti k6z0s tevékenységek eredményeként a 2011. szeptemberében indul6 tane:vben az
iskoldba men6 nagycsoportos kor Gvodasok kozel 80 %-a a Nagykovacsi Altalanos
Iskolédban kezdte meg tanulmanyait.

1.5.2 Ovodaztatasi mutatok

A 2010-2011. nevelési évben a 2011-2012. nevelési évre 172 0j gyermek jelentkezett
6vodankba. Koziilik 3 gyermek nagykovécsi lakcimkartya hianyaban, 93 gyermek pedig
helyhidny miatt keriilt elutasitisra. A fellebbezési jogaval 19 sziild élt, melyeket
megvizsgalva 8 fellebbezésnek adott helyt Nagykovacsi Nagykozség Jegyzbje. Az idokozben
megiiresedd vagy visszamondott fér6helyekre a fellebbez6k koziil még 5 gyermek keriilhetett
felvételre.

A 2011-2012. nevelési évre beiratkozott és felvett gyermekek szima: 318 fo.

A 2011, szeptember 1-t61 érvényben 1év0 alapité okirat alapjan, az 6voda Biikk utcai
épiiletének megszlinése miatti atszervezés utan a maximalis fér6helyszam: 320 £0.

A két fennmarad6 hely az évkozben jelentkez6 kotelezoen felveendd gyermekek (hatranyos
helyzetd, ill. 5 évet bet6ltott) szamara lett fenntartva.

1.5.3 Gyermekbalesetek

A nevelési év soran két komolyabb ujjbecsipdéssel jard gyermekbaleset tortént, két
kiilonb6z6 épiiletiinkben. Mindkét esetben felvettiik a baleseti jegyzOkonyvet a taniigyi
nyilvantart internetes feliiletén, valamint eljuttattuk a sziilknek is.

A hasonl6 balesetek elkeriilése érdekében megtettiik a sziikséges intézkedéseket (egyik
esetben kitdmaszto felszerelése, masik esetben az ajtd gyors csukodasat lassitd berendezés
felszerelése).

Kisebb, horzsolassal jaro balesetek tilnyomorészt az udvari jatéktevékenység soran torténtek,
ez esetben az okok a figyelmetlenség £s a szabalyok megszegésén tul az udvar nem minden

tekintetben megfelel$ allapotara is visszavezethetOk (egyenetlen talaj, csiszds teraszfeliilet,
stb.)

A fejlesztési javaslat:

e Fokozott figyelem az udvar flves teriileteinek védelmére és a kerti ndvények, fak,
bokrok folyamatos apolasara (a gyerekek bevonaséaval).

1.6 Gyermekvédelmi munka

Ovodank gyermekvédelmi felelése a nevelési év kezdetére elkészitette intézményiink
gyermekvédelmi munkatervét. A gyermekcsoportonkénti felmérés alapjat a hdtrdnyos
helyzetii és a veszélyeztetett gyermekek felkutatasa jelentette.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy kozségiinkben a veszélyeztetett, illetve
hétranyos helyzetli gyermekek szdma minimalis. Amennyiben mégis szikségét lattuk, az
ovodapedagdgusok észrevételei, megfigyelései, javaslatai alapjan tettiik meg a sziikségszeri
1épéseket a gyermekvédelmi jelzOrendszer felé. Kirivo esetben felkerestik a csaladokat,
valamint fogadoorak keretében igyekeztink megtaldlni a leghatékonyabb, és minden
érintettnek legmegfelelébb megoldasokat. Bizonyos esetekben az Onkorméanyzat Szocialis




Osztalydra iranyitottuk a sziiloket, ahol nevelési segélyt, illetve étkezési kedvezményt
kaphattak.

A 2010-2011. nevelési évben két silyos esetben volt sziikség a gyermekvédelem hathatos
beavatkozasara (1 gyermekmolesztalas és 1 valas koriili ,,gyermeklopés” tigyében).

A gyermekvédelmi felelés rendszeresen részt vett a Vérosi ,,Napos Oldal” Szocidlis
Kozponttal, valamint a Polgarmesteri Hivatal szocialis osztalydval kozOsen szervezett
jelzorendszeri értekezletein és a csalddsegité munkatarssal kozosen team munkidban
valamennyi problémahelyzet atmeneti vagy végleges megolddsaban eredményesen
tevékenykedtek.

1.7 Ovodai szakmai csoportok, munkakozosségek

NevelOtestiiletiink évek ota tarto pozitiv szemléletvaltisa szakmai munkankat is nagyban
befolyasolta. A munkak6zosségek egyre nagyobb jelentdséget kapnak szakmai munkankban.
A 2010-2011. nevelési évben a korabbiakhoz hasonléan 4 munkakézésség miikodott,
részben Uj tartalmakkal.

1.7.1 Vizuilis nevelés munkakozosség,
Fé célkitiizése:

e Az ovodas kori gyermekek esztétikai nevelésének elOsegitése, vizualis
kultarajanak fejlesztése, onkifejezési lehetdségeinek bovitése, sokréti technikai
eljarasok, munkaformak, ujszerli technikék segitségével.

e Az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése az dvodaskord gyermekek
vizudlis nevelésében.

e Az Ovodapedagégusokat olyan kiilonleges technikai eljarasokkal, nem
szokvanyos eszkozokkel ismertesse meg, melyeket szakmai munkaja sordn a
gyermekek vizudlis nevelésében, kifejezési lehetdségeinek bdvitésében,
technikai készségének fejlesztésében kamatoztathat.

o Lehetdséget biztosit vizualis technikak, oOtletek, eszk6zok hasznalataval
kapcsolatos 6tletborzére és eszmecserére is.

1.7.2 Kompetencia alapu nevelés bevezetése - munkako6zosség

A munkakézosség célja: a helyi nevel€si programban meghatarozott célok és feladatok
megvaldsitasat segitd tervezési, megvalodsitasi folyamat kidolgozasa és a gyakorlati
alkalmazas kiprobalasa.

Feladatai:

e A projekt, mint lehetséges tervezési, életszervezési forma

* Projektek Gsszeallitasa

o Otlettar osszeillitasa a tavaszi, nyari iinnepekhez, néphagyomanyokhoz, évodai
hagyomanyokhoz

e Nyilt napok, bemutaték szervezése a munkakdzosségi tagok csoportjaiban, a
tapasztalatok megbeszélése

o Mozgasfejlesztés lehetdségei az alapelemek koré csoportositva

e Egylittmikodés az 6vodaban dolgozoé tobbi munkakdzdsséggel
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Konzultaciok lehetdségének biztositasa

1.7.3 Kornyezettudatos szemléletméod  fejlesztésének  valtozatos  lehetdségei,
fenntarthatoé fejlodés biztositisa munkakozosség

A munkakozosség célja:

Az emberi és természeti kornyezettel kapcsolatos
o tajékozottsag,
o érzékenység,
o tudatos feleldsségvallalas
o alakitasa, fejlesztése a gyermekek korében.
A kornyezetkultara alakitasa (6voda kiils6-bels6 képe).
Az 6vodapedagbgusok szakmai munkajanak segitése.
A tagovodakkal valé egyiittmiik6dés fenntartasa.
Az 6vodapedagogusok tajékozottsaganak eldsegitése, gyarapitasa.
A kérnyezetvédelemben valo részvétel tervezése, szervezeése
Az 6vodaskorti gyermekek érzelmi megkozelitésii, gondolkodas koézpontu
kornyezeti nevelésének eldsegitése
,Madarbarat kert” cim megtartasa

Feladatai:

A kérnyezetei nevelés segitése ,,A természet utjain — természetes neveléssel” c.
nevelési programban meghatarozott és ajanlott feladatokkal, részfeladatokkal
Osszhangban.

Hospitalasok, bemutat6 foglalkozasok szervezése, értékelése

Belso tovabbképzések szervezése

A komyezeti nevelés segitése az Otlettar bovitésével.

Ovodasoknak sz6l6 kiallitasok, rendezvények, pélyazatok figyelemmel
kisérése, programajanlatok gylijtése

A Madarasz-ovi programban val6 aktiv szerepvallalas.

A kornyezettudatos életmod ismérveinek terjesztése.

A gyermekek bevondsa az 6voda Kertjének rendben tartdsdba (lombseprés,
komposztalas, iiltetés, gyomlalas, locsolés)

Allatok vilagnapja alkalmaboél kiallitas szervezése gyermekmunkakbol

Az Allatok vilagnapja alkalmabél a Févarosi Novény- és Allatkert lakéi koziil
egynek orokbefogadasa, életének figyelemmel kisérése

Hogyan késziiljiink a Viz vilagnapjara? — jatékok, énekek, versek és mesék
gyljtése

A Fold napja alkalmabdl babel6adas szervezése oOvodapedagogusok
el6adasaban

1.7.4 Jatékos fejlesztés munkakozosség célja és feladatai:

A fejlesztéshez sziikséges meglévd szaktudas rendszerezése
A magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek személyre szabott
segitése
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o Fejleszté jatékok és eszkozok gyijtése, elkészitése, rendszerezése és
bemutatasa az dvodapedagdgusoknak

e Az 6voda-iskola atmenet megkOnnyitése és az iskolaval valé kommunikacid
javitasa c€ljabol 6vond — tanito6 talalkozo szervezése

e Ovodai anamnézis lap ujragondolasa, megujitasa

A Fejlesztd munkak6zosség munkajaval hozzajarult ahhoz, hogy az 6vodaba jaro
gyermekek hidnyaikat pétolva harmonikus fejlddéssel indulhassanak az iskolaba.

A fenti szakmai csoportok az elkészitett munkakozosségi munkaterv alapjan
tevékenykedve segitették az intézményben folyé nevelomunkat médszertani kérdésekben,
a napi gyakorlati problémiak megoldasaban, innovativ, évodai szinti programok
megvalésitasaban.

A munkakdzosség-vezetok a nevelési év végén programjukrdl irasos elemzés-értékelés
forméajaban adtak szamot.

A fejlesztési javaslat:

e A munkakozosségek részbeni atszervezése annak érdekében, hogy wjabb teriileteken
ndvelhessiik a pedagdgusok szakmai kompetencidjat.

1.8 Mindségfejlesztési munka

segiti az ovodankban mikodd Minéségi Kor. Tagjai magasan kvalifikalt, szakvizsgézott,
nagy gyakorlati tapasztalattal bir6 dvodapedagogusok, akik mérési-értékelési teriileten
szerzett tudasukat, tapasztalataikat adjak a sokrétii, nagyobb volument, atfogé intézményi
mérésekhez.

1.8.1 Pedagégusok teljesitményértékelése

Torvényi elbirasok alapjan a 2008-2009. nevelési évtél minden nevelési-oktatasi
intézményben kotelez6 volt bevezetni a pedagégusok teljesitményértékelését. A
rendelkezéseknek megfelelden intézményiink kiemelt feladata volt az adott nevelési évben
a teljesitményértékelés bevezetése az IMIP-ben lefektetett eljarasrend alapjan. A 2009/2010.
nevelési évben folytatéodott az el6zé év teljesitményértékelése, Kkiterjesztve a teljes
pedagdgusi létszamra.

A teljesitményértékelés célja, hogy a pedagogusok és a vezetdi feladatokat ellatdok
teljesitményét egységes Kritériumok szerint lehessen megitélni, ezaltal a munkaltatoi
dontések megalapozottak, adatokon nyugvoak legyenek, valamint a feladatellatashoz
szlikséges egyéni képességek, kompetencidk fejlesztési iranyait ki lehessen jelolni, az egyéni
teljesitményeket nyomon lehessen kdvetni.

A 2008/2009. nevelési évben értékelésre keriiltek a vezetd beosztasu kollégdk vezetdi
kompetenciai.

Vezet6ségiink ugy itélte meg, valdoban hatékonyan egyetlen nevelési év soran nem értékelhetd
valamennyi pedagdgus, ezért két nevelési évre osztottuk el a méréseket. 2008-2010 folyaman
valamennyi pedagégus teljesitményértékelésére sor keriilt. A teljesitményértékelés
eredményeinek grafikonjai a mellékletben megtalalhatok (1 - 2. sz. mellékletek).
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1.8.2 A vezetdi ellendrzések tapasztalatai

Ellenérzott teriilet Ertékelés eredménye (megfelelésége)
Teljes Részben Nem
mértékben

Taniigyigazgatas
Torzskényv X
Statisztikak X
Csoportnaplok X
Felvételi és mulasztasi napld
Tovabbképzési terv
Szabalyoz6 dokumentumok
HOP
MIP
SZMSZ és mellékletei
Hazirend
Munkavédelmi Szabalyzat
Tiizvédelmi szabalyzat
HACCP
Eszkoz - felszerelés
Kotelez6 eszkoz és felszerelés X
Leltarozas, selejtezés X
Fizikai kérnyezet
Bejaras, munkavédelmi szemle X
Biztonsagos kérnyezet megteremtése X
Személyi
Munkaiigyi dokumentumok, személyi X
anyagok
Munkakéri leirasok X
Teljesitményértékelés X
Alapszolgaltatasok X
Sziil6i igényekre alapozott kiilsé X
szolgaltatasok
A szervezet mikodése:
Gazdalkodas X
Alkalmazottak munkaja X
Belsé partnerck kapcesolatai
Kiils6 kapcsolatok X

o

>

e N E Rl

»

A fejlesztési javaslat:

Balesetmentes kornyezet folyamatos ellendrzése, hibak kikiiszobolése
Munkakéri leirdsok feliilvizsgalata, korszerisitése
Kiils6-bels6 kapcsolatok erdsitése

Alkalmazottak munkdajanak gyakoribb ellenérzése a vezetdség valamennyi tagjanak
bevonasaval.
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1.9 A 2010-2011. nevelési év fobb rendezvényei, eseményei

Az 6vodaban ilinnepelt jeles napok, események a munkatervben tervezettek szerint
keriiltek megrendezésre. (P1. Mihaly nap, Maron nap, Andras nap, kardcsony, farsang,
marcius 15. anyak napja, Plinkdsd stb.)

Oktoberben almasziireten vettek részt az 6vodés csoportok.

A sziiloi hazzal 6sszefogva keriilt sor hétvégi csaladi kirandulasok szervezésére, de
tobb csoport ellatogatott muzeumokba és kiallitasokra is.

Az 6vodasok valddi szinhazi élményekhez jutottak a szinhazlatogatasok sorén.
Rendszeresen sor keriilt sziiloi kezdeményezésre és finanszirozassal vendégmiivészek
fogadasara, babeldadasok megtekintésére (Pl. Fabatka babszinhaz, Domonkos Béla
babmiivész, Borondszinhaz)

TGbb csoport tett latogatést a Piliscsévi Jatszéparkban

Tobb csoport utazott gyermekvasuttal

Voltak csoportok, amelyek a veresegyhazi medve menhelyen tettek 1atogatast

Két csoport rendszeresen latogatta a nagykovacsi Lovastanyat, ismerkedett a lovak
gondozasaval és a lovaglas alapjaival

Teljes egészében alapitvanyi finanszirozasbol az 6voda valamennyi gyermeke —
kivéve az éppen beszoktatds idoszakat él6 gyermekeket — oktoberben allatkerti
latogatason vett részt.

Részben alapitvanyi finanszirozasbodl a nagycsoportos korii gyermekek ellatogattak a
Tropicariumba.

Nyar elején uj kezdeményezésként a focipalyan keriilt megrendezésre az Svoda
néhany csoportjanak apak-napi rendezvénye, futballmérkézésekkel és bogracsozassal.
Mindezeken tul az évszakokhoz és projektekhez kotott sétakat és kirandulasokat
szerveztiink a sziilok bevonasaval.

Kizarélag felnbtt programként keriilt ismételten megrendezésre a Nagykovacsi
Ovodasokért Ovodai Alapitvany Jotékonysagi Bélja

1.10 Kiilon szolgaltatasok biztositasa

Els6sorban a sziil6k igényeire alapozva engedtiink intézményiinkbe szabadidds fejlesztd
foglalkozasokat a gyermekek szamara. Ezek nem Ovodai szolgaltatisok, hanem kiilsé
egyesiilet vagy személy altal szervezett szolgaltatasok. A kiilon foglalkozasokon dsszesen az
év soran kb. 190-200 gyermek vett részt.

Katolikus- és reformatus hittan (térit€ésmentes)

Jatékos angol nyelvil foglalkozasok (sziiloi finanszirozas)
»Focisuli” (sziildi finanszirozas)

Sioktatas (sziildi szervezés és finanszirozas kiilsd helyszinen)
Tartasjavitd torna (sziil6i finanszirozas)

Uszés (sziili szervezés és sziiléi finanszirozés kiils6 helyszinen)
Heged (sziil6i finanszirozas)

A néptanc foglalkozasok kikeriiltek a sziil6i finanszirozas korébol, mert a néptanc a nevelési
programunk szerves része, igy az 6vodai nevelési idon beliil biztositjuk a gyermekek
részvételét.
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Fejlesztési javaslat:

e Sziiléi kérben tudatositani az 6vodas korG gyermekek szaméra a szabad jaték és a
pihenés (alvas) fontossagat, valamint megel6zni a gyermekek nagyszamu kiilonoraval
valo leterheltségét.

1.11 Kézéleti szereplés

Ovodasaink a 2010-2011. nevelési évben ismét t5bb alkalommal részt vettek a kozségi, illetve
iskolai rendezvényeken.

e Szeptemberben a Nagykovicsi Altalinos Iskola tanévnyitéjat szép szavalatokkal
szinesitették az 6vodankbol ,.elballagd” nagycsoportos gyermekek.

e Oktoberben gyermekeink egy maroknyi csapata az Idések Vilagnapjan deritette
mosolyra kozségiink szép koru linnepeltjeit.

e Tavaszelén a Dozsa Gy. utcai nagycsoportosok (Katica csoport) szinvonalas, kedves
misort adtak a kozség marcius 15-i iinnepségén.

e A tanév végén az Ovodas néptancosok a Nagykovacsi Miivészeti Iskola galajanak
voltak lelkes résztvevoi.

Az 6vodapedagogusok — és az 6 munkajukat segit6 dajkak — tudatos, igényes, jol szervezett
tevékenysége teszi lehet6vé a szines, valtozatos programokkal fellépd gyermekcsoportok
nivos szereplését.

2 Osszegzés
A nevelési év erésség alapu eredményei:

Munkatervi feladataink eredményes megvalositasa

Ovodai fér8helyek maximalis kihasznéltsaga

Megfeleld beiskolazasi mutatok elérése

,»Z0ld 6voda” cim elnyerése

Az integraciobdl adodo feladataink ellatasa

A kompetencia alapu nevelés biztositasa

A TAMOP 3.1.4 palyézat véllalasainak fenntartdsa

Szakmai csoportok hatékony, eredményes miikédése

Pedagdgusok teljesitményértékelésének megvalodsitasa

Alapitvanyunk eredményes miikdtetése, tamogatasanak hatékony felhasznélasa

Kérem, a tisztelt Polgarmester Asszonyt, hogy juttassa el beszdmolomat a Képviseld-testiilet
tagjainak.
Intézkedését elore is koszonom.
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A Tisztelt Képviselé-testiilet tagjaitol pedig kérem a Kispatak Ovoda 2009/2010. nevelési
év oktaté-nevel6 munkajarél sz6lé6 beszamolom elfogadasat.

A beszamoléhoz az alabbi mellékletek keriiltek csatolasra:
1. sz. melléklet: A teljesitményértékelés grafikonja
2. sz.melléklet: Vezetdi kompetenciak értékelése
3. sz.melléklet: A Kispatak Ovoda fozékonyhajanak kihasznaltsaga
4. sz.melléklet: Etkez6 6vodasok megoszlasa kedvezményeik alapjan

5. sz.melléklet: A Kispatak Ovoda felvett és elutasitott gyermekeinek 1étszamvaltozasa
2006-2012 k6z6tt

6. ,,Z06ld 6voda” kritériumrendszere

Nagykovacsi, 2011. szeptember 12.

Tisztelettel:

Kiszelné Mohos Katalin
ovodavezetd
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1 sz. melléklet

Pedagoégusok teljesitményértékelése 2008/2010
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2. sz. melléklet

VEZETOI KOMPETENCIAK ERTEKELESE
2008/2010
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2. VEZETOI KOMPETENCIAK KERDESENKENT
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A Kispatak Ovoda fézokonyhajinak kihasznaltsiga

3. sz. melléklet

NEVELESI | KISPATAK | ALTALANOS SZOCIALIS _0SSZ. | ENGEDELY. | KIHASZ-
EV OVODA ISKOLA ETKEZTETES ETKEZO | KAPACITAS | NALTSAG

2009-2010 265 16 260 16 18 16 543 16 450 16 120 %

2010-2011 370 16 --- 24 18 394 16 450 16 88 %
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4, sz. melléklet

Etkez6 6vodisok megoszlisa kedvezményeik alapjin

KEDVEZMENY IGENYBEVEVO
GYERMEKEK SZAMA
100 % (ingyenes) 22 16
50 % (nagycsalados) 106 6
50 % (tartésan beteg) 516
Onkorményzati timogatott 1£5
Teljes aru étkezo 194 16
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5. sz. melléklet

A Kispatak Ovoda felvett és elutasitot gyermekeinek 1étszamvaltozasa
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P 1 -
2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012

Felvett gyermek 218 224 226 230 328 320

Elutasitott gyermek 15 12 45 73 24 96

QO Felvett gyermek
H Elutasitott gyermek
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ZOLD OVODA
Kritériumrendszer

1. Az 6voda szellemiségében a komyezeti nevelés alapjan mitkodik. A helyi nevelési program
a kornyezeti nevelést kiemelten ,kezeli”, erre épiti a fejlodest elosegitd tevékenységeket,
tartalmazza a fenntarthatosag pedagdgidja iranti elkotelezettséget.

2. A helyzetelemzésben kitémek a helyi, regionalis komyezetvédelmi és egészségiligyl
szervezetek, a civil szervezédések, a tarsintézmények, a szildi kozosseg stb. helyi
stratégidjara, terveire. Ezek lehetnek: a helyi kornyezetvédelmi program, az egészségkép vagy
—terv, az 6voddval kapcsolatban all6 iskola komyezet-egészségvédelmi programja stb.
amelyek mind a human, mind az anyagi er8forrasok biztositasdban az 6voda segitségére
vannak és gazdagitjak tevékenységeit. Az egészségkep megfogalmazasaban is szerepel a helyi
kérnyezet kiemelt szerepe.

3. A helyi célok, feladatok megfogalmazasiban természet- €s kornyezetvédelmi feladatok
kiemelten szerepelnek a helyi adottsagok alapjan (pl. fik védelme, fadpolas, faiiltetés,
madarvédelem, hulladék  kezelése és  felhaszndldsa,  egészscges taplalkozas,
energiatakarékossag, a lakohely-megismeresi tevékenységek, az épitett és a természeti
kornyezet védelme stb.).

4. A neveldmunka tervezésében, a megvaldsitds gyakorlatdban megtalalhatok a kdrnyezeti
nevelés elvei, tartalmi jellemz6i.

5. A nevelémunka hatékonysdga érdekében a nevelési eljarisok soran a mit, mivel, mikor,
hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldsegitd tevékenységek keriilnek megvalositasra
(pl. az igényeknek megfeleléen megvaldsul a képessegek fejlesztése, eszkozhasznalat
megtanulasa, ismeretszerzés és alkalmazés modern moédszereinek hasznalata, kirandulasok
stb.)

6. A gyerekek nevelése egyéni fejlettségiikhoz igazodd differencialt banasméd elve alapjan
tevékenységkozponti modszerekkel zajlik, kiterjed a sajatos nevelési igényl, nemzetiségi €s
kisebbségi gyermekek nevelésére is.

7. Az 6vodapedagdgus alkalmazott modszerei segitik a tanulasi kornyezet megteremtéset, a
tanulas tanulasanak megvalositsat (jaték, szenzitiv modszerek, életkOzosségek terepi
tapasztaltatisa, felfedezés, élménypedagogia, projekt modszer alkalmazéasa, kooperativ
tanulas, erdei 6voda stb.)

8. A telepiilésen és az Gvodaban €16, a gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok
apolasa, gazdagitisa megvalosul az 6voda életében a sziilk bevonasaval, és igy a csaladdal
vald kapcsolatban, valamint a telepiilés szinterein. A z3ld jeles napok (természet-iinnepek,
egészségi jeles napok) kivélasztasanal is érvényre jutnak a kornyezeti adottsagok (pl. a
vizparti telepiiléseken a viz vilagnapjit, a hegységekben 1évoknél a madarak és fak napjat
tinneplik elsésorban).

9. Az 6voda minden dolgozoja tisztdban van a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel és ez
minden tevékenységben megnyilvanul. Ezéltal az 6voda felnott kozossége munkahelyi
életmodjaval és munkéjaval pozitiv mintdt nyujt a kdrnyezettudatos magatartasra, az
okologiai szemléletformaléasra, az egészséges életmod szok4sainak megalapozasara, a
kozdsségi egészséges életvitelre.
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10. Az 6vodapedagogusok hét évenkénti tovabbképzésének részét képezi a kémyezettudatos
neveléshez kapcsolddo teriiletek.

11. Az 6vodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kornyezetbarat szemléletmdd, valamint
az egészséges életmod megalapozasat. Az dvoda berendezése az egyszerliség, a takarékossag
a praktikussdg jegyeit mutatja, a helyi sajatossagot is tiikr6z0 természetes anyagok
felhasznalésa érvényesiil. A gyerekek altal hasznalt eszkdzoket, jatékokat koriiltekintden
vasaroljak meg, pl.: nincs mérgez6 festékkel bekenve, nem karos a kdrnyezetre.

12. Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok ndvénnyel, a
természetsarokban a természet altal adott ,kincsekkel”. Novényapolasi, allatgondozési
feladatokat latnak el a gyermekek rendszeresen az egészségligyi eldirasoknak megfeleld és
megengedett mértékben.

13. Az 6voda udvara mentes az allergiat, a mérgezést és sériilést okozd ndovenyektol. Az
6vodakertben a helyi lehetdségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges- és
viragoskert, a gyogy-és fliszernOvény rész, a sziklakert, a kerti t6 stb. A gyermekek
kertgondozashoz hasznalnak kerti szerszamokat.

14. Az udvari jatékok komyezetbarat anyagbdl késziilnek, és megfeleld helyet, teret adnak

a gyermekek jatékanak. Udvari arnyékolok és ivokt illetve ivasi lehetdség biztositott.

A szabadban torténd egészséges mozgashoz, jatékhoz megfeleld hely és id6 all rendelkezésre
minden nap a gyermekek szamara.

15. A takarékossagi rendszer kiépitett az 6vodaban a villany-, a vizhasznalat és a fiités terén.
Az épilileten belill energiatakarékos izzok vannak a folyosokon, termekben a vilagitas
megfelel az egészségligyi eldirasoknak. A flitési rendszer kornyezetbarat.

WC obliték, hideg-meleg kevert csapviz, a levegd illatositdsara gyodgyndvények (nem
hasznalnak hajtogéazos 1égillatositdkat).

16. Szelektiv hulladékgyiijtés biztositott az 6voda egész épiiletében (pl. papir, milanyag stb.),
kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos palack stb.). A ,,hulladék nem szemét” elv
hasznositasa az Gjrafelhasznélas érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) megvaldsul.
17. Az 6voda miikodése soran rontott (hasznalt) papirok kiilon taroldéba keriilnek, hogy a
gyerekek ujbol felhasznalhassak (elvihessék onnan rajzolni, hajtogatni stb.)

18. Az 6voda miikodtetése soran az Ovoda vezetOsége a komyezetkimélé anyaghasznélatra
(kérnyezetbarat tisztitdszereket hasznalata), a tudatos takarékossagra, a kapcsolatok széles és
tobbiranyu kiépitésére kiemelten torekszik.

19. Az 6vodapedagogusok folyamatosan gyarapitjdk a kornyezeti neveléshez kapcsolddod
szakirodalmat, a feln6tt és a gyermek kdrnyezet- €s egészségbarat szemléletre hatd kdnyvek
vonatkozasdban egyarant. Alakitjak a gyermekek és csaladtagjaik kornyezettudatos
telepiiléslakoi /varoslakoi és fogyasztdi szokasait.

20. Széles korii kommunikéciés kapcsolat folyik az Ovoda és partnerei kozott. Ezzel
biztositott a tarsadalmi hatds a mindségfejlesztés elvek alapjan, vagyis partneri kapcsolat
mikodik a koérnyezet- és természetvédelem érdekében: az o6voda kornyezetében élokkel
sziilokkel, a lakossaggal, (sziiléi értekezleti témak, forumok szervezése, rendezvények:
sportnapok, allatok gondozéasa, egészséges taplalkozas, ndvényapolds és védelem,
kirandulasok stb.), az 6vodakkal, és mas gondozasi-, nevelési-, valamint nevelési-oktatasi
intézményekkel, a fenntartoval.

24



