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Bevezeto

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda a 2016/17-es nevelési évet tartalmas és szakmailag sikeres pedagogiai munkaval zarta. Legfontosabb stratégiai céljainkat a
rendkiviil instabil huménerdforrds-biztonsag ellenére is maradéktalanul teljesitettiik. A szakmai munka szinvonalat folyamatosan megtartva és részben
fejlesztve valdsitottuk meg a 2016/17. évi Munkatervben foglaltakat. A nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagdgiai munka eredményességéért
elismerés illeti a Kispatak Ovoda minden dolgozojat.

Az intézményvezetd valtds permanens atmenetet jelentett egy bizalommal teli, j6vOre orientalt szervezeti struktura tovabb épitéséhez, ahol minden munkatars
elfogadhatta a munkahelyi egyiittélés humanus és szakmai indittatasu alapelveit. K6zosséglink megmérettetett és napi gondjaink ellenére 6vodasainknak
boldog, élményekkel teli évet adhattunk, a sziilok szdmara pedig egyértelmiisitettiik, hogy ttllépve a problémakon, mindig képesek vagyunk gyermekeik

szamara olyan vilagot dlmodni és megvalositani, melyet pedagogiai programunkban hirdetiink s vallalunk.

A 2016/17. nevelési év részletes beszamoldjaban bemutatasra és a megvalosulas teriiletén elemzésre keriilnek mindazok a stratégiai szegmensek, melyek
meghataroztak céljainkat és feladatainkat:

e apedagogiai folyamatok,

o aszemélyiség-és kdzosségfejlesztés,

e azellenbrzés-értékelés,

e belso és kiils6 kapcsolataink,

e ¢sapedagogiai munka feltételei teriiletén.

Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §(2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon.
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



1. Pedagégiai folyamatok

Teriilet Szakmai fejlesztési feladat Célok és feladatok megvalosulasa a 2016/17. nevelési évben
IBO Teljeskori tajékoztatas megszervezése, |Az IBO csoport vezetSje az év soran a kdzdsen készitett terveknek megfelelden
Intézményi lefolytatasa a nevelGtestiilet korében az IBO [sikeresen koordinalta a munkat. A tanfeligyeleti Onértékelésben résztvevo
Belsd rendszerérél. Az intézmény belsd Onértékelési [pedagdgusok 1étszama: 6 f6. Az elkésziilt dokumentaciok feltdltésre keriiltek az OH
Onértékelés folyamatainak  tervezése, munkafazisok ¢és |feliiletére. A Sziil6i elégedettségmérés idén két ovodaépiiletben valosulhatott meg.
gyakorlati  feladatok  delegalasa, értékelés [Ennek kiértékelése megtortént.
folytatasa. Erésségek: Az I1BO munkacsoport elkdtelezettsége, aktivitisa és a  sikeres
munkamegosztas
Fejlesztendd  teriiletek: Az IBO vezetévaltisbol adodoé  gyakorlati kompetencidk|
tovabbvitele
PEM A minésitési folyamatban varhatéan 2017/18-ban |A nevelési év soran mindsité vizsgara, mindsitési eljarasra nem Keriilt sor. A felkészités
Pedagbgusok résztvevok folyamatos tdmogatasa, felkészitése. A [fazisaban egy gyakornok kolléga és mentora vett részt. A gyakornok pedagogus
Ertékeld teljes nevelGtestiilet felkészitése a mindsitéssel €s |hataridére feltoltdtte portfoligjat, melyhez mentoratél és kozvetlen kollégajatol is
Minésitése tanfeliigyeleti rendszerrel Gsszefiiggd intézményi tamogatast kapott. A 2018. évi mindsitésre 1 f6 jelentkezett, aki a PED II. kategodriat
szintll €s egyéni feladatokra, torvényi valtozasok |célozza meg.
nyomon kovste’se,’ , gyakornolfr m1’no§1‘fo \Erosségek: Az elméleti felkészités magas szinvonala és az intézményi hatértamogatas
vizsgdjanak el6készitése, portfolid elkészités | ..«
h , Osége.
tamogatasa.
Fejlesztendo  teriiletek: Az onként vallalt mindsitésre jelentkezok részvételi
aktivitasanak, motivaciojanak erositése
Gyakornoki | A gyakornoki rendszer minéségelvii miikddtetése, Gyakornokaink és mentoraik ko6zott valodi szakmai, emberi kapcsolat alakult ki,
rendszer a mentorok és gyakornokok munkéjanak melyrdl elmondhato, hogy a kdlesondsségen €s a tudasmegosztas dnzetlenségén alapult.

monitorozasa, timogatasa.

\Erdsségek: Példaértékli gyakornoki dokumentéacids rendszer vezetése, a gyakornoki
integracids folyamat sikere.

Fejlesztendo teriiletek: Vezetdi kor hatékonyabb részvétele a monitorozas rendszerében




A Pedagégiai Programbdl fakadd, altalanos érvényii fébb feladataink mellett, 6sszegezve, alabbi pedagogiai-szakmai feladatok valésultak meg:

- atervezés soran a csoportnaplok végleges szerkezeti kialakitasa, definitiv naploformatum elkészitése,
- aproblémak megbeszélése a sziildkkel, a csaladdal valo szoros egylittmiikddés a gyermek beilleszkedése érdekében,
- a szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertani tudas beépitése az ének-zene énekes jaték, gyermektanc tevékenységbe és a napi

gyakorlatba.

- azegyéni fejlodési naplok tudatos és modszertanilag helyes hasznalata, tapasztalatok megosztasa a kollégakkal.
- Uj kollégak pedagogiai tevékenységének tdmogatasa, beilleszkedésiik segitése a kozosség erejére tamaszkodva.
- ahospitalasok magas szakmai szinvonalanak megvaldsitasa és dokumentalésa.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés megvaldsulasa.

Csoportok/ tagévodak / telephelyek

elvarasoknak és a torvényi
eldirasoknak

S5z, Elvaras 1. Kaszalo6 utca 16-18. 2. Dozsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7. Megjegyzés
A HPP cél és INR INR INR A Tervezéstdl a megvalositasig
feladatrendszerére épiild munkako6zosség éves értékelésében
éves nevelési-tanulasi Osszeallitott ~a  neveld-fejlesztd
1. tervvel rendelkeziink munkét tamogatd projekt Otlettart,
mely kifejezetten a HPP céljainak
megvaldsulasat segiti a tervezésben
¢és a megvalosulasban.
Tervezési és értékelési INR INR INR A tervezési és értékelési formak
dokumentumaink tekintetében is egységesiiltek a
2. megfelelnek az intézményi dokumentumaink.




Az intézményvezet6i palyazatban megfogalmazott célok megvalosulasa

Megvalosult fejlesztések a 2016/17. nevelési évben

Tervezett fejlesztések a 2017/18. nevelési évben

Az intézményi pedagogiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa

Feladat Fejlesztési koncepcié a vezet6i palyazatban Konkrét megvalosulas 2016/17. évben
A Nagykovacsi Kispatak Ovoda ,, Természet
o Az intézmény Pedagdgiai Programjaban foglalt célok ¢s feladatok utjain — természetes neveléssel” cimil
megvaldsulasanak ellendrzése, iddszakos feliilvizsgalatanak kezdeményezése, pedagdgiai programja immar egy évtizede
modositasdhoz kapcsglt feladatok meghatarozasa. szolgalia rendkivill hatékonyan nevelési
e Munkatarsak szakmai egylittmiikodésének tamogatasa, munkak6zosségek e o . .. .
Iy - ., . g céljaink elérését, jelenti mindennapjaink stabil
feladatkorének szélesitése, munkakozosség vezetok ellendrzési funkciojanak L, L o
stabil és dokumentalt kiépitése. alapkovet a.pedagoglal folyamatok, a tanitas-
e A nevel6-oktaté munka mindségelvii elvarasainak megfogalmazasa a tanulas, a fejlesztés soran.
nevelGtestiilet és a nevelomunkat kozvetleniil segit6k bevonasaval. o .
A gyermeki o A pedagogiai és modszertani soksziniiség meghatarozottsaga jelenjen meg igény A program az elmult’ e’V’ek’ben a gyakor,latl
s, szerint a Pedagdgiai Programhoz kapcsolt Alprogramként tapasztalatok beépitésével tovabb
fejlodes Innovicié: kristalyosodott a program szellemisége, az
timogatasa és egyes Ovodai csoportok sajat egyediségiiket
biztositasa A hitbéli elkotelezettséget dpolo és tamogato okumenikus nevelési alapokon nyugvo

gyermekcsoport  kialakitasa sziléi igények figyelembe vételével. A  torténelmi
egyhdzakkal valo kapcsolatfelvétel soran a velilk valo hatékonyabb egyiittmiikddés és
tamogatas megvalositasa a gyermekcsoport mitkodtetésében.

Az innovaciénak nincs koltségvetést érinté anyagi vonzata. Pedagodgiai kultirankat a
demokratikus elfogadas és nyitottsag jellemzi, melyben helyet biztosithatunk a hitbéli
elkotelezettséget felvallalo pedagdgianak.

A megvalodsulas idotavlata 1-3 év.

beépitve formaljak a hétkéznapok varazslatat
még sikeresebbé. Ennek a folyamatnak lett
irasos formaban is megjelend dokumentalt
programja a ,,Hétszinvilag” program, melynek
készit6je, Karczewicz Agnes 6vodank nagy
tapasztalattal és szakmai tudéssal bir6 tagja. A
program szerves egységet tiikkroz a Kispatak
Ovoda tovabb

pedagogiai  programjaval,




Feltétel: NevelOtestiileti elfogadas, fenntartdéi beleegyezés, pedagodgiai alprogram
dokumentalasa, (PP modositasa) elkdtelezett és kompetens ovodapedagogusok (2 0),
dajka munkatars (1 f6) munkavallalasa, munkakori leirdsok mddositasa, sziiléi belegyezd
nyilatkozatok beszerzése.
Innovacio:
Alternativ pedagogiai modszerek beépitésének lehetosége a nevelésbe.
1. ERASMUS palyazati siker esetén a Gondolkodj Egészségesen program
adaptacidja két 6vodai csoportban.
2. Sajat pedagogiai innovacid dokumentdldsa (Cinege csoport) Alprogramként
beemelése a Pedagdgiai Programunkba.
Feltétel: Nevel6testiileti elfogadas, fenntartoi beleegyezés, pedagogiai alprogram
dokumentalasa, (PP modositasa) elkotelezett és kompetens 6vodapedagogusok (2 6) /
gyermekcsoport, dajka munkatars (1 f6) / gyermekcsoport munkavallaldsa, munkakori
leirasok modositasa, sziildi belegyez6 nyilatkozatok beszerzése.

gondolva  annak  legaprobb  részleteit,
beleszéve a csoportok egyediségeit, kiemelten
a szilokkel valo kapcsolattartas bovitésének

lehetdségeit. A program erdssége, hogy a

gyakorlatban kiprobalt megvaldsitasi
lehetdségeket vonultat fel, tdmogatva a
pedagogusok tervezo ¢és  feltételteremtd
munkajat.

Nevel6testiiletiink a ,,Hétszinvilag” programot
tartalmdban megismerte,
egyhangu
részprogramként definialta.

véleményezte ¢€s

szavazataval valaszthato

A részprogram egyetlen tartalmi eleme sem
igényel koltségvetési plusz forrast. Az €rintett
gyermekcsoportba jard sziilok a részprogram
valasztasakor véleményiiket fejezik ki, melyet
a pedagogusok figyelembe vesznek a
részprogram tartalmi elemeinek nevel6-

fejleszt6 munkajukba torténd beépitésekor.

A Hétszinvilag” részprogram a Sziil6i
keriilt,

fenntartoi

Szervezet részére  megkiildésre
Nagykovacsi  Képviselotestiilete

egyetértését fejezte Ki.

Meérési-
értékelési
folyamatok

o A kotelezd mérési és értékelési folyamatok elvégzése, az IBO csoport kiértékeld
munkaja eredményeinek beemelése az intézményi dokumentaciokba, a stratégiai
tervezésbe.

A 20016/17 nevelési évben elkésziilt két
ovodaépiilet Sziiloi elégedettség mérése
(Kaszalo utca- Szava utca). A harmadik




eredményeinek
felhasznalasa a

e A csoportokban hasznalt személyiségfejlédési naplokhoz kapesolt egyéni
fejlesztési tervek hatarozottabb beépitése a fejlesztés folyamataba.

ovodaépiilet (Dozsa Gyorgy utca) kérddivek
tekintetében technikai probléma Iépett fel.

nevelésben o A fejlesztésben részt vevék kozotti szakmai kapcsolatok erdsitése gyakorisdg és | Az eredmények részletezése a beszamolo
az elvégzett mérési eredmények kolcsénds megismerése tekintetében (fejleszté- | méres értékelés tablazataban olvashato.
gyogypedagogus, logopédus, dvodapedagdgusok)
e Vezetdi ellenérzés sordn kiemelt teriileteként torténé megjelenése a | Az egyéni fejlesztési tervek specidlis tartalmi
munkatervekben. feltétele az SNI gyermekek fejlesztési
Innovicio: tervének dokumentalasa megvalosult.
A kordbbi orvosi helyiség . felszabaduldsat” kovetden tervezhetdvé valik egy fél | Kivalo —egyiittmiikodés alakult ki ~az
integraciét megvalésito gyermekesoport miikodtetése. Stituszigénye: 1 6 fejleszts- | Ovodapedagogusok ¢és a gyogypedagogus
ovodapedagogus, 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens. A gyermekcsoportban 10 f6 kiemelt kozott a kl?melt ggrelianst (oS Eyemmel s
. . ’ . ’ tervezett fejlesztése érdekében.
figyelmet igényl6 gyermek elhelyezése és fejlesztd nevelése valosulhat meg.
Megvaldsulés iddtavlata: Helyiség hasznalatba vételét6l szamitottan, munkaerd felvétel
A kiemelt utan azonnal, csoportinditasi engedélyt kovetden.
figyelmet Koltségvetést érintd tételek: Munkabérek és jarulékok, csoportszoba kiegészitd/terapias
igénylé berendezési targyai, eszkozei. L ) o
gyermekekr¢l | Feltetele: fen'ntart'c')i d't')'ntés, Pf’ fnc')dos-ités N , . - Igszgz?yi?é(melt eﬁ:ﬁ/i(iottl(apt;lflszgéalfasé
valé o T ovab’bl‘cepzeSt lehetosegek’ bfztosmlsa a pedagogusok szamdra a problémads teriiletek, melyek a fejlesztésre szorulo
gondoskodas nevelési helyzetek megoldasdra. gyermekekkel valo foglalkozas, és fejlesztés

e Sziil6i estek és beszélgetések kezdeményezése témaorientaltan,
gyermekneveléssel osszefliggd témakban, eldadok felkérésével. (korabbi jo
gyakorlat tovabbvitele)

e A magas csoportlétszamok lehetdség szerinti visszaszoritdsa, és a rendkiviili
munkaterhek csékkentése kiilonosen a kiemelt figyelmet igénylé gyermeket
neveld csoportok vonatkozasaban.

teriileteire koncentraltak. Részletes
megjelenitése a Tovabbképzési-beiskolazasi
tablazatban talalhato.

Kiemelten sikeres kezdeményezésként jelent
meg Ovodank életében a Majnik- Czecz
Fruzsina pszichologus altal kezdeményezett
Sziiloi szerdak rendezvénysorozata.
Havonként dolgoztak fel az érdekl6dok
gyermekneveléssel kapcsolatos  problémas
vagy érdekl0désre szamot tarto teriileteket.




Pedagogia folyamatok - tovabbképzési —beiskolazasi terv megvalosulasa

Tovabbképzések; iranyultsag, téma, éraszam Kaszalé | Dézsa | Szava | Résztvevok
(pedagogusok) oOsszesen
Népi jaték, néptanc (8 ora) 8 16 516 1fo 14 o
Komplex fejlesztopedagogia (8 ora) 6 fo 3 fo 2 fo 11 f6
Unnepek, hagyomanyok (86ra) 6 o 516 1fé 11 f6
SNI-BTM érzékenyito, felkészitd (5 ora) 3 f6 3f6
SNI-BTM tovabbképzés (20 ora) 3 f6 2 f6 116 6 fo
Hagyomany és innovacié az 6vodai ének-zenei nevelésben (5 6ra) 1f6 1fo
Elménypedagégia (6 6ra) 16 16
Jatszva beszélni (5 ora) 1f6 1 fo
Agresszi6 és konfliktuskezelés pedagdgusoknak (30 6ra) 1f6 1 fo
Modern pedagogia (5 o6ra) 3 fo 316
Mozgasfejlesztés (5 ora) 1f6 1fo
Személyiségfejlesztés, onkibontakozas, zenei cselekvés (5 ora) 1fo 1fo
Szaktanacsadok felkészitése HH gyermekek nevelését-oktatasat segitd 1f6 1fo

intézmények hatékony tdmogatasara




Tovabbképzések; iranyultsag, téma, éraszam
(pedagégiai asszisztensek, dajkak, élelmezésvezeto) 1. 2. 3. Résztvevok osszesen
Népi jaték, néptanc (8 ora) 2 2 f6
Pedagogiai csaladdsegité OKJ 1 1 2 16
Gyogypedagogiai asszisztens (tanulmanyi szerzodes) 1 1 2 16
Pedagogiai asszisztens konferencia 2 1 316
Jatszva beszélni (5 ora) 1 1fé
A pedagogus jobb keze a dajka konferencia 2 2 16
Jo kezdet, fél siker konferencia 1 1fo
Pénziigyi és szamviteli ligyintéz6 OKJ (fanulmanyi szerzédés) 1f6 1fo

Erdsségek: A tovabbképzési motivaicio és részvételi aktivitas. Kiemelked6 a nem pedagogus munkatarsak igénye a tovabb fejlédési lehetéségek irant, az
aktualis szakmai informdciok kiilsé helyszineken is tovabb mélyitheto megszerzésére. A megszerzett tudds tovabbadasa a kollégak felé eléadasok, beszamolok
formadjaban.

Fejlesztendd teriiletek: A tovabbképzési tudaskompetencidak beépitése a napi pedagogiai gyakorlatba, ezen jo gyakorlatok tovabbaddsa intézményi szinten.

A Z6ld Ovoda és Kincses Kultirévoda koncepcihoz illeszthetd toviabbképzések preferdlisa és beépitése az idei nevelési évben elkészitendd Tovabbképzési
Tervbe.

Pedagogiai folyamatok - Szakmai munkakozosségek munkdja

Munkakozossé M 16sula Fejlesztési t Kk, j latok
unka ozo,sseg Munkakozosségi terv tartalma 2016/17. CEVHIOSUIAS L eSlzgi;,flé [ A
megnevezése :
Tervezéstol a Ovodai projektek kozos és kolesonds A munkako6zdsség éves Az elkésziilt Projekt otlettar beépitése az intézmény
megval()sitésig kido]gozésa’ megosztésa beszémolc')ja és értékelése pedag0g1a1 gyakorlatéba.
a 4. sz. mellékletben A HPP modositasi javaslatainak elkészitése, koordinaldsa
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Néphagyomanyo6rzo-
fejleszto

Komplex fejlesztés tanccal,
néphagyomanyorzéssel, tuddsmegosztas a
jeles napokhoz kapcsolt tematikus
bontasban.

A munkakozosség éves
beszamoloja és értékelése
az 5. sz. mellékletben

A munkako6zosség altal dsszeallitott jeles napok
gyljteményének megosztasa, felhasznalasa a tervezés
soran.

A munkako6zosségi eredmények konvertdlasa a
fejlesztopedagodgiai teriiletre. cél, feladat és tartalmi valtas
és megvalositas.

DIFER mérések kiértékelésének elvégzése.

Egészséges életmod

Egészségtudatos szemléletformalas
gyerekek- sziilék-nevel6k kozotti egyiitt
gondolkodas

A munkakozdsség éves
beszamoloja és értékelése
a 6. sz. mellékletben

A HPP egészségnevelési programjanak komplex
kidolgozasa, beépitve a nevelési programba a miivészetek
eszkozei altal torténd élménypedagogiai alapokat, mint
valaszthatd megvalositasi lehetdséget.

A Z06ld 6vodai gondolatok megvaldsitasa,

A munkako6zosség éves
beszamoloja és értékelése

Kapcsolatépités és szakmai egylitt gondolkodas,
akcioprogramok megvalositasa, kiépitése:

Zo1d 6voda ) . | a7.sz. mellékletben e Z6ld Ovodakkal
Osszehangolt pedagogiai munka szervezése . , . . oo
e Helyi és orszagos kornyezetvédelmi civil
szervezetekkel.
»Kapcsolataink a kiilvilaggal”. Intézményi | A munkakdzosség éves A pedagogusok onértékelésében szerepld IKT alapt
arculat formalasa a vilaghalo beszamoloja és értékelése | fejlesztendo teriiletekre épiilé kompetencidk erdsitése,
Digitalis vilag felhasznalasaval. Ovodai életiink a 8. sz. mellékletben tamogatasa egyéni és mikro CSOportos mentor

dokumentalasa a képi vilag nyelvén.
Alapfoku IKT kompetencia
tudasmegosztas.

tevékenységgel.

Okos tabla bemutatok szervezése.

Mesterpedagogus mindsités szakmai dokumentacios
alapjainak elkészitése, mint munkak$zdsség vezetoi egyéni
onfejlédési terv.

Erdsségek: A munkakozosség-vezetok kiemelkedo szakmai tudasa, kompetencidja.

Fejlesztendo teriiletek: Munkakézosségi eredmények dokumentdldsa, a szakmai talalkozdsok stiritése, az elvégzendd feladatok optimalis delegdldsa

csoport/egyéni szinteken. A munkakozosség vezetdk értékelési metodusanak egységesitése, szempontrendszer kidolgozdsa.
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjan végzett ellendrzések magvalosulasa és eredménye. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben
szokasok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden 6vodank a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez. A pedagogus oOnértékelések eredménye minden esetben befolyasolja a kovetkezd évi
munkatervben rogzitett fejlesztési iranyt. A 2016/17 évben elvégzett onértékelési eredmények kiértékelését kovetden az alabbi tablazatban foglaltuk &ssze az

erdsségeket €s a fejleszthetd teriileteket.

Ellenorzések

S5z, 1. Kaszalo6 utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7

Onértékelések szama 10 9 3

Onértékelés eredményessége Erdsség:

Pedagégusaink jol ismerik az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram, az intézmény pedagogiai
program, az éves munkaterN és az éves nevelési, tevékenység altal tamasztott elvarasokat,
kovetelmeényeket.

Tervezémunkajukban fontos szempont a gyermekek tevékenységhez kotott ismeretszerzése, tanitasa
Pedagogiai munkdjara jellemzo a példamutatds, a gyermekek szamara datadhato, kévetheto értékrend
dtadasa.

Ertékelésiikben, visszacsatoldsaikban a fejleszté cél, a pozitiv megerdsités domindl.

1. Félévente pontos tdjékoztatast adnak a gyermekek fejlodésének iitemérdl, fejlesztés iranyarol,
modjarol, az eves és a rovidebb tavu célokrol, feladatokrol, elvardasokrol a sziiloknek.

Nyitottak a pedagogiai munkdjuk soran veliik egyiittmiikédok visszajelzéseire, felhasznaljak azokat
szakmai fejlodesiik érdekében.

Fejlesztheto:

Az innovaciokban, palyazati feladatokban valo aktiv részvetel.

Az internet nyujtotta lehetdségek felhaszndlasa az ismeret dtaddas tamogatdasdaban.

A lemarado gyermekek, fejlodésben az atlagtol eltéréen lassabb iitemiiek segitése, felzarkoztatasa a
magas csoportlétszamok mellett.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése, tamogatasa.
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Ellenorzések

S5z, 1. Kaszalé utca 16-18. 2. Dozsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7
Felvételi és mulasztasi naplo havonta havonta havonta
5 ellendrzés szama
"| Felvételi és mulasztasi naplo 0123 0123 0123
ellendrzés eredményessége
Csoportnapl6 ellendrzés szama 2 alkalommal 2 alkalommal 2 alkalommal
3 Csoportnapl6 ellendrzés 0123 0123 0123
eredményessége
Fejloédési napld ellendrzés szama 2 alkalommal 2 alkalommal 2 alkalommal
4.| Fejlodési naplo ellendrzés 0123 0123 0123
eredményessége
Gyermekproduktumok ellenérzés mindennapi ellenérzési gyakorlat része mindennapi ellenérzési mindennapi ellenérzési
5 szama gyakorlat része gyakorlat része

Gyermekproduktumok ellenérzés
eredményesség

0123

0123

0123

A bels6, intézményi ellendrzési, értékelési rendszerben az idei nevelési évtol valtoztatasi folyamat vette kezdetét.

A valtozas két iranya: az ellendrzésben résztvevok kore és az ellendrzott teriiletekre alkalmazott ellendrzési dokumentaciok.

Ellenorzésben/értékelésben résztvevok

Ellenorzési dokumentaciok

intézményvezetd
intézményvezetd helyettes
tagdvoda vezetok

IBO csoport vezetdje, kijeldlt pedagogusok

2017/18-t61 tervezett:

munkakdzosség vezetok

Csoportnaplé ellendrzése
Fejlodési naplo ellenérzése
Felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése
Munkaiigyi ellendrzés (munkaid6-munkafegyelem)
Dajka munka szakmai ellenorzés
Ovodapedagégus szakmai ellendrzés
Pedagodgiai asszisztens szakmai ellendrzés
HESZ (Helyi Ertékelési Szabalyzat)

e Onértékelési dokumentéaciok
2017/18-t6l tervezett:

e munkakdzdsségvezetdi tematikus ellendrzések
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A 2016-2017. nevelési évben végzett mérések és sziirések:

Csoportok Igény- elégedettség mérések Egészségiigyi vizsgalatok szama
Tagévodak e , (o Gyermek ; . PR ;
Telephelyek Sziiloi Gyermeki Tanitoi orvosi Szemészet Fogaszat Védonéi Egyéb
1 + - Inté;ményi + +
) szinten statusz vizsgalattal egyfitt
2 - - Intézményi + +
' szinten
3 + - Inté;ményi + +
' szinten
A sziil6i A valasztasi Az idei nevelési évben | A Lenvirag
elégedettségmeérés preferenciak kapcsolatfelvétel tortént ¢€s | Bolcsode és
kiértékelése alapjan a ennek sikeressége folytdn dr. | Védonoi
folyamatban teljes Zsigmond Livianal minden | Szolgalat
mértékben és ovodas gyermekiink részt vett | Munkatarsai
Eredmények a részben fogaszati sziirésen. A szlirési rgndszeres ellatast
elégedettség eredményekrol a  sziilok | biztositottak
valasztasa tajékoztatasa megtortént. intézményiinkben.
volt jellemzo. (fejtetti  vizsgalat
és szlrés, fert6zo
megbetegedések
esetén tanacsadés)
Az egészséges életmoddal kapcsolatos programok megvalosulasanak ellendrzése/eredmények
szeptember [18-22. | Mozgasszegény Autoémentes nap kiterjesztése a | Folyamatosan javul a részvételi aktivitas. A kivalo id6jarasnak is
¢letmod elleni | Nagykovacsi  Mobilitasi  Hét | kdszonhetéen egyre tobb Nagykovacsi csalad valasztotta a kozlekedés
aktiv fellépés, | rendezvényein vald intézményi | ,,z0ld” formait. A meghirdetett pecsétgyiijtd verseny tovabbi inspiraciot
levegdszennyezés | szintli részvételre. adott a gyerekeknek. Az automentes hetet kovetden csokkent a biciklivel
érkez6k szama, de észrevehetéen nétt a napi atlaghoz képest a
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elleni akcidterv

kerékpartarolokban elhelyezett jarmiivek szdma.

folyamatos csoportos tervezés | Ovodai csoportok tervezett heti | A kiilsé programok engedélyezési dokumenticidjanak bejegyzései arrol
kirandulasai tantskodnak, valamennyi gyermekcsoportunk minden héten igyekszik
kirandulasokat, sétakat, tirakat szervezni Nagykovacsi teriiletén beliil, és
hatarain kiviil is felfedezve a kornyék természeti és ember alkotta szépségeit.
Nott a miizeum €s szinhdz-latogatasok szama.
Csapat sport | Bozsik Programhoz valé | Lukatsyné Andruské Diana o6vodapedagdgusunk aktiv részvételével és
folyamatos egészségvedd  és | csatlakozas és  teljes  kor( | iranyitasaval zajlo, a NUSE egyiittmikodésével megvalosuld program
kozosségformalod program részvétel szerves része lett mindennapjainknak. A sziil6i visszajelzések pozitivak.
motivalo hatasanak
beépitése

2016/17. nevelési év | Egészség - | Az egészséges életmdod | A Munkak6zosségi beszamolo tartalmazza mindazokat a programokat és
Mozgas — Jollét | munkakozosség tervezett | akcioterveket, azok megvaldsulasat, melyek hozzajarultak az egészséges
programok programjai a sziilokkel kozosen | életmoddal kapcsolatos pozitiv attitiid 6vodai szintii formalashoz.

folyamatos G.E.P. Gondolkodj Egészségesen | A Gondolkodj  Egészségesen  Alapitvannyal a  programpartneri

Programtalalkozé és  tovabbi | egyiittmiikddésiink alapkovét tettiilk le. Az Alapitvany szakemberei sziil6i

programegyeztetések beleegyezéssel két gyermekcsoportban mérték innovativ programjuk
eredményeit, mely alapjaiban a Kispatak Ovoda Cinege csoportjiban
alkalmazott Hétszinvilag pedagdgiai részprogramra épiil.

2017. tavasza Egészségtudatos »Mesés tajfutas” a Békas-tdo | Az idén immar masodik alkalommal megrendezett mozgasos program nagy
mozgaslehetdségek | természetvédelmi teriiletén. | siker gyermekeink és sziileik korében. Az egész ovodat megmozgatd
és Sziilok bevonasa az Ovodai | esemény igazi mesés kornyezetben folyik, ahol a tajfutas alapjaival is
élménypedagodgia | programszervezésbe megismerkedhettek gyerekeink.

Osszekapcsolasa
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvaldsulasa a nevelési év soran

Kozosségépito Megvalosulas tartalma Megvalosulas eredményessége — fejlesztési lehetoségek
tevékenység
teriilete

Fogado ora (a A gyermekcsoportokban dolgozo pedagdgusok és a gyogypedagogus A pedagogusok a fogado orakat csaknem 100%-o0s aranyban

fejlettségallapotrol | neveld-fejleszté munkajahoz kapesoltan, sziikség szerint a nem kotelezd oOraszamuk terhére, esetenként Onként

té'?rténc’i ) kezdeményeztek, valamint nyitottan alltak a sziiléi igényekre épiilo vallaltan munkaidon tal végezték.

gf;?gcsggorf::“ fogadoorakra, melyek dokumentalésa a csoport naplokban megtortént. | Fejlesztési lehetéség: A gyogypedagdgiai  dokumentdcié

tém ébzn bovitése uj formatumu  dokumentdlasi lehetdségével,
Kiemelten az SNI gyermekek sziileinek tdjékoztatdsi
koztelezettségere.

Rétegsziiloi Sikeres kezdeményezés lett az Gjonnan felvételt nyert gyermekek sziilei | A jelen nevelési évben immar junius honapban tajékoztattuk

értekezlfet (ﬁj. szamara rendezett rétegsziiléi értekezlet 0ij, a korabbi gyakorlathoz | a sziilbket a legfontosabb informaciokrol. Ennek

sztilok, 1sk’ola1 képest idében megvaltozott értekezlet szervezése. eredményeként hosszabb felkésziilési és rahangolodasi

alkalmassag, 4dus el 4 beiratkozknak

forum adott periodus jelent meg az uj beiratkozoknak.

temakrol stb.) Fejlesztési  javaslat:  az  elhangzott  informdciokat
megjelenitjiik az intézmény honlapjan, segitve ezzel is az
informacio aramlast.

Sziilbevonassal | Sok-sok, igazi kozosségi élményt add intézményi szintli programot

lebonyolitott rendeztiink, melybe a sziil6i kor aktivan és orommel kapcsolodott be. A

programok (siités-
f6zés, barkacsolas
stb. egyiitt,)

Sziil6i Szervezet elndke ¢és tagjai kiemelkedd szervezési €s koordinacios
tevékenysege sikeres

megvaldsulasat.

nagyban  tdmogatta a  rendezvények
Legnagyobb intézményi programok:

2016. szeptember 29: Mihaly napi vasari forgatag
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2016. november 11: Marton napi lampas felvonulas és tokkiallitas

2016. decembere: Adventi koszora kotés, vasar és teahaz

2017. marcius 20-24: Nyitott napok — Kispatak hét

2017. majus: Fold napi Bolhapiac

2017. junius 16: Nyar nyitany- Jotékonysagi est a Kispatak Ovodasokért

Unnepeken, jeles
napokon torténd
aktiv részvétel

A Kispatak Ovoda Munkaterve tartalmazza azokat az iinnepeket és jeles
napokat, melyeken gyermekcsoportjaink projektjeikbe épitetten vesznek
részt. Szamos Zold jeles nap és hagyomanyorzo, tovabb éltetd program
jelenik meg intézményi, tagovodai €s gyermekcsoportos szinten is.

Az idei nevelési évben sikeres kapcsolatfelvétel tortént
Nagykovacsi Német Nemzetiségi Onkormanyzataval. A svib
gyokerek megismerése és beemelése ovodai nevelésiinkbe
apro lépéseként az idei Marton nap okan megtortént. A
gyoOkereiben német hagyomanyokra épiil6 jeles napon részt
vettek és hagyomanyt teremtd, hazi készitésti Hokiflivel
koszontotték oGvodasainkat a nemzetiségi Asszonyok. A
sramli zenekar szervezését is tamogatta a Nemzetiségi
Onkorményzat.

Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi
programok
(kirandulas, sziiret

stb.)

Szines és nevelési tartalmaban kiemelked programokat szerveznek
pedagdgusaink. Helyszinek tekintetében valtozatos, de elsdsorban a
lokalpatriotizmust erdsité, Nagykovacsi védett természeti kornyezetét
preferal¢ teriileteken szervezik programjaikat.

Egyre tobb ovodai csoport ,,fogad 6rokbe” egy-egy teriiletet
Nagykovacsiban, ahol kiemelt cél a természet megovasa,
gyermekeink kotddésének erdsitése.

Fejlesztési lehetéség: A Sziildi kor bevondsa a Nagykovacsi
mesetura utvonalak otletborzéjébe. Tervek ismertetése.
(kapcsolattarté: Varfoki Gabriella, Karczewicz Agnes)

Ovodaért végzett
szuloi
munkafelajanlasok
(6vodaszépités,
palyazatok,

kisérés stb.)

A kivalo kapcsolat folytatodott a Sziildi Szervezet, az dvoda ¢és a
gyermekcsoportok kozott. A gyermekcsoportok sziiléi patronalasa
kiemelt teriiletté valt a pedagogusok fejlesztési repertoarjaban. A HPP
céljait elsOsorban akkor tudjak munkatdrsaink megvalositani, ha a
sziléi kor minél aktivabban tamogatja nevelési elképzeléseiket,
tevékeny részeseivé valnak az 6vodai hétkoznapoknak és tinnepeknek.

Javulé tendenciat mutat a

hajlandosaga és

szlilok  bekapcsolodasi
részvételi aktivitdisa a  programok
szervezésébe, tamogatasaba. Koszonet minden sziilének, aki
szabad idejét oOvodanknak aldozza, gyermeke és masok

gyermeke érdekében.

Jol mikodik a sziil6i tajékoztatas kor e-mail rendszere és a
naprakész informaciok intézményi honlapon  torténd

megjelenitése. A sziilok felé intézett kéréseink szinte minden
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esetben nyitott fiilekre és szivekre taldlnak. Az idei nevelési
évben tobb esetben is kértiik a sziiloket, hogy a pedagdgus
hiany (allas betdltetlensége, betegségek...) miatt elrendelt
csoportdsszevonasok  esetében  segitsék = munkankat
megértésiikkel. Kdszonet érte.

Csaladokat
tamogato

programok, pld.

vasarok,
gyljtések, stb.

Vasarok:

2016. szeptember 29: Mihaly napi vasari forgatag

2016. decembere: Adventi koszoru kotés, vasar és teahaz
2017. majus: Fold napi Bolhapiac

A Vasarok esetében a csaladok szamos értékes kozosségépitd
és tamogatod tevékenység részesei lehettek. Az egyiittlétben,
az értékes, kozosségért végzett munkaban minden résztvevo
megtalalta az altala onként vallalt munkalehetséget ¢és
Oromot.

Az onkéntes és névtelen adomanyok nagyban segitették a
gyermekcsoportok  program  és  projekt  Kkiteljesitd
tevékenységét.

Fejleszteési lehetéség: Felhaszndlva a  sziilok tamogatasi
aktivitasat, kezdeményezziik a Magyarorszagon talalhato
elmaradott kistelepiilések ovodai koziil egynek a tamogatasat.
Gyiijtés szervezésének lehetdsége és az adomany eljuttatisa a
kivalasztott telepiilésre

Sziil6 Klub

A Sziil6i Szerdak, Majnik-Czecz Fruzsina pszichologus
kezdeményezése, melynek beépitése tortént meg ebben a nevelési
évben.

A feldolgozasra szant témak sokrétiien tamogattak a sziil6k
nevelési koncepcidinak és problémainak feltarasat és
segitését. A jo hangulatt beszélgetések tovabbvitele
egyértelmi szandéka a kezdeményezének és dvodanknak is.
Fejlesztesi lehetdség: Vendég eléadok, beszélgeto-tarsak
meghivasa. A tagovodai helyszineken valo programszervezés
lehetdsege.
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Ssz. | Tagovodak — 1. Kaszalo utca 16-18. 2. Dozsa Gyorgy utca 39 3. Szava utca 7.

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2016. 10.01. | 2017.05.31. | 2016. 10.01. | 2017.05.31. | 2016. 10.01. | 2017.05.31.

1 Beirt gyermekek szama 173 117 48

2 Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 2 3 2 3 0 1

3 HH gyermek 2 2 2 2 2 2

4 HHH gyermek 0 0 0 0 0 0

5 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 2 2 2 2 3 3

6 Sziildi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezdk 24 24 30 30 6 6

7 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6k 62 43 19

8 Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan 17 6 2
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

9 Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 0 0

1 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo 0 0 0 0 0 0
gyermek

1 Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0

1 Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0 0

1 Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0

1 Nem étkez6 0 0 0 0 0 0

1| Specialis étrendet igényld gyermek 8 4 4

Az intézményi étkeztetés biztosito Elamen Zrt. az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étrendet, a mindségi nyersanyagok felhasznalasaval,
korszerti fozési technika alkalmazasaval érte el. Elelmezésvezetonk napi kapcsolattartassal és szakmai egyiittmiikodéssel garantélta, hogy 6vodas gyermekeink
asztalara megfeleld minGségii és mennyiségii étel keriiljon. Etel allergias gyermekeink szaméra a specialis étrendet biztositottuk.

Fejlesztendd teriilet: A téritésmenetesen étkezo és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek hianyzasanak jelzésével kapcsolatos sziil6i felelGsségtudat
erdsitse. A koltséghatékonysag érdekében az érintett sziildi kor hatékonyabb elérése és figyelmeztetése a Hazirendben is rogzitett kotelezettségeik
teljesitésére.
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
érdekében tett intézkedések

Tartalmi megvaldésulas

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat
a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban

Az jonnan beiratkoz6 gyermekek sziilei anamnézis lappal tamogattak gyermekiik megismerését
és az esetleges deficitek, problémak feltérképezését.

Gyobgypedagogussal €s intézményvezetdvel torténd esetmegbeszéld konzultaciok nyitottsaga.
Fogaddorak kezdeményezése, €s a sziiloi jelzésekre torténd azonnali reagalds megtortént

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol

Az oktoberi statisztikai adatokhoz kapcsolt HH és HHH mutatok lekérése megtortént a
Onkormanyzat illetékes osztalyatol. Folyamatos kapcsolattartas az adatok aktualitasarol.
Fogadoorak nyilvanossaganak biztositasa a sziilok felé — tajékoztatasi kotelezettség
megvalositasa megtortént.

Gyermekvédelmi Munkaterv tartalmi megvaldsitasa megtortént. (részletezése a Munkatervben
2016/17)

Szakmakozi egyeztetd konzultaciokon valo
részvétel

Nagykovacsi teriiletén illetékes szakmai szervezetek és intézmények kozotti kapcsolattartas
Bertalanné Vekerdi Monika vezetésével.

Jarasi illetékességii jelzorendszeri konferenciak és értekezletek latogatasa, aktiv bekapcsolodas a
szakmai munkaba megtortént.

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és iranyitasa

Feladat Fejlesztési koncepcio a vezetdi palyazatban

Konkrét megvalosulas 2016/17. évben

e Az intézményi gyakorlatban bevalt kommunikacids eszkozok és csatorndk tovabbi | A fejlesztési koncepcid megvalosult és

hasznalata, tovabbfejlesztési lehet6ségek felkutatasa, igények folyamatos felmérése: tovabbi  folyamatos, az el6z6 év

Tajékoztatasi e munkatarsak tapasztalataira épiild fejlesztési
kotelezettség o sziilék elképzelések és tervek beépitése varhato.
— informaciés e  kiilsg partnerek kdrében. Megyeri Orsolya és Varfoki Gabriella
csatornak e Ovodai honlap teljes dtalakitdisa formai és funkciondlis vonatkozdsban a 2016-ban (Digitalis munkakozosség vezetd) kisérik

miikodtetése elkésziilt sziiloi igényfelmérés
munkak6zosség vezetésével. . 11 ez
o A kozosségi médiakban valé megjelenés lehetéségeinek felkutatisa, optimalis | pedagogiai megbeszélések heti és

kihasznalasa.

tapasztalatainak felhasznalasaval, a Digitalis ﬁgyelerym@l gvezeto 'mformaf:los CElii
naprakész €s informativ jellegét.

kétheti megvalosulasa nagyban tamogatta a
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A telepiilési nyomtatott és elektronikus médidban valé tematikusan tervezett
megjelenés szinvonalas megvalosulasa.
A pedagogiai koordinacios megbeszélések sikeresen bevalt rendszerének tovabbvitele,

kivalo informacié &ramléast. Esetenként
(gyors dontési helyzetekben) megkésett
informacios utat jeleztek a vezetok, melyet

Intézményi
human-
eroforras
kezelése

irasos dokumentalasanak tovabbfejlesztése, digitalizalasa. a jovében intenzivebb  figyelemmel

e A vezet6i megbeszélések rendszerének hatékonyabb és informativabb megvalositasa. kovetiink.

e Az emberi er6forrasok tekintetében a munkaeré gazdalkodas optimalizalasa a | A Munkaerd  gazdilkodast  érintd
pedagogiai célok érdekében. Munkakori leirdsok folyamatos monitorozasa és sziikség | atszervezések egyértelmiien a
szerinti modositasa. munkaszervezgést optimalizaltak. A

e Az egyenletes terhelés megvaldsitasa, ennek dokumentalasa és évenkénti osszegz6 | konyhai  munkaeré-atszervezés ¢€s a

értekelése, mely biztositja a transzparenciat.

A munkavdllalok tulterhelésének elkeriilése, az egyéni teherbirdas és vidllalds
osszhangjanak megteremtése.

Kiégés szindroma elkeriilésére tett kozosséget épitd és egyéneket 6vo modszerck
alkalmazasa (relaxacio és feltoltddés lehet6ségének megszervezése, odafigyelés és
tamogatas a fokozottan veszélyeztetettek korében — életkor, hajlam, kritikus
élethelyzetek...)

A targyi er6forrasok tekintetében folyamatos cél az allagmegdvas €s biztonsagos
miikodtetés megszervezése valamennyi 6vodaépiiletben és helyiség vonatkozasaban.

A készen vasarolt targyi eszkozbeszerzés - kornyezetkimélo hatést célzo — csdkkentése,

gondnoki teenddk Osszevonasa az eltelt
id6szak vonatkozasaban sikeres vezetoi
dontésnek bizonyult.

A munka terhek egyenletes elosztasa nem
valosult meg optimalisan. Ennek a feladata
teljes oOvodai szinten kell, hogy
érvényesiiljon mind a pedagdgusok, mind a
teljes munkatarsi kollektiva tekintetében.

Fejlesztési javaslat: A vezetdi ellendrzési

Az intézményi
miikodés
nyilvanossaga
arculat-
tervezés
hatékonysaga

a félkész és jrahasznosithat6 alapanyagok preferélasa a sajat kivitelezés soran. tervben  intenzivebb szdmszaki
visszacsatolas megvalositdsa.
e Az intézményi alapdokumentumok jogszabalyoknak megfeleld elhelyezése és | Alapdokumentumaink —elérhetOsége  ¢€s

elérhetdsége valamennyi 6vodaépiiletben, a kozosségi terekben.

Pozitiv intézményi arculat formdldisa a gyermeki, sziildi és partneri elégedettségre
épitetten (szobeli és irasbeli visszajelzések kovetése). Tematikus és {itemezett
megvalositas.

Az ovodaépiiletek kiils6 és belsd megjelenésének magas szinvonald, egyéni arculatot
és izlésvilagot tiikr6z6 megjelenése, kiemelten sajat készitésli, lehet6ség szerint
kornyezetbarat felhasznaloi és alkotoi kivitelezésben.

Sziiléi kezdeményezések, oOtletek feltérképezése (Gtletladak kihelyezése, kérdoiv
szerkesztése...) és aktiv bevonasuk a kozos tevékenységekbe.

transzparenciaja biztositott:

e Intézményi honlap

e oOvodaépiiletek kijelolt helyszinén
Sziil6i elégedettségmérés megvalosult két
ovodaépiilet tekintetében.
Valamennyi 6voda épiilet tekintetében
elismerd szobeli visszajelzések jelentik
munkank pozitiv visszajelzését.
Fejlesztesi  javaslat:  Sziiloi  kérdoiv
szerkesztése a kérnyezetalakito munkdankra
vonatkozo  visszajelzések  és  tovabbi
javaslatok teriiletén.
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Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat

Fejlesztési koncepcié

Konkrét megvaldsulas 2016/17. évben

Az intézményt érintd
valtozasokra valé

A jogszabalyi kornyezetbol adodd azonnali és
sziikséges szakmai valaszok lercagalasa a
legmagasabb szintli tudassal és hozzaértéssel.

Az intézményt ¢érintd negativ tendencidju

A nevelési év soran eloforduld problémak elsdsorban az intézményen
kiviilr6l ~ érkeztek. Néhany esetben a kozosségi oldalakon
kezdeményeztek a sziilok beszélgetést az dvodat érintd kérdésekben,
sokszor inkompetens modon adva nem relevans informacidkat

reagalas valtozasok kezelése a kozosség teljességét érintd | egymasnak. E jelzések alapjan megkerestem a Sziiléi Szervezet elnokét,
informaciés megosztassal és biztonsagot ado | hogy kozosségi portdl adminisztratorként segitse az intézménnyel
megoldasi lehetéségek vazolasaval (bevonds és | jogviszonyban nem allo sziil6k tajekoztatasat azzal, hogy jelzi feléjik a
informéci6-megosztas) vezetés ¢€s munkatarsaink informacios nyitottsagat €s  segitd

o A széles korli informacioszerzési technikak altal | egyuttmitkodesét barmely, az 6vodat érintd kérdésben.

elébe menni a valtozasoknak, felkésziilten és Attekintve az intézményi honlapot kiegészitéseket tettiink, hogy az
tudatosan tervezni a reagalast. (Pl: ellendrzések, | informaciok szeles spektrumat fel6lelhessiik.
latens problémak...)

Szervezeti e Nyitott és naprakés; informdciés csatorndk | JOI mikodtek informdcids csatornaink, kiemelten a nevelési évben
rugalmassag létrehozdsa és miikodtetése az intézmény | indult honlap tekintetében. A sajat kivitelezésben késziilt és
megteremtése valamennyi partnere vonatkozdsdban (honlap, | folyamatosan fejlesztett, karbantartott 6vodai honlap latogatottsaga

média, elBadasok, talalkozok, megbeszélések, | ndvekvo tendenciat mutat és a visszajelzések is pozitivak.
egyéb forrasok) A gyermekcsoportok is kihasznaljak a személyes beszélgetéseken tuli
e Rugalmas és befogadd 6voda arculatanak | informacios lehetSségeket (kozosségi csoport oldalak miikodtetese, kor

tovabbvitele, a sikeres nevelés érdekeit szolgald
kezdeményezések beépitése.

e-mailek rendszere).

A rugalmas 6voda képének alakitaisa minden dolgozé munkajahoz
kototten valosult meg. A heti rendszerességli megbeszélések és a
vezet6i talalkozok soran minden alkalommal sor keriilt otletek
megosztasara ¢és lehetdségeink szambavételére, melyek erdsithetik
arculatunk pozitiv formalasat.
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Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat

Fejlesztési koncepcio

Konkrét megvalosulas 2016/17. évben

A vezetési feladatok
megosztasa, delegalasi
funkcidok

megvaldsitasa

A tagovoda vezetok feleldsségének, jogkorének és
hatdskorének szélesitése az ellendrzési és értékelési
funkciok teriiletéen. A megnovekedett funkcidgyakorlas a
teljes intézmény vonatkozasaban érvényesiil.

A vezetéi feladatok koziil delegalasra és megosztasra
keriilnek a kifejezetten adatszolgaltatasi kotelezettségek a
tagovoda vezetdk €s a vezetd helyettes felé.

A vezetéség tagjai kozott megosztasra kerll a
neveldtestiileti, tovabba a teljes munkatarsi értekezletek
elokészitése, szervezése, vezetése és dokumentalasa.
Valamennyi munkatars felé hatarozott elvaras a takarékos
gazdalkodas megvalositasa és az Ovodak targyi
eszkozeinek Ovasa, ennek betartatdsa valamennyi
ovodahasznalo partnerrel.

A vezet6i kor tagjai szamara Ujonnan atadott ellenOrzési
dokumentaciok egy jol atlathatd rendszert alkottak, mely
gyakorlati  alkalmazdsa nem  jelentett  szamottevo
tobbletmunkat szamukra.

Megvalosult az ¢éves beszamolohoz kapcsolt tagodvodai
beszamolok csatolasa.
Fejlesztesi javaslat: A beszamolok szerkezeti egységesitése

Ellenorzési és
értékelési funkcio

A Pedagogus életpalya modellhez és a Tanfeliigyeletei
rendszerhez kapcsolt belsé intézményi ellendrzési és
értékelési struktura hatékony miikddtetése az IBO aktiv
bevonésaval.

A belso ellendrzések konkrét idotervének csatolisa az
éves vezetoi munkatervekhez. Nevesitett és alkalomszeri
ellendrzések a teljes munkavallaldi kor tekintetében. Az
ellendrzések preferdlt szempontja a fejlesztd értékelés,
mely hozzasegiti az ellendrzésben résztvevoket a siker
megéléshez és a szakmai tovabb 1épéshez.

Az ellendrzés minden esetben dokumentalt és tartalmazza
a reflexid lehetoségét.

A tervnek megfeleld IBO miikddés realizdlodott. A tavozd
IBO vezeto teljes és naprakész dokumentacios rendszert adott
at utodjanak.

Az ellendrzések szempontrendszere lefedte az ellenérzési
tertileteket, jol atlathatova tette a sziikséges fejlesztéseket €s
a kiemelkedd teriileteket az egyes dolgozok vonatkozasaban
is.

Osztonzd szakmai kornyezet kialakitasa, ahol a tudds, a
jo gyakorlat, a tudasmegosztas, a munkabiras és vallalas,
a segito egyiittmiikodés elismerésre taldal kozosségi

A nevelési év soran minden munkatarsunk megtapasztalhatta
a motivaldo és 0sztonzé szakmai kornyezetet mind a
tovabbképzési tamogatottsag, mind a pedagodgiai-targyi
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Motivalas

szinten.

Onfejlesztési tervek 0sztonzése, tovabbképzesi,
tovabbtanulasi  tervek  harmonizdlasa az  egyéni
elképzelésekkel. Sziikséges anyagi forrasok felkutatasa
(palyazatok, 6sztondijak, szponzorok)

Az munkavallalok egyéni kompetenciainak feltérképezése,
feladatok delegalasa ennek alapjan, elismerések a
kozosség szintjén.

Személyes beszélgetések kezdeményezése és
megvalositasa id0szakos rendszerességgel ¢és napi
kapcsolattartasban egyarant

er6forrasok rendelkezésre allasa és biztositasa terén.

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda olyan lokélis térré valt, ahol
a szakmai erofeszitéseket tamogattuk €s elismertiik.
Kiemelésre érdemes kollégank Karczewicz Agnes, aki
szakmai palyafutasanak vége fel¢ kozeledve érte el azokat a
szakmai sikereket, mely teljes pedagogiai palyajat bemutatva
ad tamogatast a teljes O6vodapedagogus szakménak. Tobb
konyve, tanulmanya is megjelent, eldadasok sorat tudhatja
maga mogott €s szakmai internetes oldala a leglatogatottabb
ovodai szakmai blog és oldal hazankban.

Humaneroforras
gazdalkodas

Kiemelt stratégiai elemként kezelése a fennalld és
rovidtavon varhat6 ovodapedagogusokat érintd
humaneréforras deficitek okan.

Tovabbi lehetoségek felkutatdsa a munkaerd toborzas és
megtartds javitdsa érdekében. (fenntartéi tdmogatas,
céliranyos humankapcsolati toke erdsitése, intézmények,
pedagogusok altal hasznalt kozosségi oldalakon valo
megjelenés...)

Az intézményt érinto dtszervezésekben a szakmaisdag és a
gyermekek mindenekfelett dallo érdeke legyen a vezérlo
elv.

Az o6vodapedagogusokat érintd munkaerhiany rendkiviili
er6feszitéseket igényelt a tdvozd ovodapedagdgusok potlasa
tekintetében. A feladott allashirdetéseinkre jelentkezd 2 f6
koziill mindketten fennakadtak a szakmai beszélgetések
mindségi  sziir6jén. Uj  pedagégusainkat  személyes
kapcsolatok tutjan talaltuk.

Fejlesztési terv: A koltségvetésbe tervezetten megvalositani
az  ujonnan  érkezd  ovodapedagigusok  lakhatdsi
tamogatdsdnak lehetdségét.

Osztondij program terve, a jovébeni évodapedagégus hidany
megelozésére.  Felsooktatasi  intézményekben  tanulok
megkeresése, palydzat kiirdsa.

Uj kollégaink kivélasztasanal érvényesithettik a mindségi
elvarasokat, mely alapelv pedagdgiai munkank soran.

Elfogadé kornyezet,
pozitiv munkahelyi
klima megteremtése

Személyes kapcsolatok fenntartasa, megvalositasa.
Konfliktuskezelés szakszeriien, tapintatosan, hatdrozott
vezetoi elvek ¢és elvardasok mentén, és humdnus
megoldasokat preferdloan.

Problémakra, latens eseményekre valé  kiemelt
odafigyelés, fokuszalt lényeglatas a  nehézségek
feltérképezésekor.

A szabdlyok és elvardsok intézményi szintli rendként

Vezet6i tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy a
munkatarsi és neveldtestiileti visszajelzések szerint a nevelési
év munkaszervezés tekintetében a legnehezebb év volt
életiinkben. Mégis szakmai nyugalom ¢€s messzemend
bizalom Ovezte a vezetés innovativ terveit. Az elvarasok
tisztazasa, egyértelmusitése utan a pedagogiai munka
biztonsagos mederben folyt 6vodankban.

Konfliktus-kezelés tekintetében teljesiilt a hatarozott, de
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funkciondlnak, mely biztonsagot ad minden dolgozé | maximalisan empatikus vezetdi attitiid. Egy kolléga jelezte

szamara a munkahelyen. egyet nem értését a vezetOi értékelés két részteriiletével
e Az innovaciok és a kreativ gondolkodds, a massag | Kapcsolatban.

elfogadasa és Osztonzése a kozosség altal is elfogadott | Fejlesztési  javaslat:  Tovabbi  kontroll  ellendrzésekkel,

keretek kozott. személyes beszélgetésekkel és sziikség szerinti
ertékelesi/onértekelési modositassal tamogatni a kollégak
munkajat, megelézni a  hibds értekelési/onértékelési
tendencidkat.
A vezetoknél tortént személyi valtozasok két dvodaépiiletben
pozitiv modon befolyasoltak a munkahelyi 1égkort.
Fejlesztesi  javaslat: A Szava utcai tagovoda -2018.
aprilisaban palyaztatasra kijelolt-  tagintézmény vezetdi
feladatkore a jovében hatarozott munkahelyi klima orientalt
valtozasokra épitett palyazati kitrast fog tartalmazni.

Kommunikacioé és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Humaneroforras alakulasa

U Fluktuacié — Felnétt

Csoport/tagévoda/telephely (F6 szima) L 2 3

2 16 kilépett a koznevelés
Mas intézménybe tiavozott 6vodapedagégus rendszerébol.
1 f6 GYES

1 f6 pedagogiai alkalmatlansag

miatt probaidd alatt tdvozott 1 £8 lailfldi munkit vallalt

Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segito - - -

1 6 visszatérése GYED-r6l1

Uj dolgozo alkalmazasa: 6vodapedagogus 2 £6 116 2017. szeptember 22.

Uj dolgozé alkalmazasa: pedagbgiai munkat segito - - -

Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen allashely,

betegség sth.) 6vodapedagégus 210 216 i
Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen allashely, 115 _
betegség stb.) pedagogiai munkat segito

Osszesen: | 8 f6 4 16 2 16
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Vezetéi kompetenciak /Onértékelés

Feladat Fejlesztési koncepcio Konkrét megvalosulas 2016/17. évben
Kritikai alapokon nyugvo szubjektiv elemeket | Vezet6i ciklusom els6 évének végén sikereimet kozos sikereknek
. tartalmazod  oOnértékelés napi  gyakorlatinak | tartom, melyhez adekvat és plusz energiakat voltam képes mozgositani.
Onismeret tovabbvitele Legfontosabb térekvésem volt a munkahelyi bizalom és biztonsag
(erésségek és A munkatarsakra frusztraldan haté | alapjainak megteremtése, a vezetdi kompetenciaim feltoltése €s hiteles
fejlesztendé maximalizmusra torekvés helyett az ,elég jol | megjelenitése min’d.en kolléga fellé. o o .
teriiletek) csindlom” nyugalmanak megtaldldsa a vezetdi Folyamgtos tanu.las% fquamat részeseként 1gyekeztem atlatni egy teleCS
munkéban. nevelési év periodikajat, a legaprobb feladatokat is pontosan végig
A kollégik véleményének beépitése a munkdmba. | VinNi.
Tudatos, magas szakmai tuddst tiikrézé, elhivatort | Sikerilt elérnem, hogy kollégaim tSbbsége nyiltan vallalja véleményét,
vezetéi stilus interiorizdcidja. mert tudjak, hog}{ én magam is az 6szintes§g hive Vagyok, tudva, hogy
Korlitok  és  hidnyossagok  megismerése, ek‘l‘<or“lehet a legsikeresebb a”kézés; s’z‘akmal és gmbgrl utunk. ’
fejlesztése. A fejlesztéshez segitség kérése és Kosz-onettel tall’tozorn vezetd kollegaurnngk, akik hihetetlen munkavalz
elfogadasa. és sikeresen igyekeznek 1épést tartani munkabirasommal. Vezetoi
elvarasaimat minden esetben egyénre ¢€s szituaciora szabottan
igyekszem megfogalmazni, kiemelten iigyelve arra, hogy még
intenzivebben megismerve kollégaimat személyre szabottan tudjak
feladatokat delegalni.
Vezetdi kor visszajelzéseinek kérése idészakosan | A vezetdi kor visszajelzése folyamatos és segité szandéku volt minden
és sziikség szerint azonnal. esetben, koszonet érte.
Vezetdi hatékonysag Onreflexiora valo képesség tovabbi erdsitése. A beszamolok tartalmaztdk a vezetdi hatékonysagra vonatkozd irasos
Fenntartdi és kiilsG partneri visszajelzések kérése | Visszajelzéseket.
a vezetoi munkarol
Onfejlesztés A szakmai megujulasra valé elkotelezettség minta | Bizom benne, hogy egy évet kdvetéen munkatarsaim olyan vezetének

értekl megvalositasa.

Emberi, magatartasi normak
visszatiikrozése a vezetés soran.
Hitelesség megtartdsa.

pozitiv

tekintenek, aki alkalmas a Kispatak Ovoda vezetésére mind szakmai,
mind emberi vonatkozasban.

Masodik vezet6i évemben torekedni fogok arra, hogy hitelességem
megtarthassam ¢és a Nagykovacsi Kispatak Ovodaba jaré gyermekek,
sziileik és munkatarsaim érdekében tovabb erdsitsem.
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Eredmények, eredményességi mutaték

Ssz.

Elért eredmények alakulasa...

1. 2. 3.
Intézmény / program specifikus eredmények, sikerek
e Erésodo tagovoda szintii Sziilokkel vald
természetkozeli események kooperativ
szemlélet sikeresége, tevékenységek
e palyazati Egymastol csaladi
sikerek tanulas programok
2. e informacids preferalasa sokasaga
biztonsag 761d Ovodai Csoportokon
e tovabbképzési palyazat ativel6 projektek
motivaltsag készitése eseti
e nyitottsag masodik helyettesitések
egymas alkalommal kivitelezése
munkdja irant Kolléga szakmai nyilt napok
e kornyezet sikere sikere
esztétika
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Valamennyi 6vodai csoportunkban valljuk, hogy minden gyermek tehetséges valamiben és tehetségcesiraikat az egyéni banasmod, a differencialt
8 fejlesztés keretében tudjuk tovabb fejleszteni, elokésziteni az iskolai életszakaszban torténd szélesebb korli kibontakozasra.
' Egyiittmtikodési megallapodas keretében a mozgasos tehetségoldalak specialis fejlesztése torténik az intézményi Bozsik program altal, melyhez
ovodank 2014-ben csatlakozott (6vodapedagogus koordinator: Lukatsyné Andruské Diana)
Testi — mozgasos (Bozsik Program) 44 f6
9 Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés

27

18

14

Fé6
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Eredmények, eredményességi mutaték

Ssz.

Elért eredmények alakulasa...

1. 2. 3.

Fejleszté pedagogia 29 18 6 %

Gyodgypedagogiai fejlesztés 2 16 216 1fé

Sajatos nevelési igényi gyermekek 3fo 316 1fo

nevelése/fejlesztés

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/aranya a beirt gyermekek vonatkozasaban:

Fo

761d 6vodai program 180 fo 135 f6 palyazas 2018-ban %
10 Madarbarat 6vodai projekt 180 f6 135 f6

Biztonsagos kozlekedés program 25 fo 25 fo 25 fo

Gondolkodj Egészségesen kutatasi 30 fo 26 fo

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:

Zenei 6 o6 5 f6 6 fo

Nyelvi 9 f6

miivészeti-anyanyelvi 18 f6 20 fo 12 f6

Testi — mozgasos 50 f6 40 o 15 f6

Panasz esetek
13 Panasz esetek szama 2db 1db 1db

Eredményesen kezelt panaszok aranya

Aranya 100%

Aranya 100%

Aranya 100%
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3. Informaciéoaramlas és partnerkapcsolatok

Az informaciéatadas és kapcsolatok az intézményben

Az informacio atadas szinterei

1 | 2. | 3 ]
Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili munkanap, 5
neveldbtestiileti értekezlet)
Vezetoségi értekezletek, forumok 11
Szakmai munkacsoportok (bels6 értékelés, gyermekvédelem, 10
portfolié mithely, esetmegbeszél6 sth.)
Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, 10 6 2
pedagobgiai asszisztensi)
Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi kor bevonasaval 5
Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések 2

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

Intézményen beliili megvalosulas:

ovodapedagogus 2 alkalom/év

Pedagogiai asszisztens: 2 alkalom/év

Dajka: 1 alkalom/év

Intézményen kiviil, kiils6 helyszinen:

egyéni jelentkezéssel és koz0s intézményi szakmai latogatassal valosult meg.

Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kozosségi oldal, Online
munkafeliilet hasznalata stb.)

Napi rendszerességgel valosult meg.
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Partnerkapcsolatok az intézményen Kiviil

Kiils6é partner

, Tartalma Megvalosulasa/eredmények Fejlesztési lehetoségek
megnevezése
A Nevelési Tandcsado
pszichologus  szakembereivel
egyeztetve a jovoben
igyeksziink minél
hatékonyabban megvalositani
PMPSZ BT A Nevelési Tanacsadd munkatarsai az idei évben kozel 50%-Kal | a felméréseket, melyek alapjat
L , L. kevesebb iskolaérettségi vizsgalatot végeztek Ovodankban. | adjik  az  iskolaérettségi
Nagykovacsi Iskolaérettségi , ] . , , . N
L . ., Ovodapedagdgusaink és gyogypedagdgusunk szakmai | vizsgalatoknak. Az SNI
Nevelési vizsgalat A . B , e ' L
, , egylttmiikodésének koszonhetéen egyértelmiisiteni tudtuk a | szakértdi vizsgalati
Tanacsado Mo o , o
sziikséges vizsgalatokat. kérelmeket  keértiik,  hogy
vegezzek el az wj beiratkozok
felvétele elott. Ez nagyban
segiti a  csoportlétszamok
alakitasat és a fejleszté munka
kovetkezd évi tervezéset.
Tanulasi Egyéni vizsgalatok | Megvalosult, az egyes szakért6i vizsgalatok rendkiviil
Képességeket | dokumentacidjanak | hosszadalmas eljarasok, melyek idében akadalyozzak az intenziv
Vizsgalo Intézet készitése egyéni fejlesztések azonnali megvaldsulésat.
Logopédiai A logopédiai ellatast kiilsé szakember végzi intézményiinkben. A
Pest megyei fejlesztéssel PMPSZ folyamatos szakember hiannyal kiizd, amely akadalyozza
Pedagogiai kapcsolatos a Nagykovacsiban €16 beszédproblémas és beszédfogyatékos
Szakszolgalat feladatok gyermekek mindségi logopédiai ellatasat. Mivel folyamatosan n
Budakeszi intézményi az SNI- beszédfogyatékos gyermekek szdma, ezért rendkiviil
Tagintézménye koordinélésa. fontos a logopédia ellatas mennyiségi €¢s mindségi szinvonalanak
SNI vizsgalatok | meglrzése.
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havonta 1x | védondk, intézménykozi Kivaléan miikodo kapcesolattartas valosult meg. Azonnali kapcsolatfelvétel a

gyermekorvosok, |konzultacio problémas esetek jelzesi
Gyermekjoléti rendszerében, a minél
Szolgalat, hatékonyabb problémakezelés
Nagykovacsi érdekében.
Altalanos Iskola

alkalomszertlien | Lenvirag informaciocsere, Az intézményvezetok kivaldé munkakapcsolatan tul sikeresen | Kisgyermeknevelok meghivisa
Bolcsode és szakmai latogatas valosult meg a szakmai eszmecsere, mely egy intézményiinkbe | a befogadas idészakat
Védonoi érkez6 gyermek anamnézis felvételérdl és gondozasi, nevelési | kdvetden, szakmai latogatasra,
Szolgalat teenddirdl szolt. utan-kévetéses

Szakmai latogatason Bertalanné Vekerdi Monika el6adast hallgatta
meg a két intézmény kollektivajanak néhany tagja.

gvermekmegfigyelés céljabol.

Szeretnénk beépiteni gyermek

Konyvtarlatogatasok csoportjaink  projektjeibe a
helytorténeti, A gyermekcsoportok aktiv részesei voltak az Oregiskola | miizeumpedagégiai
Oregiskola és banyaszati szervezésében megvalosuld bérletes programoknak. Intézményiink | foglalkozasokat, melyek
folyamatos R ) kiskiallitas munkatarsai onkéntesként vettek részt a ,,Gyermekkel vagyok™ | Nagykovacsi hagyomanyait
Konyvtar , , L. . . , v et 0 L e
latogatasa, kulturalis | konferencia szervezésében ¢€s megvaldsitasaban, melynek az | déréokithetik at. Ehhez kérjiik az
programokon valé | Oregiskola adott befogadé helyszint. Oregiskola  szakembereinek
részvétel tamogatasat és egyiittmiikodési
megallapodas létrejottét.
A Linum Alapitvany
kezdeményezésére egy igazan
Evszak koncertek Az évszak koncertek ebben az évben mar nem valosultak meg. Uj | dtletes, élményeken  alapulé
folyamatos NAMI

szervezése

kapcsolattartasi formakat igyekeztiink feltérképezni.

program jelentheti az atkétést
egy megujulo
kapcsolattartasra a NAMI-val.
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Részvétel a NATE
eléadasain, €16
kapcsolat kialakitasa

A NATE alelnokével kivald szakmai kapcsolat alakult ki. Vojczek
Judit tanacsaival segitette munkankat az 6vodai kiskertek tiltetése

Helyszin biztositasa és
meghivads a NATE
szakembereinek ovodankba,

ahol a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos gondolataikat

folyamatos NATE az Ovodai kiskertek . ) , , ,
y létrehogdsa & ¢és gondozésa terén. Kollégaink részt vettek a NATE altal oszthatnak meg egymdssal a
étrehozasa és ., , ’ .
., . | szervezett vetémag borzén. resztvevok.  Javasolt  temadk:
szakmai tanacsadas . i
céliabol Kisgyermekkel a természetben,
J ’ Nagykovdcsi gyermekszemmel,
Turak aprosagokkal.
A Linum Alapitvany vezetdje
o (. szeretné, ha ovodank immar
. Részvétel a Narcisz .. .1 ., y . . .. o .
Linum o A Nagykovécsi Sebestyén kapolnanal megvalosuld program immar | hdzigazddja is lenne a jovoben
rogram OSZz1- . . woe - 1y oy o
) . Alapitvany, prog ) L hagyomanyossa valt 6vodankba. Az 6szi szépséges idében zajlo e nemes programnak, atvéve az
oktober, majus . tavaszi eseményein. o e, L
Hospice Szervezési teendék hagyma iiltetést kovetden, tavasszal a zord id6jaras nem kedvezett | Alapitvanytol ennek a
Magyarorszag s a programnak. szellemiségnek a gondozasat.
koordinalasa . ) o S
Ovodank drommel vallalja a
feladatot.
; ) Intézmények kozotti
Bénye-Kava . , , , e, . ,
2016. . szakmai kapcsolatok | Az 6vodankba latogaté kicsiny 6voda dolgozoi emlékezetes
Napkéziotthonos | .., |, . . et .
november 7. . kiépitése, szakmai | szakmai napot toltottek el nalunk.
Ovoda (s
konzultacio
Gondolkodj Konzultaci6 és
55756 ovodalatogatas e . .
2016/17. Egészségesen ., F £ 4 Az orszagos alapitvany munkatarsai koziil tobben is ellatogattak
., {tva igénye. Fogado . .
nevelési év Alapitvany, geny ; & ovodankba, ahol szakmai konzultaciot folytattunk.
pedagogus:

dr. Bakonyi Anna

Karczewicz Agnes
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Programkapcsolat A kivalo szakmai
kiépitése, kdlcsonos kapcsolatrendszer megérzése,
tapasztalatcsere a tartalmas tovabbképzési
megismerés kinalat beépitése a
Gondolkodj érdekében. Az Az Alapitvannyal egylittmiikodési megallapodas keretében egy | beiskoldzasi tervbe.
2016/17. Egészségesen egészséges kutatasi program I.'éSZ‘eként felmérést Vége.ztek . munkaté.trsaik,
nevelési év Program — ¢életmoddal melynek eredményeit a jovében szeretnék publikalni és kozkincesé
Bacskai Marta Osszefiiggd tenni. Két ovodai csoportunk keriilt bevondsra, a sziilok
kapcsolattartd informaciok és egylittmiikodése példaértékii volt.
akcioprogramok
atvétele, tovabbitasa
a gyermekek és a
sziilok felé.
Dajka Uj idépont: 2018. tavasza
2016/17. Solymiéri n,lunk,atérsainlf o o ’ ’ o - Helyszin: Telki Ovoda
nevelési év Napsugar Ovoda reszvete.le’ az ov?da A program cseréje tortént meg idében és helyszin tekintetében is.
szakmai latogatasa
soran
Kapcsolatfelvétel és | A kapcsolatfelvétel sikeres volt. A Német Nemzetiségi Megtartani a kapcsolatot a
Nagykovacsi projekt program Onkormanyzat hdlgy tagjai siitotték a hagyomanyt teremté Hokiflit | Nnemzetiségi ~ szervezettel — és
Német szervezésének a hires Marton napi lampas felvonulasunkon résztvevo gyermekek |lehetéség szerint boviteni a
2016/17. Nemzetiségi kezdeményezése a | szdmara. Személyesen adtak at és részeseivé valtak hangulatos kapcsolattartasi alkalmak
nevelési év Onkorményzat svab hagyoményok | programunknak. Klein Ferenc elndk ur és az Onkormanyzati Civil | szdmdt intézményi és
felelevenitésére. tamogatas segitségével svab favos zenekar hizta a talpalavalot. gyermekcsoportok szintjén is.
Nagykovacsi Elsd osztalyosaink | tanitoi kérdéiveket az iskola 6rommel fogadta és rovid irasos A~ tanito  kérdoiv  nyilt

2016/17.

Altalanos Iskola

atkisérése az iskolai
évnyitora

visszajelzést kaptunk az altalunk szerkesztett kérddivekre. Ennek
Osszegzése elkésziilt, Bertalanné Vekerdi Moénika, mint koordinator

feleletadasos kérdéseire még
intenzivebb-szenzitivebb
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nevelési év

elmult évi felmérés
adatainak atadasa.

Ovodapedagogusok
részvétele az iskolai
nyilt napokon

Elsds tanitok tajékoztatta a kollégakat az eredményekrol. valaszadas kérése a tanitoktol.
megkeresése, volt | Ovodapedagogusaink nagy szamban vettek részt az iskola kivaldan

ovodasainkra szervezett nyilt napjan.

vonatkozd utan- Az 6voda nyilt napjan igazgatd ur és igazgatohelyettes asszony is

kdvetéses részt vett.

informaciok kérése,

4.A pedagogiai munka feltételei

Az intézményi gazdalkodas — targyi feltételek stratégiai tervezése

Feladat

Fejlesztési koncepcié

Konkrét megvalosulas 2016/17.
évben

A gazdalkodas teriiletén sziikséges tovabbi ismeretek megszerzése, a koltségvetési
szervek vezetOi és gazdasagi vezetoi részére szervezett tanfolyamon.

Hianylista rendszerének miikodtetése, mely segitségével informacidé szerezhetd a
kiilonbo6z6 teriileteken felmeriilé igényekrdl, sziikségletekrol.

A beszerzés és a megvalositas iitemezési id6-és feladattervének éves megirasa,
mikodtetése.

A gazdalkodasi folyamatok szabalyszertiségének biztositasa.
Rendszeres ellenérzés, a koltségvetési elbiranyzatok tartdsa, tagovodak kozotti

Elelmezésvezeté kolléga beiskolazasa és
tanulmanyi szerz6dés kotése a teriilethez
kapcsolt tovabbképzési teriileten.

Folyamatos kapcsolattartas valosult meg az
Onkormanyzat  pénziigyi  osztalyaval,
vezetdjével. Intézményiink folyamatosan
felméri és koveti a PP megvaldsitasahoz
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Intézményi
gazdalkodas

eréforras optimalizalas, megosztas, racionalizalas.
Forrasbdvitést célzo megoldasok keresése:

o palyazatokon valo részvétel,

o intézmény helyiségeinek kiadasa bérleti jogviszonyba a nevelési folyamatok
1débeli és térbeli megvaldsulasanak maximalis biztositdsa mellett. (S6 szoba,
tornatermek),

o Nyari id6szakban gyermektaborok szamara biztositott bérleti szerzédések
létrehozasa.

o Nagykovacsi Ovodasokért Ovodai Alapitvany tamogatasi lehetéségeinek
maximalizalasa a  felajanlok és adomanyozok  korében — végzett
reklamtevékenységgel.

Fejlesztések rovid-kozép és vezetdi éves

munkatervhez csatolasa.
Kiemelt fejlesztési célok:

o Kaszalo utcai ovoda udvardanak innovativ fejlesztési terve és kivitelezése
Nagykovacsi Nagykdzség Onkorméanyzatinak Gazdasigi Programjaval
Osszhangban.

o Szdva utcai tagintézmény tornatermének kialakitisa, a kotelezé feladat
ellatasi helyiségek iitemezett potlisa a koltségvetési keretek biztositotta
keretek kozott, azonos munkahelyi kornyezeti feltételek biztositasa.

o Dozsa Gyorgy utcai tagovoda tetoterének befejezése, végleges szigetelési és
aljazat kezelési munkak elvégzése.

hosszii tava tervének elkészitése,

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Palyazataink:

Biztonsagos Ovoda palyazat. Orszagos 1.
hely, Tamogatas 6sszege: 200. 000 Ft
Dozsa Gyorgy utcai tagovoda
tornatermének  bérleti  jogviszonybol
szdrmaz6 bevétele (koltségvetési tabla)

Tovabbképzési kinalat bévitése a NOOA
tamogatasaval.
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A nevelo6-fejleszto tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzése és alkalmazasa a 2016-2017. nevelési évben

Szakmai anyag beszerzés

Karacsonyi jatékvasarlas a gyermekcsoportok szamara

Udvari homokoz6 jatékok cseréje és potlasa

Papir alapu eszk6z0k, vizualis nevelési eszk6zok, alapanyagok

Természetes alapanyagok a nevelési projektek és a Z61d 6vodai célkitlizések megvalositdsahoz

Egyéb targyi eszkozok beszerzése

Szava utcai tagovoda gyermekmosdoba nagyméretii tarold szekrények a sziikos tarolokapacitas
bévitéséhez

Szava utcai tagovoda melegité konyhaba mosogatogép beszerzése

2 db hangfal a zenei nevelés és egyéb 6vodai programok mindségi megvalositdsdhoz
Tornatermi mozgasfejlesztd eszkdzok (16 db bordasfal, 4db 4 méteres tornapad, 6 db zsamoly)
Rotikom kiiltéri komplex mozgasfejlesztd eszkozcsalad (Szava utca)

Ayres terapias eszkoztar és specialis fejlesztd eszkdzok a gyogypedagogiai ellatas fejlesztéséhez
Gyermek babzsak fotelek a S6 szoba berendezéséhez (Kaszald utcai székhely 6voda)

CD lejatszok (8 db)

Bel és kiiltéri szOnyegek vasarlasa, az elhasznalddottak cseréje

Terasz gyermekbutor, miianyag asztalok és székek (Dozsa Gyorgy utcai tagovoda)

Arnyékol6 rolok beszerzése udvari homlokzatra (Dozsa Gyorgy utcai tagovoda)
Gyermekasztalok és székek csoportszobaba (Szava utcai tagovoda)

Informatikai eszk6z6k beszerzése, 1étesitése

Lap top beszerzése (5 db) az 6vodapedagogusok dokumentacios feladatainak elvégzéséhez,
,,Okos tabla” vasarlasa és hasznalata gyermekcsoportokban, tuddsmegosztas a pedagdogusok kozott

A 2017/18. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszal6 utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. 3. Szdva utca 7.
Sziikség szerint az elkopott parketta | Csoportszobai  gyermekasztalok,  székek | Tisztasagi festés.
jarofeliletek csiszolasa 4 | feluletének csiszolasa, lakkozasa. Fiilesmackd csoportba 1 kisebb
Csoportszobak csoportszobaban jatszészényeg épitkezéshez.

Mozgésos jatékokhoz konnyen téarolhato
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A 2017/18. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszalo6 utca 16-18. 2. Dozsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.
eszkdzok/  bot, szalag, akadalypalya,
1épegetdk stb./
Gyermekoltozok Téli ruhdk szaritisara ruhatartd allvany
mindkét csoportnak
Az 6vodabovités soran kialakitott | Utcafronti kerités atépitése, megerdsitése Az udvari jatékok karbantartasa, folyamatos
jatszoéudvar garancialis | (opcionalis balesetveszély megeldzése) ellenérzése, balesetmentesitése.
burkolatcser¢je a felmorzsolodott | Az udvari jatékok karbantartésa, folyamatos Uj udvari jatékok beszerzése a nyari
gumitégla feliileten. Az udvari | ellendrzése, balesetmentesitése. elhasznaltak potlasara
jatékok karbantartasa, folyamatos | ystaktarolé udvari fahaz felallitasa A kikopott fiives teriilet potlasa.
erllen('irzése, balesetmentesitése. Homokesere Veteményeskert kialakitasahoz iilteté 1laddk
Uj wudvari jatékok készitése a készitése (alapanyag beszerzése).
sziilébkkel és a helyi Regnum | Az udvari jatékok (2 db hinta, 2 db cstszda) | Kavics potlasa a kavicsozoban.
tagjaival (mezitlabas park 2 db) alatti ltéscsillapitdas gumifeliilettel torténd | Szelektiv hulladékgyiijték beszerzése,
megoldasa higiéniai szempontok és elkopds | kihelyezése
Udvar Homokcsere. miatt. Homoktakar6 folia cseréje

Bekeritett labdarugopalya kialakitasa

Konyhai bejarat egységes burkolattal valo

ellatasa
Udvari fa szemetes

2 db Fairplay mianyag z61d asztal (téglalap
alaku) +6 db szék

Fa jatékok szakszerii karbantartasa /
csiszolas, festés/, homokozo, kavicsozo6 fa
keretének lefestése

Ivokiat megsziintetése, vagy hasznalhatova
tétele

Hajo visszaallitasa, fahaz léceinek javitasa,
mogotte tarolo kialakitasa

Nagy fa megovasa - ha ez nem sikertilne, a
kavicsozd megsziintetése, lebetonozasaval
KRESZ palya kialakitasa

Ovoda utca fel8li betonfalanak letisztitasa a
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A 2017/18. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszalo6 utca 16-18. 2. Dozsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.
falfirkatol
Belso falfeliilet lefestése /tablafesték
leoldasa/
A Pedagbgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges neveld munkat segitd jatékok és eszk6zok beszerzése.
Jatékok
Konyhai készletek, edények cseréje, potlasa. | Konyhai készletek, edények cseréje,
Konyha potlasa.
Gyermekmosdok Gyermek wc elé fliggény felszerelése.
Fiités
Pihendpad az 6voda el6tti teriiletre | A bejarat feloli folyosorész, ill. a hozzaépitett | Diavetité diafilm nézéshez
(1 db) épiiletrész folyosojanak falburkolattal valo Moségép beszerzése
ellatasa (esetleg lemoshatd festékke} Yalé Nagyobb teljesitményii nyomtaté
Egyéb leke’nese) 120 cm magassagban, e folotti rész Nyaron elhasznalddott gyermektorolkdzok,
festése. . , P
viaszosvaszon teritok potlasa
Folyoso falfeliiletére felso szekrény
kialakitasa eszkdzok tarolasa céljara
Pancél kazetta ill. pancélszekrény
Eszkozpark bovitése, mozgasfejleszté eszkdzok beszerzése (Ayres eszkdzok, Wesco
Tornaterem csalad elemei)
A teljes biztonsagi magneszaras ¢s | 1 db vasaldallvany, A teraszkorlat 4. elemének hegesztése!
Epiilet tlizbiztonsagi rendszer attervezése, | 1 db vasalo, 1d6jaras 4llo tarold kialakitasa a teraszon

vezetékek cseréje.

mosogép 6 kg-os ruhamennyiséghez,
aluminium létra

Elektromos rendszer felujitasa, vezetékelés
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A 2017/18. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet

1. Kaszal6 utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.

Vilagitd csovek cseréje

Az épiilet és kertkapu mozgasérzékeld
vilagitasanak javitasa

Lépcsok, szegélyek feliilvizsgalata, javitdsa

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2016/17. évi beszamoldjanak adatai és tartalmi elemei a valosagnak megfeleld informéaciokat tartalmaznak.

Mellékletek:

N OMLWDNRE

Sz.
SZ.
SZ.
Sz.
SZ.
Sz.
SZ.
SZ.

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

To6th Méria mb. intézményvezetd helyettes — Beszdmolo 2016/17. (Kaszald utcai székhely 6voda)

Szab6 Eva tagovoda vezeté — Beszamolo 2016/17. (Dozsa Gyorgy utcai tagovoda)

Luczatiné Ger6 Julia mb. tagovoda vezet6 - Beszamolo 2016/17. (Szava utcai tagovoda)

Karczewicz Agnes munkakozosség vezeté — Beszamolo a Tervezéstdl a megvaldsitasig munkakozosség munkéjarél 2016/17.
Bertalanné Vekerdi Moénika munkak6zosség vezetd —Beszamolo a Néphagyomany6rzé munkak6zdsség munkajarol 2016/17.
Vernyik Ilona munkakdzosség vezetd — Beszamolo az Egészséges életmod munkakdzdsség munkajarol 2016/17.

Simon Bernadett munkakozosség vezetd — Beszamolo a Z61d Ovoda munkakozosség munkajarol 2016/17.

Varfoki Gabriella munkakdzosség vezetd — Beszamol6 a Digitalis munkakzosség munkajarol 2016/17.

Nagykovacsi, 2017. szeptember 15.

Szabo Orsolya
intézményvezeto
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattdraban az 1323/2017. iktatasi szamu jegyzékonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték

a 2016/2017-es nevelési év beszamolojat.

Kelt: Nagykovacsi, 2017.

Sziil6i Szervezet vezetdje

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattdrdban az ............c.coceeeerervervenen. iktatasi szamu jegyzOokonyv talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte €s

véleményezte a 2016/2017-es nevelési év beszamolojat.

Kelt: Nagykovacsi, 2017.
fenntarto

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda nevel6testiilete az 1324/2017. iktatasi szamon jegyzett nevelStestiileti hatarozata alapjan, a 2016/2017-es nevelési év
beszamolojat 100 %-os aranyban elfogadta.

Kelt: Nagykovacsi, 2017.

intézményvezeto
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1.sz. melléklet: Toth Maria mb. intézményvezetd helyettes — Beszamold 2016/17. (Kaszalo utcai székhely 6voda)

NAGYKOVACSI KISPATAK OVODA
BESZAMOLO
a Kaszalé utcai székhelyintézmény
2016/2017. év
neveld és oktaté munkajarol
Helyi nevelési program
A Nagykovicsi Kispatak Ovodéban a ,,Természet utjain-természetes neveléssel” elnevezési, sajat kidolgozasu program szellemében folyik az élet. Emellett a
kornyezettudatos magatartas, a mozgaskozpontisag, és a hagyomanyok tisztelete minden tevékenységiinket atjarja.
Napirendiink felépitése biztositja a szabad jaték els6dlegességét. A tevékenységbe agyazott ismeretszerzés a kiilonbozo témak komplex feldolgozasaval,
sokféle tevékenységet biztositva valosul meg, egyénileg, mikro csoportokban, olykor frontalis ismeretatadéassal.
A magas gyermeklétszdm sok esetben nehezitette munkankat. Ennek ellenére a pedagdgiai asszisztensek és dajkak kiemelkedd munkamoralja, és
ovodapedagogusaink magas szintii szakmai hozzaallasa segitett fenntartani az elvart szinvonalat, melyet a sziilok is pozitivan értékeltek.
Zo61d Ovoda
A természetkdzeliség egyre jobban erdsddd szemlélet 6vodankban. A természetbarat életmod, Foldiink értékeinek becsben tartasa, az azokkal valo
takaré¢koskodas szerves részét képezte projektjeinknek.
Kirandulasaink soran igyekeztiink eliiltetni a gyermekekben a ,,Tiszteld, szeresd, csodald és ovd” alapelveket. Megfigyeléseket végeztiink, gyonyorkodtiink a
természet csodaiban, az évszakok valtakozasaban. Minden 6vodai csoportunk szamtalan kirandulast és élményszerzo sétat tervezett tagabb és sziikebb
kornyezete megismerésére.
A Fold napja alkalmabol a sziilék bevonasaval k6z0s kertszépitést terveztiink, ami a folyamatos es6zések miatt csak részben valdsulhatott meg, igy az udvari
jatékok csiszolasa és festése elmaradt.
Biztonsagos 6voda
A Nagykovacsi Kispatak Ovoda idén részt vett a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a Kozlekedéstudomanyi Intézet kozremitkodésével kiirt, a Kozati
Kozlekedésbiztonsagi Akcioprogram keretében meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda” palyazaton, melynek célja az 6vodasok biztonsdgosabb kozlekedésre valo
felkészitésének eldsegitése: az 6vodak, ovodapedagdgusok kozlekedésbiztonsagi szakmai timogatasa, a kozlekedésbiztonsagi ismeretek széles korben torténd
terjesztése a korcsoport sajatossagait figyelembe véve. A kozel szaz beérkezett palyamiibél Ovodanknak az egyik fédijat itélték oda, mely nyereménycsomag
tiz darab KRESZ tablat, forgalomtereld bojakat, miikddo kozlekedési lampat, és egy, a bicikli kdtelezd felszereléseit bemutatd magnes tablat tartalmazott.
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Humaneréforras

A hat csoport szimbidzisban valdo miikddését kdzds programokkal erdsitettiik, melyet idonként versenyhelyzetekkel tarkitottunk. Mindekdzben el6térbe
helyeztiik a gyermekek sziikségleteinek kielégitését, az otthonos és biztonsagos 1égkdr megteremtését. Ovodapedagogusaink, pedagogiai asszisztenseink és
dajkaink hiteles személyiségként mindent toliik telhetot megtettek ezen cél érdekében.

A magas gyermeklétszam folyamatos megterhelést jelentett a mindennapokban. Kevesebb ido jutott az egyes gyermekre, mint az optimalis lett volna. A
dekoracios elképzeléseinket sokszor munkaidé utan, szabadidénkben tudtuk kivitelezni. Az adminisztracids feladatokat tobbnyire otthon tudtuk elvégezni.

A Mandulafa csoport mitkdését huzamosabb 6évodapedagdgus hidnyzas nehezitette, mivel Simon Bernadett anyai 6romék elé nézett, és Mohai Magdolnat
OH szaktanacsadoi napjain kellett helyettesiteni. A Barackfa csoportban Perneczki Péterné - betegség miatt - 2 honapot toltott tappénzes ellatasban. Stir(in
kellet a Gesztenyefa csoportban is helyettesiteni a folyamatos betegségek miatt, ami leginkabb a hétf6i munkanapokat érintette. Ezen feliil a Dozsa Gyorgy
utcai Katica, és a Szava utcai Fiilesmacko csoportban is elkeriilhetetlenné valt, hogy segitséget nyujtsunk, az ott hidnyz6 pedagdgusokat alkalomszeriien
potoljuk.

A sok hianyzas, betegség, aktualis programok, informaciok megosztasa és munkaszervezeés is indokolta, hogy a munkatervnek megfelelden minden masodik
hétfon 13 oratol az 6vodapedagdgusoknak, és pedagdgiai asszisztenseknek, kedden pedig a dajkaknak értekezletet tartottam.
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Fejleszt6 munka

Fejlesztopedagogusunk év elején a kozépsd €és nagycsoportos gyermekek részvételével DIFER mérést végzett, a masodik félévben pedig a raszorulo
gyermekeknek iskolai elokészitd fejlesztést tartott. A DIFER mérésben minden nagycsoportos gyermekiink részt vett, melyet szintén fejleszté pedagdgusunk
végzett. Az eredményrol év végén tajékoztatot tartott a sziiloknek.

Logopédusunk, Kara Dora egész tanév folyaman szintén a nagycsoportosaink koziil raszorulokkal foglalkozott. Emellett folyamatosan kapcsolatot tartott a
sziilokkel, ily modon kontrolalhatta a gyermekek hazi feladatait is.

Targyi feltételek

Ovodank épiilete tagas, modern, kulturalt, minden igényt kielégitd targyi és nevelési kornyezettel segiti a benne folyd neveldi munkat.

A jatsz6 udvarunk azonban fejlesztésre szorul. A hintdk és a maszokak alatti gumilapok kopottak, leginkdbb a Malna és a Mandula csoport el6tti teriileten. A
maszokak, hintak, pergolak, jatéktarolo kishazak, homokozok fa elemei, és a padok csiszolasra és festésre szorulnak. Az egész épiilet belso és kiilso festése a
nyar folyaman valdsul meg.

A csoportok jatékkészlete megfeleld. Mindenféle jatéktevékenységhez megtalalhatoak a jatékeszkozok, melyeket mindségi elvek alapjan valogattunk Ossze.
Tobbféle sajat készitésii, és ujrahasznositott jaték is boviti a valasztékot. A valasztékot a csoportok egymas kozotti cseréjével is rendszeresen frissitettiik.

Az 6voda dekoracidja, esztétikai megjelenése mindig dsszhangban 4llt az aktualis tevékenységekkel, tikkrozte a programunk filozo6fidjat.

Szakmai élet, hivatasbeli kompetenciak, tudasmegosztas

Ovodapedagogusaink nagyon komolyan veszik a hivatisukat. Motivaltak az j modszerek és eszkozok kiprobalasara, bevezetésére, a minél szélesebb korii
tudas atadasara gyermekeinknek. Nyitottak a tobbi tagovoda felé, szivesen és kolcsondsen vesznek at mas csoportoktol otleteket, tapasztalatokat.

Idén szamos tovabbképzésbdl és eldadasbol valogathattunk kedviinkre. Szinte mindannyian részt vettiink az ,,igy tedd ra” elnevezésti tovabbképzésen. Harom
pedagogus IKT tanfolyamon vett részt és tobb pedagégusunk volt részese az OH altal szervezett képzéseknek, konferencidknak.

Ebben a tanévben szabadon valaszthato volt, melyik csoportban tdltjiik a hospitalasi iddszakot, mely téren nagy aktivitds mutatkozott még a nagy szamu
helyettesitésben valo részvétel €s a jelentés munka terhek ellenére is.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi felelGsiink csoportonként felmérte a hatranyos helyzetli és veszélyeztettet gyermekek korét. A pedagdgusok jelzése alapjan segitett a
megoldas keresésében. Rendszeresen részt vett a Csaladsegitd Szolgalat megbeszélésein, ahol eredményesen tevékenykedtek a felmeriild problémas helyzetek
nyomon kdvetésében, atmeneti vagy végleges megoldasaban. A megbeszéléseket havonta egyszer a Kaszalo utcai 6vodaban tartottak.

Sajnos évek ota gondot jelent szamukra a késon érkezé gyermekek. Sokan 9-10 koriil érkeztek be az 6vodaba. Sét, akad, aki csak 11 drakor, amikor mar az
udvari jaték folyt.

Baleset és egészségvédelem

Ebben a tanévben egy tdréses, valamint kisebb randulassal, ficammal és fejsériiléssel végzodo baleset tortént, ami szinte mind az udvaron, gyermeki
figyelmetlenségbdl adddott. Minden esetrdl jegyzokonyv késziilt.
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Ovodank a Lenvirag Bolcséde és Védondi Szolgalattal szoros kapcsolatot tartott, a korzetes védond rendszeres fejtetiisziirést végeztek a csoportokban.
Nagy 6rommel fogadtuk, hogy az 6sszes 6vodankba jaré gyermek igénybe vehette a fogaszati szlirGvizsgalatot.
Kiilon orak, sziiléi igényen alapulé szolgaltatasok
Az 6vodaban 16 6ra utan mod nyilt kiilonboz6 foglalkozasok megtartasara, melyek a kdvetkezOk voltak: zene ovi, néptanc, fejlesztd torna, Uiszas, balett,
reformatus katolikus hittan, m{ivészi torna, foci, joga.
Az év folyaman megvaldsult programjaink
Ovodank éves Munkatervéhez igazodva tartottuk meg iinnepeinket, jeles napjainkat, kovettiik hagyoméanyainkat.
e A Mihaly napi vasaron minden csoport részt vett, ahol a gyermekek és a sziil6k altal készitett portékakat arusitottdk. A visszajelzések alapjan a kicsik
és nagyok egyarant jol érezték magukat.
e A Népmese vildgnapjan egykori 6vodasaink kisiskolasként tértek vissza, hogy egy-egy népmesét olvassanak fel jelenlegi 6vodasainknak.
e A Zene vilagnapjan tobb csoportban is hangszeren jatszo sziilok és gyermekek kis koncerttel egybekotott el6adast tartottak.
e Az Allatok vilagnapjan az 6voda folyosojan ,,Maci varost” alakitottunk ki a gyermekek altal behozott allatfigurdkbol. Tobb csoport is elldtogatott a
Budakeszi VVadasparkba.
e A Marton napi lampas utcai felvonulas a rossz idore valo tekintettel elmaradt. Viszont kiallitasra keriiltek a csodas tokfaragvanyok a Kaszalé 6voda
hossza folyosojan. El6 zeneszoval és finom siiteménnyel fogadtuk a gyermekeket és a sziildket. Az 6voda tornatermében nagy sikerrel adtuk eld Szent
Marton legendajat.
e Az Adventi koszorukotést €s teahdzat idén is nagy érdeklodés dvezte.
e A Mikulas idén a kis zsakokat az ablakok ala tette, és néhany csoportba be is latogatott.
e Karacsonyvaro délutan: minden csoport egyéni elképzelése alapjan valositotta meg az linnepre hangolddas eseményeit.
e Farsang napjan a jelmezes gyermekeket az 6vodapedagogusok altal 6sszeallitott jatékok, és a folyoson tartott tanc szorakoztatta.
o Télbucsuztatas: az 6voda udvaran minden csoport a sajat Kisze babjat elégette.
e Marcius 15.: ismerkedtiink a hazaszeretet, batorsag, hdsiesség, onfelaldozas, fogalmaval. A Barackfa csoport vett részt a telepiilés megemlékezésén.
e Viz vilagnapja: a csoportok vizes jatékokkal késziiltek. Tobb csoport is ellatogatott a Tropicariumba. (Ez az id6szak egybe esett az 6vodai nyilt
napokkal.)
e Fold napja: kozos kertészkedés keretében minden csoport - a sziilok bevondsaval - virdgokat iiltetett a csoportjuk el6tti kiskertbe.
e 3. 6vodai tajfutas: idén a Békas tonal keriilt megrendezésre, a sziilok aktiv részvételével.
e Anyak napja: a csoportok egyéni anya-gyermek koszontéssel, illetve csoportosan iinnepeltek.
e Gyermeknap — Piinkosd: a Kaszald és Nagyszénas utca altal hatarolt réten a Nagykovacsi Muzsikasok tdnchazat tartottak. A gyerekek tancoltak,
bodzaszorppel hiisitették magukat, és a piknik kosarukbol eszegettek.
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o Evzar6 és ballagis: minden csoport egyénileg szervezte; példaul csoportos miisorral, vagy kiranduldssal biicsuztattak a tanévet és az iskoldba mendket.
e Az tanév soran sok szinvonalas eldadast lathattunk az Oregiskola szervezésében.
e Valamennyi csoport rendszeresen jart sétalni, kirandulni. Két csoport rendszeresen ment lovagolni és kisebb biciklitirara.
Osszegzés
A Nagykovacsi Kispatak Ovoda intézményvezetdi allasara kiirt palyazat eredményes volt. 2016. szeptemberétél 6t éven 4t Szabd Orsolya tolti be ezt a
tisztséget. Igyekszik helyt allni, tamogatni, segiteni munkatérsait. A rendszeres megbeszélések bizalomépitdek voltak, dvodankban megsziintek a személyes
konfliktusok. Az informaciéaramlas nagyon jo lett, megfogalmazodtak a rovid, kozép- és hosszu tava célok. Mar csak olyan 6vodapedagogusok jelentkezését
varjuk, akik hosszabb tavon képzelik el a jovéjiiket a Nagykovacsi Kispatak Ovodéaban.
A folyamatos helyettesitések miatt munkatarsaink elfaradtak, ennek ellenére sikeresen zartuk ezt a tanévet is. A sziilok az 6vodarol minden informaciohoz
hozzajuthatnak, az 6voda honlapjanak nagy a latogatottsaga, pozitiv visszajelzéseket kapunk annak naprakészségérol.
Ko6sz6nom az 0sszes kollégamnak az egész éves munkajat, a sok helyettesitést és a kiilon programokon valé helytallast.

Nagykovacsi, 2017. augusztus 14.

T6th Maria Erzsébet
intézményvezet6-helyettes
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2.sz. melléklet: Szabo Eva tagovoda vezetd — Beszamolo 2016/17. (Dozsa Gyorgy utcai tagovoda)

BESZAMOLO
A DOZSA GYORGY UTI TAGOVODA
2016-17. NEVELESI EV
NEVELO-OKTATO MUNKAJAROL

1. SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

1.1. Helyi nevelési program
Intézményiink pedagogusai és munkatarsai a , Természet Utjain természetes neveléssel” cimii helyi pedagogiai program alapjan végzik

tevékenységiiket.
A program legfGbb sajatossagai:

élményekre, tapasztalatokra épitd, komplex modszerd, tevékenységkdzponti kornyezeti nevelés, mely a helyi természeti értékek megismerését
¢és védelmét tekinti feladatanak

kornyezettudatos magatartasi mintak, értékek €s életviteli szokdsok atadasa

egészséges életvitel szokasainak megalapozasa

hagyomanyok, szokésok, linnepek, jeles napok kialakitasa

néptanc elemeinek elsajatitasa

2017-t6l kertilt bevezetésre 6vodankban a helyi pedagogiai programunkhoz kapcsolodo ,,Hétszinvilag” valaszthatd részprogram, melynek célja a
reformpedagogiak és a ,,Gondolkodj egészségesen” program elveinek, modszereinek és eszkozeinek beépitése a neveld munkaba.

1.2. ,Madarbarat é6voda”

Ovodank 2009-ben nyerte el a ,,Madarbarat kert” cimet. Az elnevezésbél adodik, hogy dvodapedagogusaink és a gyerekek fontosnak tartjik a
madarak gondozasat, védelmét és tesznek is ezért egész évben.
Az 6voda kertjében elhelyezett madarodti mar tobb éve biztosit koltési helyet a cinkéknek.
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A csoportonként kihelyezett és rendszeresen eleséggel ellatott madaretetok jo szolgalatot tesznek a téli id6szakban a madarak életben maradasa
érdekében.

1.3.Zold ovoda”

Ovodank, 2010-ben nyerte el elsé izben a ,,Z6ld 6voda” cimet. 2014-ben mar tagdvodaként palyaztunk, melynek eredményeként megkaptuk az
elismerést a kisgyermekkori kdrnyezeti nevelés terén végzett tevékenységilinkért. 2017-ben ismét elkészitettiik palyazatunkat a cim megtjitasdhoz.
Biiszkék vagyunk erre az elismerésre, hiszen valamennyi pedagégusunk azon munkalkodott, hogy mind a gyerekek, mind a sziiloék gondolkodasat,
kornyezetiikh6z vald hozzaallasat formalja, és megalapozza a kornyezettudatos szemléletmod kialakitasat.

Ennek érdekében iinnepekhez, jeles napokhoz, csoport tevékenységekhez olyan otthon mar feleslegessé valt anyagokat gytjtottiink, melyekbdl
ujrahasznositas utjan ismét egy 1j alkotas sziilethetett.

Az idén is voltak csaladokat megmozgato projektjeink (csoport, ill. tagovoda szintiiek) az ujrahasznositas jegyében.

e Marton nap — Az elmult évekhez hasonldan kiilonféle technikdk alkalmazasaval csodas lampasok és tokfaragvanyok késziiltek a sziilok
bevonasaval.

e Ovodai vésarjaink portékai és a karacsonyi kézmiives délutan alkotasai koziil is tobb az jrahasznositas jegyében késziilt.

o A Fold napja alkalmabol bolhapiacot szerveztiink, ahol az otthon mar feleslegessé valt ruhanemiik, jatékok és egyéb hasznalati targyak
cserélhettek gazdat. A program soran mozgositani tudtuk kézségiink gyermekes csaladjait.

Palyazat: ,,A Nap gyermekei” DM palyazatunk (naporakészités) eredményeként naptejet és homokozo szettet kapott dvodank.

Az idei évben sikertilt a szelektiv hulladékgytijtés lehetoségét tovabb boviteni. A mar meglévo elemgyiijto, kiiltéri miianyag és papir hulladéktarolok
mellett beszerzésre keriiltek -és a csoportok sziikossége miatt a folyoson lettek elhelyezve- a papir, miianyag, liveg és vegyes hulladékok gyiijtésére
alkalmas tarolok is. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert a ,,Z0ld évoda” cim megtartdsdnak egyik kritériuma a szelektiv hulladékgytijtés feltételének
megléte, mellyel gyerekeink kornyezettudatos szemléletét formalhatjuk a napi szintii gyakorlati alkalmazas soran.

Az 6voda kertjének locsolasa koltséghatékonyan torténik az intézmény udvaran talalhato kat vizének hasznositasaval.

A gyermekeket folyamatosan figyelmeztettiik mosd6 hasznalatakor a viztakarékossagra. Az étkezésnél megmaradt ivovizzel novényeink locsolasat
biztositottuk. (A csapokra az elkdvetkez6 idében vizperlatorok keriilnek felszerelésre, szintén a vizfogyasztas csokkentése érdekében).

Az épiilet tetején elhelyezett napelemek a meglijuld energia felhasznalasat szolgaljak segitve a takarékos gazdalkodast.
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A radidtorokra szerelt flitésszabalyzok biztositjdk az egyes helységek idedlis hémérsékletének beallitdsat, mely szintén a takarékossag egy formaja,
hiszen nem az utcat fitjiik, ha tul meleg a csoport levegdje, hanem leszabalyozzuk.

Minden csoportnak van tobb balkon és viragtartd ladaja, melyet folyamatosan apol, szépit. A ladakban az évelé novényeken kiviil helyet kaptak
gyogyndvények, haszonndvények (paprika, paradicsom, eper) is, hogy a gyerekek kdzvetlen tapasztalatszerzését ezzel is segitsiik.

1.4. Képzések

Tovabbképzés formajaban valamennyi 6vodapedagogusunk érdeklddését felkeltettiik a sajat készitésti, tobbnyire Gjrahasznositott alapanyagokbol
késziilt fejleszto jatékok alkotasaval. Notinné Csikds Mariann, az ovoneni.blog.hu szerzdje egyszert és mégis nagyszeri fejlesztéeszkozok, jatékok
elkészitésével ismertette meg nevelGtestiiletiinket. A képzés elérte céljat, mert valamennyi csoportban megjelentek az 6vo nénik altal készitett fejlesztd
eszkozok.

Az . Igy tedd ra” kihelyezett képzésein pedagogusaink fele részt vett és a tanultakat beépitette szakmai munkajaba.
Az elektronikus naplovezetés bevezetésének akadalyat jelentette, hogy néhany dvodapedagdgus szamitogépkezeldi ismerete hidnyos volt. Az Oktatasi

Hivatal képzésén 1 {6 pedagdgus sajatitotta el az alapokat. Biiszke vagyok 6vodapedagogusainkra, mert ebben a nevelési évben, egy csoport
kivételével mindenki elektronikus formaban vezette a csoportnaplot vezetett.

crer

Az élethosszig tarto tanulés, a fejlodés igénye jellemz6 pedagogusainkra, annak ellenére, hogy tobben mar 50 év felettiek.

A cinege csoport pedagdgusa K. A. rendszeresen tartott csoportjaban bemutatokat, képzéseket, 6vodan kiviil eléadasokat. Megjelent kiadvanyai
minden 6vodapedagogus szamara hasznos szakmai segitséget jelentenek.

2. Ovodank marketing tevékenysége

Tagovodank torekszik az intézmény jo hirnevének és jo kapcsolatainak kiépitésére és dpolasara.

Az informalddas legalapvetobb eszkdze az dvoda honlapja. Itt olvashatja az érdeklédd az intézmény bemutatkozésat, nyilvanos dokumentumait,
programjait, eseményeit &s betekinthet a csoportok életébe is.

Csoport szinten is kialakultak és hatékonyan miikodnek a haldzati kapcsolat formai, a kor e-mailek.
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Telepiilésiink lako6i valamennyi rendezvényiinkrdl tdjékozodhattak a ,,T4jold” helyi kiadvanyban megjelent cikkek, képes beszamolok alapjan. Szinte
havonta jelentek meg 6vodank eseményeir6l pedagogusaink altal irt hiradasok.

Egy-egy esemény a sziilk irdsa alapjan is megelevenedett az ujsdgban pozitiv képet festve az 6vodapedagdgusok munka;jarol.

Az els6 alkalommal megrendezésre keriil6 ,,Gyerekkel vagyok” Gyermekkonferencia jo alkalom volt intézményiink bemutatkozésara a leendd
6vodasok sziilei szamara.

Néhany eseményre a Budakornyéki Televizio és a helyi kabeltévé is meghivast kapott (Nyilt hét, Gyermekkonferencia).

Az év végén megrendezett Néptancgalan ovisaink bemutathattak azokat a népi jatékokat, korjatékokat és tincmotivumokat, melyeket az év soran a
foglalkozasok alkalmaval elsajatitottak.

A kozségi gyermeknapi rendezvényen (Varazskastély) képviseltiik intézménylinket kézmiives tevékenység és ligyességi feladatok szervezésével.

A marciusban megtartott Viz vilagnapjahoz kapcsolodd nyilt napok alkalmaval a jovOobeni 6vodasokat és azok hozzatartozoit vartuk, hogy
betekinthessenek az ovoda életébe, informalddjanak intézményiinkkel kapcsolatban. Altalaban elmondhatd, hogy a sziilék 6vodank csoportjait a
beiratkozas alkalmaval szivesen valasztottak.

Gondot okozott: Voltak sziildk, akik jatszohaznak hasznaltdk az 6vodat. Minden nap, reggeltdl délig a csoportokat jartak gyermekiikkel vagy tartdsan
bekoltoztek egy-egy csoportba. Ha kértiik 6ket a tovabb haladasra megsértddtek, pedig véleményiink szerint megfeleld kommunikacios stilust és
indoklast alkalmaztunk. A kihelyezett plakat is utmutatasként szolgalt szamukra a csoportban tartézkodas idejét tekintve, de ezeket vagy nem
olvastak, vagy figyelmen kiviil hagytak.

Az 0szi Mihaly napi vasar, a Marton nap programjai (sajnos elmaradt), a tavaszi bolhapiac és a ,,Nyarnyitany” alapitvanyi rendezvény kozségi szintii
események voltak, melyek szintén dvodank hirnevét oregbitették.

Kapcsolataink:
Az év soran a Pest megyei Bénye-Kava sszevont 6vodabol latogattak el intézményiinkbe szakmai tapasztalatgytijtésre.

Nevel6testiiletiink a Zugloi Mesevar 6voda Mozgaskotta és IMPP bemutatojat tekintette meg, melyet szakmai tapasztalatcsere kovetett.
Nevelotestiiletiink 6rommel fogadta és tdmogatja ezeket a kiilss szakmai napokat, mert az elmult évek pedagdgus hianyabol adodé nehézségek miatt
kevés 1d6 maradt hospitalasokra, az dvodak kozotti tudasmegosztasra remek lehetdség és kozosség kovacsold hatasa is megmutatkozott.

Szoros kapcsolatot apolunk az Oregiskoldval, az 4ltaluk szervezett programokba szivesen bekapcsolodott 6vodank.
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Autoémentes hét

Kopé bérlet 6szi €s tavaszi eldadasai
,Qyerekkel vagyok” Gyermekkonferencia
Varazskastély

Ugyan ilyen j6 a kapcsolatunk a védondi szolgalattal. Baj esetén, azonnali segitséget nyujtottak (fejtetli vizsgalat).

Nevelémunkankat segitette a Nagykovacsi Készenléti Szolgalat, akik KRESZ parkot allitottak fel 6vodank parkoldjaban, ahol a gyerekek az elézetes
elméleti tudnivalok, gyakorlati alkalmazasaval ismerkedhettek.

A szolgalat munkatarsai 6voda udvaran talalhatd jatéktarolo fahaz lebontasaban szintén tevékenyen részt vallaltak.
Az altalanos iskoldval szintén jo a kapcsolatunk. Az iskolasok, az idén is meglepték 6vodasainkat a Népmese napjan egy-egy torténettel.

Az Iskolakdstolgatd elnyerte sziileink tetszését. Az 6vo nénik is kedvezOen nyilatkoztak a szervezésrodl, akik a helyszinen biztositottak a segitséget a
leendo6 tanitd nénik szamara, ill. tAmogatast nyujtottak ovisaiknak.

Idén eldszor megindult a parbeszéd az 6voda ¢€s az iskola vezetdsége kozott a gyerekek minél kedvezobb és eredményesebb iskolakezdése érdekében.

Az ovoda sziildi kozosségének tagjaival pozitiv a kapcsolatunk. A nevelési év sordn mindig szamithattunk segitségiikre (vasarok, tajfutas,
beszerzések, alapitvanyi est, udvarrendezés, programszervezgEs).

3. Személyi feltételek

Ovodank 5 csoportos 6vodaként végzi a gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos teendéket.

Pedagégusaink, az 6vodai élet tevékenységi formait valtozatosan, cselekvésorientaltan alkalmazzak annak érdekében, hogy az o6vodaskor végére
valamennyi gyermek iskolaérett¢ valjon. Munkdjuk soran az egyenlé banasmod elvét alkalmazzak. Minden gyermek szamara életkoranak,
képességeinek, fejlettségének megfeleld differencialt tevékenységet biztositanak. A felzarkoztatason kiviil, a tehetséggondozas is része pedagogiai
munkajuknak.

Ovodapedagogusaink a gyermekekkel kapcsolatos megfigyeléseiket, tapasztalataikat személyiségfejlddési naploban rogzitik. A naplé attekintésére,
atbeszélésére évente két alkalommal kertil sor.
Emellett szamos adminisztracios kotelezettségnek tesznek eleget.
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Kotott munkaidejiikdn kiviil sziildi értekezletet szerveznek, fogadoorat tartanak, munkakozosségi dsszejovetelen vesznek részt, kiillonb6zd dvodai és
kozségi rendezvények aktiv részt vevoi, hianyzasok esetén helyettesitést biztositanak és kapcsolatot tartanak kiilsé partnerekkel.

Pedagogusainkra szeptembertdl oOridsi teher nehezedett és a munkarend szervezése is azonnali megoldasokat igényelt. A Mokus csoportban 1 6
ovodapedagogus hiannyal kezdtiik az évet. Szerencsére januartol egy tapasztalt ¢s szakmailag felkésziilt 6vodapedagdogus keriilt a csoportba, akit a
gyerekek és a kollégak is maximalisan elfogadtak. A Katica csoportban 1j gyakornok kezdte meg a munkat, aki rengeteg segitséget és odafigyelést
igényelt. Sajnos még a probaidd alatt meg kellett valnunk téle, igy ebben a csoportban a pedagdgushidny novembertdl a nevelési év végéig fennallt. A
bekovetkezett tartos pedagdgushidny és a betegségekbdl eredd hianyzasok megoldésara életbe 1épett az év elején kifiiggesztett helyettesitési rend.

Az alland¢ leterheltség kovetkeztében gyakoribba valtak és hosszabb 1d6t igényeltek a betegségekbdl valo felgyogyulasok. Voltak idészakok, amikor
napi szinten tortént a helyettesitések megszervezése, mert egyidoben 3-4 pedagdgus is hianyzott. A kritikus idészakban segitségiinkre volt néhany
kolléga az intézmény masik két épiiletébol. Amennyiben a csoportlétszamok lecsokkentek, dsszealtatasra is sor keriilt.

A pedagogushiany és az ebbdl fakado rendszeres helyettesitések miatt a hospitaldsok szama is alul maradt az elvartnak.

A kialakult koriilmények miatt a 2 f6 pedagégiai asszisztens munkajat is at kellett szervezni. A pedagdgushiannyal kiizd6 csoportok megkaptak
allando segitségnek az asszisztenseket. Az egyik asszisztensiink az elsé félév soran a Mokus csoport munkajat segitette, majd az 0j 6vodapedagogus
érkezésével a masodik félévtdl 3 csoportban tevékenykedett (mindig ott, ahol hidnyzas, kirdndulas kisérés vagy a zdros dajka beosztas sziikségessé
tette).

A masik asszisztensiink az els6 félévben 2 csoport életét konnyitette, a masodik félévben a Katica csoportban munkalkodott.

A dajka nénik tevékeny partnerek a neveld munkaban. Ebben a nevelési évben rajuk is nagyobb teher harult, hiszen az idészakosan valtotars nélkiil
maradt pedagogusok tobb segitséget, odafigyelést, lelki tamogatast vartak t6likk. A helyettesité dvodapedagdgusok szintén igényelték a dajkak
maximalis egyiittmiikodését a csoportszokasok és a gyerekek kezelését illetéen.

A fejleszto (gyogy) pedagogus és az utazo logopédus elsdsorban a raszoruld nagycsoportosaink fejlesztését végezte.
Az 6voda fejlesztopedagogusahoz az adott nevelési évben tobben jartak mozgasfejlesztésre és iskolaelokészitd foglalkozasokra.

DIFER mérésben valamennyi tankdteles korti gyermekiink részt vett.
Az eredmények értékelésérol, az érintett dvodapedagdgusok és a sziilok tajékoztatast kaptak.

A heti néptanc foglalkozasok megtartasa is a fejlesztd pedagogus személyéhez kotddik.

A megnovekedett fejlesztési feladatok kovetkeztében a heti néptanc foglalkozasok atszervezésre keriiltek. Alkalmanként, 2-2 csoport kozépsd- és
nagycsoportos gyermekei kaptak komplex fejlesztést a néptanc és népi jatékok altal.
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4.

Utazo6 logopédusunk nyugdijba vonult, ezért egy palyakezdd, fiatal logopédus vette at a munkdjat. Kedvessége mindenkit elvardzsolt, szakmailag
egylttmiikodo személyiség volt. Sajnos sokat betegeskedett és a vizsgaiddszak is sok id6t elvett a fejlesztésektol. Mivel gyermeket var, ezért
szeptembertol ismét 11j logopédus veszi at a helyét.

A Kaszalo utcai ovoda épiiletében milkodik a Pest megyei Pedagogiai Szakszolgélat kirendeltsége. Ez a lehetdéség nagyban megkonnyiti és
meggyorsitja a raszoruld gyermekek gondozasba vételét, a terapias ellatast a pszichés, magatartasi, beilleszkedési és mozgasszervi zavarral, valamint a
megismerd funkciok rendellenességeivel kiizdd gyermekek esetében. A szakszolgélat dolgozoi és dvodapedagdgusaink kozott kdzvetlen és folyamatos
kapcsolat alakult ki. Sajnos nem mindig sziiletett olyan szakvélemény, mellyel pedagogusaink egyet értettek. A tapasztalatok azt tAmasztjak ala, hogy
nem mindig a gyerekek érdekében sziiletnek meg a dontések, pedig ez lenne a cél, hanem a sziil6 kényelme, kérése a fontos. Szeretnénk, ha legalabb
azoknal a gyerekeknél, akik esetében kértiik a csoportbeli viselkedés megfigyelését a szakszolgalat szakemberétdl, kozosen iiljiink le 6vodapedagogus,
fejlesztépedagogus, sziild és szakszolgalat, hogy mindenki kozvetleniil elmondhassa a tapasztalatait, problémait és mindenki hallja a javasolt
megoldast.

A sziil6knek nagy segitséget jelent, hogy helyben kaphatnak lehetoséget a vizsgalatok lebonyolitdsara, konzultaciora és terapiara.
Az 6voda adminisztrativ munkait egy 8 oras iigyviteli alkalmazott végzi.

A gondnok kollégank masfél éve ovodank alkalmazottja. A két tagévoda kertjének karbantartasa az épiiletekben adddo szerelési munkak bdséges
elfoglaltsagot biztositanak szamara.

A melegit6é konyhai munkat 1,5 6 konyhai kisegito latja el.

Az 6voda takaritasat 1 0 6 oras takarité végezte, akinek a nyar folyaman megszlint a kdzalkalmazotti jogviszonya. Reméljiik szeptembert6l lesz, aki
atveszi a helyét.

Ovodank valamennyi dolgozodja részére, havonta tobbszor is lehetséget biztositottunk feladataink, problémaink, programjaink megbeszélésére,
informaciok atadasara. Neveloi értekezleteinkrdl mindig irasos emlékezteto is késziilt.

A rendszeres vezetdi megbeszélések eldsegitették a gordiilékenyebb informacid aramlast.

Targvi feltételek

Ovodank épiilete kényelmes, kulturalt, akadalymentes, minden igényt kielégitd nevelési kornyezettel segiti a benne folyd mindségi munkat. Targyi
felszereltsége, eszkdzallomanya megfeleld.

Elokertje rendezett, disznovényekkel beiiltetett.
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A régi kerités lebontasara és az 0j kerités épitésére az sz folyaman keriil sor.

Az épiilet konyha feldli végének valtozatos kiils6 burkolata miatt, nagyobb esOk alkalmaval a konyha beazik, a kozlekedés balesetveszélyes. Szeretnénk, ha
a burkolat egységessé tétele minél hamarabb megoldodna.

A dolgozo6i parkold és a padlas vilagitas kialakitdsa megtortént.

Az épiileten elvégzendd garancidlis javitdsok még nem torténtek meg (kapcsolok cseréje, lampajavitas, labazati burkolat visszaragasztdsa). Az
Onkormanyzat Miiszaki osztalya egyeztet a kivitelezdvel.

Az idei nyéaron az udvar atalakitasra keriilt. A sok éve huzodo vizelvezetés megoldodott. Az udvaron talalhatdo maszoka athelyezésére, a jatéktarold fahaz
lebontasara és 0j helyen valé megépitésére az udvar eredményesebb kihasznalasa és atlathatosaga érdekében volt sziikség. Az atalakitassal nyert teriileten
szeretnénk a gyermekek szamara egy bekeritett futballpalyat 1étrehozni, mert jelenleg nem volt meg ennek a sporttevékenységnek a megfeleld helye.

A jatsz6 udvar tovabbi fejlesztésre szorul. A hintak alatti gumitégla teljes feliilete kopott (kb. 8-9 éves), ezaltal nem tolti be funkciojat, cserét igényel. (A
legproblémasabb részek cseréje a nyaron megtortént) Kerete beton, ami nem felel meg az eldirasoknak. A homokozdk hasznalaton kiviil lefedésre
keriilnek, de a cstszdak alatti {itéscsillapitdé homok nem takarhato le, ezaltal belepiszkitanak a kornyék macskai. Higiéniai szempontbol szeretnénk, ha ezek
alatt az eszk6zok alatt is gumitéglara cserélhetnénk a burkolatot

5. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi intézkedésre ebben az évben nem keriilt sor.
Mokus csoportban B. Bence sziileit a hidnyzasok igazoldsara tobbszor figyelmeztetni kellett. A gyermek gyakorlatilag alig jart 6vodaba.

6. Baleset és egészségvédelem

Ebben a tanévben 1 gyermekbaleset tortént 6vodankban.
Alvas alatti hajcsat lenyelése okozott problémat.

Mikddésiink soran tapasztalt rendellenességek, veszélyesnek tartott allapotok jelzése minden esetben megtdrtént az 6vodavezetd felé és kijavitasra
keriilt vagy folyamatban van (villanykapcsolok).

Ovodank a védénéi haldzattal szoros kapcsolatot tartott. Rendszeresen végeztek fejtetiisziirést csoportjainkban.

Ordmiinkre szolgalt, hogy a gyerekek fogorvosi ellendrzésére ebben az évben sorkeriilt. Reméljiik minden évben lehetdségiink lesz a sziirdvizsgalaton
megjelenni.
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A Cinege csoport a ,,Gondolkodj egészségesen” program tevékeny résztvevoje volt.

2016-17. nevelési év rendezvényei, eseményei

Az ovodankban megtartott iinnepek, hagyomanyok, jeles napok a Munkatervben megfogalmazott elképzelésekhez igazodtak. A nevelési év soran
igyekeztiink sok-sok érdekes programmal szélesiteni a gyerekek 1atokorét

A Mihaly napi vasaron valamennyi csoportunk képviseltette magat a gyerekek, 6vo nénik vagy a sziil6k altal készitett portékak arusitasaval.
A Népmese Vilagnapjan volt 6vodésaink iskolasként tértek vissza csoportjainkba és egy-egy népmesével kedveskedtek gyerekeinknek.

A Zene Vilagnapja alkalmabol tobb csoportunkban zenével foglalkozo sziilok szorakoztattak dvodasainkat hangszerbemutatoval, koncerttel.
Az Allatok Vilagnapjarél kiallitassal emlékeztiink meg. Téma: ,,Az én kedvenc allatom”.

A Marton nap eseményeit az idén elmosta az esd, pedig a sziilok lelkesen késziiltek gyermekeikkel. A munkadélutdnokon tokbol késziilt kreativ
alkotdsok €s csodas lampasok sziilettek.

A koszorukdtés jo alkalom a csalad és az 6voda kapcesolatanak erdsitésére, az egyiitt tevékenykedésre, melyre az idén is sor keriilt (bar az érdekl6dok
szama nem til magas).

Az adventi vasarunk ismét eredményes volt, hala a sziilék segitségének, a gyerekek lelkesedésének és az 6vo nénik kreativitasanak.
A Mikulés az idén segitdjével, a kisordoggel latogatta meg dvodasainkat. Gondnokaink ¢élethii jelmeze nem keltett gyanakvast a gyerekekben.
Az tinnepre hangolodat a Kispatak korus templomi eldadasa segitette.

A karacsonyvard délutan napjan a csoportok egyéni elképzeléseik szerint valdsitottak meg az tinnepre hangolodas eseményeit.
Valamennyi csoportban megjelent a sziilok megvendégelése a gyerekek altal készitett finomsaggal.

A farsangi tinnepkdrt interaktiv pantomim eléadas nyitotta meg.
Farsang napjan az 6vodapedagdgusok altal dsszeallitott ligyességi jatékokon kiviil él6zenés tanchaz is szorakoztatta a jelmezbe bijt aprosagokat.

A telet az 6vodank csoportjainak egyiittes munkaja alapjan késziilt kiszebab elégetésével bucstztattuk.
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Nemzeti {innepilink alkalméabdl csoportjaink kilatogattak a Tisza Istvan térre, ahol az altaluk festett zaszlok, kokardak kitlizésével tisztelegtek a
szabadsagharc hései elott.

A Viz Vilagnapja sok-sok tapasztalatszerzésre, vizes jatékra, kisérletre adott lehetOséget. A nyilt héten az érdeklédd sziildk gyermekeikkel
betekinthettek 6vodank mindennapjaiba, jatszhattak és informalodhattak a csoportokban. A leendd csaladok igen magas szamban képviseltették
magukat, kihasznalva a lehetségeket az ismerkedésre.

Fold napja az Gjrahasznositasrdl és kornyezetliink megovasarol, szEépitésérdl szolt. Nagyon sikeresnek mondhatjuk a harmadik alkalommal, kozségi
szinten meghirdetett Bolhapiac rendezvénylinket.
Az ,,egy nap az 6vodaért” programunk keretében kiviragoztak a viragladak a sziilokt6l kapott palantak és egynyari novények altal.

A gyerekeknek a Husvét alkalmabdl elrejtett édesség megtalalasa okozott 6romet.
Az Anyak napja alkalmabol az édesanyakat valamennyi csoportunk més-mas modon iinnepelte (misor, piknik, egyéni meglepetés kdszonto).

Gyermeknapra a gyerekek szamara egy zenés interaktiv eloadassal kedveskedtiink. A Buborék egyiittes miisorat csodalatos kornyezetben, az 6voda
kertjében élvezhették, tancolhattdk végig a gyerekek. A program kiilonlegessége volt, hogy az 6vd nénik is hangszert kaptak a keziikbe és egyiitt
szorakoztattak az eldadokkal a kozonséget.

Csoportjaink évzardé misor keretében bucsuztak el az iskolaba mené nagycsoportosoktdl. Volt olyan csoport, ahol a miisorban helyet kaptak azok a
tehetséges 6vodasok, akik valamiben (pld. rocki) kitlintek tarsaik koziil. A képes multidézés sszefoglalta az év soran torténteket.

Mas csoportok mesedramatizalassal késziiltek vagy csaladi kirandulés keretében bucstztak el egymastol, és volt olyan csoport is, ahol a sziilok
késziiltek meglepetés programmal.

A sikeres ,,Nyarnyitany” alapitvanyi est eredményeként 6vodank teraszarnyékoldsa minden csoportunkndl megoldodott.

Az év soran az Oregiskola szervezésében tobb szinvonalas eldadast lathattak 6voddsaink. Csoportjaink koziil volt, akik rendszeresen jartak lovagolni,
korcsolyazni vagy kerékparozni. Eljutottak a gyerekek a Visegradi varjatékok rendezvényére, Nétincsre az élményparkba, hajoztak a Dunan,
barlangasztak, a Vadaskertbe és az Allatkertbe kirandultak. Megtekintették a Diotoré és Hofehérke baletteldadasokat, ellatogattak Piliscsévre, a
Budapesti Babszinhazba, a Kolibri szinhaz el6adasaira. Valamennyi csoportunk ¢életében folyamatosan jelen voltak a sétak, kirandulasok
Nagykovacsiban.
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8. Onértékelés:

A Dozsa Gyorgy uti 6voda csaladias hangulata ebben az évben is megmutatkozott. Valamennyi alkalmazottunk hozzajarult munkajaval a
zokkendmentes miikddéshez. Képesek voltunk egyiitt gondolkodni, megold4sokat keresni és mindenki a lehetdségeihez képest kivette részét a célok
elérésében.

Torédtiink egymassal €s tamogatasbol sem volt hiany.

Szeretiink a szabadidoénkben is egyiitt lenni, sportolni, kirandulni, ujabban irodalmi életiink is fellendiilt. Véleményem szerint kellenek olyan
tevékenységek, melyek eltérnek a megszokottol, kikapcsolnak és feltoltenek, ugyan akkor a latnivalok és kulturalis programok altal hozzajarulnak
kozosségiink, magyarsagtudatunk és hazaszeretetiink er6sddéséhez. Erre jok a hagyomannya valt kozosségfejlesztd kirandulasok. Az idén Tata volt a
célallomas.

Legfontosabb feladatomnak azt tliztem ki, hogy a munkatarsak kérében a problémak felvallalasa természetessé valjon, ugyanis azt tapasztalom, hogy
felém mindenki nyiltan elmondja, ami a szivét nyomja, de az érintett felé nem meri lekommunikalni a szivfajdalmat. Az 6szinteség, a nézeteltérések
megbeszélése, az érzéseink felvallaldsa nagyon fontos emberi tulajdonsagok, amik meglétét mi is elvarjuk a sziiloktol, gyerekektol és egymastol.

En a kommunikacio hive vagyok, azt szorgalmazom a dolgozok és szillok esetében is, hogy beszéljék meg egymassal, minél hamarabb a felmeriilt
nehézségeket, ha ez nem sikertil, szivesen kdzremiikodok a k6zos gondolkodasban vagy tovabb lépilink az intézményvezetd felé.

A dolgozok ismerik allaspontomat és hogy nem kenyerem a kozvetitgetés, bar volt id6 mikor hajlamos voltam mindenki probléméjat képviselni. A
probalkozasok beindultak és remélem, id6vel természetessé valik mindenki szamara ez a fajta nyilt, 6szinte kommunikacio.

Az év soran a legnagyobb kihivast a folyamatos helyettesitések megszervezése jelentette.
A beugro pedagdgus szerepét magamra vallaltam, ha késO este vagy reggel deriilt ki, a hianyzas. Egyébként az inspekcios rend, illetve
csoportdsszevonasok segitették a helyettesitések megoldasat.

Az ellenbrzések nem sikeriiltek maradéktalanul id6hiany miatt, de a jov6ben talan a folyamatos helyettesitések nem vesznek majd olyan sok idéd el
mas feladatok végrehajtasatol.

Az eredményes miikodés feltétele a kdrnyezeti valtozasokhoz, igényekhez vald alkalmazkodas, mely a partnerkdzpontti mitkodést eredményezi.

A sziil6k szivesen valasztjak ovodankat, elégedettek szakmai munkankkal. Szeretik programjainkat és tamogatnak a megvaldsitasban. (Zene
vilagnapja, vasarok, kirandulasok szervezése)

Az egylittmiikddésnek egyik latvanyos eredménye a terasz feletti arnyékolok beszerzése.

Az a neveld6testiilet altal megalkotott Hazirend betartasa és betartatasa fontos eleme az egyiittmiikodésnek. Az abban foglaltak mindkét fél szamara
kotelezéek. Ehhez maximalisan ragaszkodom és szova is teszem, ha eltérést tapasztalok.

55



Szakmai felkésziiltségem tovabbfejlesztése érdekében elvégeztem az ,,igy tedd ra!” tanfolyam kihelyezett képzéseit, részt vettem az SNI és BTM

crer

Jelentkeztem a jovo évi pedagdgusmindsitd eljards lefolytatasara.
A nevelési év soran tobb bemutato foglalkozast is tartottam csoportomban.
A bels6 onértékelési csoport munkajaban tevékenyen részt vallaltam.

Az 6vodankat képviseltem a ,,Gyerekkel vagyok™ konferencian, illetve a nyilt hét Viz vilagnapi programjanak bemutatasaval.
Szamos Ujsagcikkben szamoltam be 6vodank életérdl, a nalunk folyd munkarol.
Sikeres volt a 3. alkalommal megrendezett és kozségiink csaladjait is megmozgatd Bolhapiac rendezvényiink.

761d 6voda cimiink megujitasra szorul, ezért a nyar folyaman megirtam masod izben tagovodank ,,Z6ld 6voda” palyazatat.
A ,,Nap gyermekei” DM palyazat benyujtasa is nevemhez kotodik.

Kapcsolatrendszerem szeleskorii. Igyekszem felhasznalni kapesolati tékémet az 6vodank ¢s a gyerekek érdekében. Eredmenyes az egyiittmiikodéstink
az Altalanos Iskolaval, Oregiskolaval, Védondi szolgalattal, Fogorvossal, Onkormanyzattal, Készenléti Szolgalattal, tarsintézményekkel, csaladi
napkozikkel.

A Nagykovacsi Ovodasokért Ovodai Alapitvany kuratoriumi tagjaként 3 éve dolgozom tarsadalmi munkaban az dvodankért. Ebben az évben is
vallaltam az alapitvany pénziigyeinek intézését, mig a birdsagi ligyintézés befejezddik.

Az intézményvezeto altal ram bizott feladatokat (pld. beiratkoztatas, cikkek iras, beszerzés, szervezési feladatok) hataridére, a legjobb tudasom szerint
elvégeztem.

Problémat jelent ugyanakkor, hogy az informacidaramlés lehetOsége biztositott, mégsem jutnak el hozzdm minden esetben az o6vodankat érintd
tudnivalok. Nagyon nehéz a harom épiilet dolgait fejben tartani, szervezni, de sokszor a beosztottak t6bb informacidval rendelkeznek, mint én. Az is
érdekes, hogy a bels6 informaciok, melyek még nem publikusak, mar sok dolgoz6é szamara koztudottak, holott én nem tajékoztattam senkit.

Erre kellene valamiféle megoldast taldlni, mert az informaciok nem megfelel kezelése 6vodankra nézve karos lehet.

Osszegzés

Ez az év elhozta a megnyugvast és stabilitast az intézmény életébe.
Evek 6ta nem volt igazi gazdaja az intézménynek, de ez a folyamat az idén megszakadt.
Szab¢ Orsolya intézményvezetd hatarozottsaga, tdmogato, segitOkész hozzaallasa és bizalma kellett hozza.
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A vezetdség rendszeres megbeszélései segitették az informacid 4dramldst az intézmények kozott. Az ovodak kozotti szakmai latogatasok,
tapasztalatcserék beindulasa kedvezo hatassal voltak kozosségiinkre.

Ovodapedagégusaink a pedagdgus hidny miatt szeptembertl kezdve heti szinten jartak sajat miiszakjuk utan helyettesiteni. A folyamatos terhelés
miatt munkatarsaink tobbet betegeskedtek, mint korabban és juniusra nagyon elfaradtak.

Ennek ellenére szakmai terveinket sikeriilt maradéktalanul és eredményesen végrehajtanunk.

Kozosségiink feltoltddését szolgaljak az évenként szervezett kirdndulasok, melyre az idén is sor keriilt. A kirandulésok alkalméval kozelebb keriilnek
egymashoz a kollégédk, felszabadultan beszélgetnek és kdzben a kultira sem marad ki a programbol.

A csaladokat az év soran ismét tobbszor tudtuk mozgositani kiilonb6zé rendezvények kapcsan. A sziilok minden informacidt megkaptak az dvodarol,
érdekképviseleti lehetdségeikrdl, de mi is probaltuk figyelembe venni a sziil6k véleményét, igényeit. A kozos gondolkodas és a kdzds programok, a

nyilt, bizalomra épiilé kapcsolat eredményeként elmondhatjuk, hogy a sziilokkel valo partneri egylittmiikodés eredményes volt.

Végezetiil, megkdszondm valamennyi munkatarsam szinvonalas és kitarté munkajat a sok-sok helyettesitést, amit a nevelési év soran tanusitottak.

Szabo Eva
tagbvodavezetd
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3.sz. melléklet: Luczatiné Ger6 Julia mb. tagévoda vezetd - Beszamold 2016/17. (Szava utcai tagdvoda)

2016-17. nevelési év értékelése
KISPATAK OVODA

Szava u-i tagéovoda

Nagy izgalommal kezdtiik az évet, hiszen igen nagy személyi valtozasok torténtek. Molnarné Varadi Erzsébet lett a tagovoda vezetd, két 4j 6vodapedagogus-
Kolozsvari Anna gyakornok és Proszonics Patricia- kezdte meg munkajat. Allando segitdként Siposné Miskolczy Eva pedagogiai asszisztens csatlakozott
hozzank.

Szeptember 1-én a gyonyorien felgjitott ovodankba kezdtiik a nevelési évet.

A konyha korszerUsitése is megoldodott, nagy teljesitményii mosogatdogép segiti a konyhai dolgoz6é munkajat. A kazan ill. a flitésrendszer is felgjitasra keriilt.
A terasz is uj fedést kapott- bar a délutani érakban nem igazan tudjuk hasznalni, mert nagyon meleg. A dolgozdknak két helyiségben sikeriilt kis 61t6z6részt
biztositani, igy az irodai helységet megbeszélésre, sziilokkel vald beszélgetésre tudjuk hasznalni. A Siini csoportba 0j rolok kertiiltek felhelyezésre. Az 6voda
vezetdje sok energiat fektetett a kornyezet esztétikus kialakitasara. Uj dekoracids és hirdetd falat varazsolt az 6ltozébe, tervbe vette egy beépitett szekrény
elhelyezését is, ami a téli gyermekruhak elhelyezését- szaritdsat, valamint tarolasi lehetdséget is biztositott volna. Sajnos a megvaldsitdsdhoz igen magas
arajanlatot kaptunk, igy mas megoldast kell keresniink

Ev elején kozosen alakitottuk ki munkaterviinket, amiben helyet kaptak az 6j elképzelések is. Igyekeztiink a meglévé hagyoméanyokat megérizni, és ijabbakat
bevonni. Nagy hangsulyt fektettiink a sziilokkel valo kooperativ tevékenységek megszervezésére csaladi programok keretében, ami mar visszatéré hagyomany
az 6vodaban. Ko6zos projekteket terveztiink Fold napjara, Viz vilagnapjara, Mérton napra, Anyak napi dekoralasra és az Evzaré-bucsuztatd megtartasara.

Tudomasul vettiik, hogy Kolozsvari Anna egyetemi mesterképzésben valo részvétele egész évben plusz feladatot jelent kollegandje szamara, pénteki és vizsga
napokon val6 helyettesitése miatt. Anna igyekezett ezzel nem visszaélni, és tényleg csak akkor hianyzott, amikor arra nagy sziiksége volt. Igyekezete, kitarto
munkaja eredményeként juniusban jeles eredménnyel diplomazott. Pedagogiai asszisztensiinket vizsgajara valo felkésziilése alatt tobbszor is nélkiilozniink
kellett, de nem hiaba, mert sikeres vizsgat tett! Gratuldlunk mindkett6jiknek!
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Talan a legfobb célkitiizés az volt, hogy az j munkatarsak beilleszkedjenek a mindennapi munkéba, 0j neveldi kozdsség kovacsolodjon a ,,Kisoviban”.

Sajnos december elején Molnarné Varadi Erzsébet betegsége miatt hosszabb iddre kiesett a munkabol, és vissza térvén nem vallalta a tagévoda vezetését.
Ezért Luczatiné Gerd Julia lett az 6voda megbizott vezetdje.

Munkamat, mint rangidés évodapedagogus, igyekeztem lelkiismeretesen ellatni. Azt a koncepciot kovettem, amit az év elején Molndrné Véradi Erzsébet
elkezdett. Nem szerettem volna, hogy bizonytalan idére mas elképzeléshez kelljen alkalmazkodni a munkatarsaknak.

Elsésorban a helyettesitéseket kellett megoldani, amiben eleinte Anna is kapcsolodott, de mint gyakornok, nem lehetett terhelni. fgy nagy segitség volt
Proszonics Patricia hozzaallasa, aki mindig készségesen mozgdsithatd volt, akar hirtelen helyzet megoldasaban is. Koszondm neki az egész évben nyujtott
tamogatasat. Ha mar nagyon sok teher rakodott rank, kiils6 segitséget is kaptunk, amit szintén nagyon koszonok! Anna ratermetten, az eldre eltervezett
nevelési terv szerint allt helyt a csoportjaban, olyannyira, hogy a Karadcsonyvard miisort is meg tudta szervezni, a sziil6k és a gyermekek nagy 6romére.

A dajkdink, Olexa Gyorgyné és Bodi Viktoria tevékenyen vesznek részt a neveldi munkankban. Idén 6k is jobban érzékelték, hogy milyen nagy sziikség van
tapasztaltsigukra, hiszen sok segitséget nyujtottak az 01j kollegandknek. Otleteikkel, praktikus gondolkodasukkal sok szervezést igényld feladatban lehetett
rajuk szamitani. Az év folyamén tobbszor kellett a konyhai munkéba is besegiteni, amit mindig elvallaltak. Ev elején a takaritéi feladatok is rajuk vartak, mert
Vérdainé Bankuti Margit késobb allt munkéaba, miitéti rehabilitacio utan.

Az év soran az 6vodapedagogusok az 6voda éltal szervezett tovabbképzéseken vettek részt, Notinné Csikés Mariann fejlesztd jatékokat mutatott, az ,,igy tedd
ra!” képzésen néptanc elemeket tanulhattak, amit a neveld munkdba be is épitettek. Szamitogép ismereteket az év elején Molnarné Varadi Erszébet sajatitotta

el. Az SNI és BTM gyerekek integraciojanak lehetdségével, gyakorlati megvalositasanak modszertanaval Proszonics Patricia ismerkedett. Az
ovodapedagogusoknak nagy élményt jelentett a zugloi Mesevar 6vodaba tett szakmai latogatas.

A dajkak és a pedagogiai asszisztens hospitalasokon vettek részt mas csoportoknal. Munkajukat a jovoben egy kozos eszmecsere, beszélgetés talan még
jobban segitené, hogy a pedagégiai munka szamukra is 4tlathatobb legyen. En sajnos ebben az évben a helyettesités, a megndvekedett feladatok vagy éppen
az osszevont csoportba vald beosztasom miatt nem tudtam hospitalason részt venni.

Ugy érzem, sikeriilt a csoportok informacids rendszerét kialakitani, mindkét csoportban lehetett szamitani egy -egy sziil$ altal a tobbiek mozgositasara. Az
ovoda honlapjara igyekeztiink idében feltolteni a csoportok programjat, amit olvasva a sziilok is jobban tajékozodtak. A tavasszal megrendezésre keriilt
Gyermekkonferencia és a Varazskastély programokon kézmiives tevékenységet felkinalva vettek részt munkatarsaink, ezeken a programokon is informacios
lehetdséget kaptak a sziilok az 6vodai életrél. A Nyilt napon a tavalyihoz képest tobben voltak kivancsiak az 6vodara, az ide latogatd sziilok és gyerekek
betekintést kaptak életiinkrdl, igyekeztiink minden kérdésiikre valaszt adni.
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A fejleszt6 pedagogussal Bertalanné Vekerdi Monikaval igyekeztiink szoros kapcsolatot tartani, hiszen egyre tobb kisgyerek igényel egyéni vagy kiscsoportos
fejlesztést. Monika a néptanc adta lehetéségen til egyéni mozgasfejlesztést, iskola elokészitd kiscsoportos foglalkozast tartott. Mivel igazi fejlesztd szobaval
nem rendelkeziink, ezért a Dozsa Gyorgy utca-i 6vodaba tartott mozgésfejlesztést. Egy kisgyerek egyéni fejlesztésébe esetenként bevonta a pedagogiai
asszisztensiinket is. /Zente/ DIFER mérést év kdzben végezte el Monika, a tajékoztatast minden érdekl6dd pedagogus és sziil6 megkapta. Ennek tiikrében
kisebb fajta elbizonytalanodas latszodott néhany sziiloén, de igyekeztiink megnyugtatd valaszokat adni a felmeriilt problémakra. Akinél kellett, nagyobb
odafigyeléssel iranyitottuk a problémas teriiletek fejlesztését.

Uj logopédusunkat, Kara Dorat a gyerekek megszerették, szivesen jartak hozza, munkajat lelkiismeretesen latta el. Sajnos sokat hianyzott, ezt a sziilok is
szova tették. Igyekeztiink vele is a gyermekek fejlodésérdl parbeszédet folytatni. Ennek eredményeként 3 kisgyereknek is javasolta a beszéd vizsgalatat.

A Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat segitségét kértiik azoknal a gyerekeknél, ahol a beiskoldzas tekintetében bizonytalanok voltunk. A vizsgalat
eredménye sziilo és pedagogus részére is megnyugtatd volt, igy 1 gyermek esetében javasoltak az iskolakezdést, /talan a sziil kérésére is/, a tobbieknél még
egy év ovodai fejlesztést kértek. 2 kisgyerek esetében a beszédhianyossag miatt még felvetddott egyéb probléma, amiért esetleg SNI besorolast kapnak. / Cs.
Levente, B. Gaborka/ B. Gaborka esetében az Edesanya és az 6vodapedagdgusok egyet nem értése miatt konfliktus alakult ki, de talan a vizsgalati eredmény
elfogadasa 1j fejlesztési lehetSségeket vet fel, amiben majd az Edesanya is egyiittmiikodévé valik.

Idén egy esetben komoly gyermekvédelmi probléma vetddott fel, ami mar birésagi szakaszban van. A sziilok egyet nem értése okozott konfliktust gyermekeik
nevelésében, ezért fordult az édesanya a gyamhatdésaghoz. /T.Ors/

Az év folyaman érezhetd volt kisebb fesziiltség, egyet nem értés az dvoda dolgozoi kozott. Ennek ellenére az évzard-ballagd délutanunk mindenki
megelégedésére, igen szinvonalasra sikeredett. Sok munkaja volt ebben Proszonics Patricianak és Molnarné Varadi Erzsébetnek, de mindannyian kivettiik
résziinket a siker érdekében. Az évzard csoport kirandulasok és programok maradando6 élményeket szereztek felnéttnek és gyereknek egyarant. Azt gondolom,
ezt a jo érzést kell elmenteniink a jov6 évre, bar hianyozni fog Kolozsvari Anna, aki kiilf6ldon vallalt egy évre munkat — visszavarjuk.

A jol sikeriilt Nyarinditd Alapitvanyi rendezvény eldkésziileteibe Bodi Viki és Molnarné Varadi Erzsébet sok energiat fektettek. Reméljiik, sikertl a tervezett
mezitlabas érzékfejleszté helyet és a magas agyast 1étrehoznunk a befolyt 6sszegbdl.

Idén a nyari 6vodai ellatast a mi 6vodank biztositotta. Kisebb nagyobb 1étszammal folyamatosan voltak gyerekek. Ennek ellenére az a gondolat vetodott fel,
hogy tjra kéne gondolni a legalabb 2 hétre vald 6voda bezarasat, illetve egy nyari nyitvatartasi rend bevezetését.

Tovabbi megoldando6 kérdés az 6voda udvaran alloé nagy fa, ami allando odafigyelést igényel. A levélhullaskor tervbe van véve, hogy iireges részét kitoltik,
ezzel megakadalyozni szeretnék végleges eltavolitasat. Amennyire lehet, kiizdiink érte, hiszen ez az 6voda egyik biiszkesége, ismertetd jele!!! Az udvari jatszo
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eszkozok folyamatos karbantartast igényelnek, van, amit meg kellett sziintetniink, mert balesetveszélyessé valt. Ovodank gondnoka Toth Lajos igyekszik
elképzeléseinket megvaldsitani, de mivel két 6vodat 14t el, nem jut id6 mindenre. Sokszor a koltséghiany vet gatat az elképzelésnek.

Igyekeztem az elvardsoknak megfelelden szervezni a Kisovi életét. Azt gondolom, ez az ismerkedés, egymas elfogadasanak éve volt. Vezet6i ambicioim nem
voltak, arra torekedtem, hogy nyitott legyek a felvet6dott problémak mindenki szamara megnyugtaté megoldasara. Igyekeztem kidllni az értékek mellett, és
egyre jobban elfogadobb lettem az 1j lehetdségek irdnt. Arra azért tovabbra is lesznek torekvéseim, hogy megérizziik a nyitottsagot — sziilok, gyerekek,
egymas felé.

Luczatiné Ger6 Julia

megbizott tagdvoda vezetd
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4. sz. melléklet: Karczewicz Agnes munkakozosség vezetd — Beszamolo a TervezéstSl a megvalositasig munkakozosség munkajarol 2016/17.

A tervezéstdl a megvaldsitasig munkakozosség éves munkajanak értékelése

2016/17 tanév

Az éves tervben megfogalmazott célok:

Reflexiok:

Szinteret biztositani a k6zds gondolkodashoz,
egyiittmikodéshez, ismeretek, tapasztalatok
megosztasahoz

A munkak6zosségi tagok aktiv részvétele, a tapasztalatok megvitatdsa nagymértékben segitette,
hogy egységessebbé valtak az ovodai programunkban megfogalmazott ¢életszervezéssel,
tervezéssel, kapcsolatos jellemzok értelmezése €s ezaltal a gyakorlati megvaldsitas is.

Pl: rugalmas heti és napirend, szabad jaték elsddlegességének biztositasa, parhuzamos
tevékenységek szervezése stb.

Az o6voda és a benne dolgozok erdsségeire,
eddigi eredményeire tamaszkodva egy olyan
innovativ folyamat erésitése, tamogatisa, mely
folyamatosan felhasznalja, magaba olvasztja az
uj tapasztalatokat, a kiilonboz6
tovabbképzéseken megismert informaciokat, a
pszichologiai, pedagdgiai eredményeket.

A folyamatos informacidaramlas, a kiilsd és belsd képzések, valamint a csoportlatogatasok
tapasztalatainak megbeszélése egyarant segitette azt, hogy egyre jobban megismerjiik egymas
elveit, elképzeléseit és az egyes csoportokban torténd tervezd, megvaldsitd és értékeld munkat. A
beszélgetések nem csak a munkakdzosségi talalkozokra korlatozodtak, hanem kérésre egyéni és
kiscsoportos formaban is torténtek, ezaltal konkrét kérdésekre, problémakra, helyzetekre is
segitséget kaphatott az, aki erre igényt tartott.

A kozos elveken alapulo életszervezés, tervezés
egyéni
megtartasaval illetve azok megismerésével az
ovodai nevelé munka fejlesztése.

segitése az csoportarculatok

Egyre tobb, egy-egy csoportra jellemz6 innovacid, bevalt otlet, szervezési forma, tevékenység
keriil kiprobalasra, bevezetésre mas csoportokban is, melyek eddig csak az adott csoportra voltak
jellemzok. Nagyon sokat tudtunk és tudunk folyamatosan tanulni egymastol azaltal, hogy ezek a
beszélgetések soran ,,kdzkinccsé” valnak és egyéni megoldasok altal szinesednek
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Az éves tervben megfogalmazott feladatok Megjegyzések
Munkatarsi, szakmai kapcsolatok erdsitése Megvalosult
A helyi programban megfogalmazott célok, | Megvalosult
feladatok, ¢életszervezési formak
megvaldsitasanak segitése
A csoportok tervezd, szervezd, megvalositd | Megvalosult

munkéjanak segitése

A 4 évszakhoz kapcsolodva egy-egy ,,0tlet-tar”
Osszeallitasa

Nem valosult meg.

Helyette elkésziilt a tervezd és életszervezést segitd ,,Unnepek, hagyomanyok, jeles napok”
Osszeallitas, mely 60 oldalon keresztiil egy-egy oOtlettel is tarkitva, honaprol, honapra tartalmazza
azokat a napokat, melyek szinesithetik a csoportélet tevékenységeit, segithetik az egyéni arculat,
hagyomanyok alakulésat.

(2. szamt melléklet)

Tervezési formak kidolgozasa (projekt, témahét,
napi terv)

Megvalosult

Osszeallitasra keriilt egy 45 oldalas olyan segédanyag, mely magaban foglalja a sziikségletek,
képességek rendszerét, az 6vodaskora gyermek fejlédésének jellemzoit, valamint a fejlodést
segitd nevelési és oktatasi modszereket.

(1. szdmu melléklet)

Hospitalasok, kiils6  szakmai talalkozok,
programok, latogatasok és meghivott vendég
el6adokkal folytatott beszélgetések biztositasa

az egymdas eredményeinek megismeréséhez és

Részben valosult meg

Bakonyi Anna eléadasa az idei tanévben elmaradt.
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mas intézmények eredményeinek | A vele valo egyeztetés alapjan 2017. szeptemberében keriil ra sor.
megismeréséhez

Egy belsd haszndlatra szdnt online feliilet | Nem valosult meg
létrehozasa, melyre mindenki feltoltheti azokat
az informacidkat (szakmai napok, cikkek,
programajanlok, sajat Otletek stb.), melyeket
szeretne eljuttatni a tobbiekhez

Betegségek, hidnyzdsok és a helyettesitések miatt ennek a feliiletnek a létrehozasa a kdvetkezd
tanévre ,,csuszott” at.

Egyiittmtikodés az  6vodaban  miikodd | Megvalosult
munkakdzosségekkel

A munkako6zosség tervezett programjai:
Oktober: Mi fan terem? Projekt, témahét, napi terv

- Egymas megismerését segitd dramajatékok

- Kotetlen beszélgetés a projektek, téma hetek, napi tervek fogalmarol, a kotottségrol, rugalmassagrol, életszervezésrél és mindenfélérdl, mely a
résztvevoket érinti.

- Atervezés fajtai, formai lehetdségei

- Kiscsoportos vagy paros munka: egy napi terv 0sszeallitasa

- Az éves munka soran feldolgozasra keriil¢ fogalmak 6sszegytjtése

- Marton napi ,,0tlet-tar” dsszeallitasa

Megvalosult (résztvevk szama: 8 {6) Elmaradt
A tervezés fajtai, formai lehetdségei Egy napi terv Osszeallitasa

(1. szamu melléklet) Marton napi otlettar 6sszeallitasa bovitése
Feldolgozasra keriilhet6 témakorok
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Osszegylijtése Helyette elkésziilt:

(1. szamt melléklet) Jelesnapok, tinnepek, hagyomanyok honaproél, honapra
Résztvevok szama: 8 6

(2. szami melléklet)

November: ,,Itt van mar a szép Karacsony”

- Adventi ,,0tlet-tar” osszeallitasa

- Csoportnaplok ,,6sszehasonlitasa” (KI? Mit? Hogyan? Miért?)
- Az én adventi naptaram (Gtlet borze)

- A tervezés, a megvalésitas és a rugalmassag (a reflexio)

Elmaradt

A munkakozosségi, személyes talalkozd betegségek, hidnyzasok és helyettesitések miatt elmaradt. Helyette online kapcsolattal, internetes
gyljtémunkaval, levelezéssel oldottuk meg a kapcsolattartast és a célokban, feladatokban megfogalmazottak megvalositasat és igy elkésziilt egy
képes otlettar, mely adventi naptar készitéséhez adhat segitséget.

Januar: Kényvbemutaté — Meghivott vendég: Bakonyi Anna (Az 6vodapedagogusok nagykonyve)

- Kotetlen beszélgetés dvodarol, nevelésrol, nehézségekrodl, problémakrol és azok megoldasanak lehetdségeirdl

Elmaradt

Id6pont egyeztetési nehézségek miatt a program megtartasara 2017. szeptember 30-an keriil megszervezésre

Februar: Konyvbemutaté — Meghivott vendég: Csikés Marianna (Az Ovo néni igy csinélja)

- Jatékok készitése a jatékba integralt tanulashoz, képességek fejlesztéséhez Gjrahasznosithato alapanyagokbol

Megvalosult (résztvevok szama: 30 £6)

A szervezésnek koszonhetden (déleldtt és délutan 3-3 o6ra minden ovodapedagogus, pedagogiai asszisztens, valamint az érdeklédd dajkak is részt
tudtak venni a PPT eléadason és az azt kovetd fejlesztd jatékok készitésén. A programban latottak a tanév hatralevé idészakaban minden csoportban
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megtalalhatok lettek, beépiiltek az 6vodai életiinkbe.

Marcius:

- Tavaszi 6tlet-tar Osszedllitasa
- Kotetlen beszélgetés a csoportokban mar megtortént hospitaldsokrol (Az tetszett, hogy....)

Részben valdsult meg

A tavaszi Otletek egy része beépitésre keriilt a honapokrol szold Osszeallitasba. A tobbi Gsszegylijtott otlet, ujakkal kiegészitve még szerkesztés alatt
van ¢s a kovetkezd tanévben keriil az 6vodapedagdgusokhoz

Aprilis: Ovodalatogatas

Elmaradt

Majus:

- A munkak6zosség munkdjanak értékelése

Részben valosult meg

Az év kdzben gylijtott anyagok dsszerendezett formaban augusztus végére elérhetd lesz az 6vodaban dolgozok szamara

Nagykovacsi 2017. augusztus
Karczewicz Agnes

Munkakozosség vezetd
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5. sz. melléklet: Bertalanné Vekerdi Monika munkakdzosség vezetd —Beszamold a Néphagyomanyodrzé munkak6zosség munkajarol 2016/17.

Beszamolo
a Néphagyomanyo6rzé Munkakozosség
2016/17-es tanévben végzett tevékenységérol

Készitette: Vekerdi Monika munkakozosség vezetd

2017. augusztus
»Kultarat nem lehet 6rokolni. Az el6dok kulturaja egykettore elparolog, ha minden nemzedék ujra meg jra meg nem szerzi maganak.” Kodaly Zoltan

Ennek a mottonak a jegyében vartam a kollégakat a Néphagyomany6rzé Munkakozosségbe elméleti és gyakorlati tudasatadasra. Nyolcan éreztek erre
késztetést. Koziilik oten a Dozsa Ovodaban dolgoznak. Ez azért emlitésre méltd, mert ebben a tagévodaban az idei tanévben a betegségek és a hianyzo
dolgozok helyettesitése nagy gondot okozott a mindennapokban is. Ennek ellenére szivos és kitartd datum-valtoztatasokkal két alkalommal sikeriilt
megvaldsitani az iilést.

Janudr 12-én a fono, advent, karacsony, és az Ujév, februar 23-an pedig a farsang, husvét, egyéb tavaszi népszokasokat idéztiik fel és tarsitottuk hozzajuk
kapcsolodo énekekkel, rigmusokkal, népi jatékokkal, néptanc elemekkel.

Az érdeklodést tiikrozi, hogy tobben is szandékoztak csatlakozni mas munkakozdsségektol is, csak ez a mar emlitett okok miatt nem valosulhatott meg.
Szandékomban allt a kollégak meglévo tudasat Gsszegezni, rendszerezni, boviteni. Ezért nagyon oriiltem azoknak a felkialtasoknak, hogy ,,most mar értem,
miért ....” A résztvevOk koziil egy vélemény: ,,Azt hittem, mindent tudok errél a témarél, de sok Gjat és érdekeset hallottam.” A hangulatot jelzi, hogy minden
alkalommal tovabb maradtunk a tervezettnél. (januarban szaloncukrot, februarban fankot siitéttem szamukra.) Egy kollégand a jelenléti ivre irta: ,,JOl éreztem
magam, kdszonom!” Bizom abban, hogy az elkOvetkezd tanévben mar a gyermekek is tapasztalhatjak ennek a kurzusnak az eredményét. A tovabbiakban
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hasznos lehet a még fel nem dolgozott témakdrok kidolgozasa, illetve a gyakorlat, a tdncos repertoar bovitése.sz. melléklet: Vernyik [lona munkak6zosség
vezetd — Beszamolo az Egészséges ¢letmdd munkakdzosség munkajarol 2016/17.

Beszamolé az
EGESZSEGES ELETMOD
munkako6zosség 2016/17. évi tevékenységéraol

Készitette:
Vernyik llona

Nagykovacsi
2017. augusztus 20.

Ebben az évben a munkakozosség az akcio-tervekre helyezte a fokuszt, ami egy folyamat kezdete, és a tudatosan alakitott egészséges életvitel
Mmegtapasztalasat és szokasok kialakitasat célozza.

Szandékunk szerint a jeles napok alkalmaval szerettiink volna alternativat nydjtani a hagyomanyos taplalkozasi attitiid mellé.

Parhuzamosan a megszokottal 0j Gtleteket igyekeztiink bevinni a kdztudatba.

Karacsonyra és farsangra javasoltunk a tagévodaknak illetve csoportoknak olyan étel és ital recepteket, amelyek jelenleg az egészség megdrzésének fontos
eszkozei. Ugyanakkor igyekeztiink ezeknek az elképzeléseknek 6nalld, egyéni modokon torténd megvaldsitasat 6sztondzni a hétfonkénti neveldi talalkozok
alkalmaval, amikor jeles naphoz kozeledtiink. Ebben a kezdeményezésben a Kaszalé ovi majd minden csoportja részt vett, és tudomasom szerint a tobbi
tagdvoda is csatlakozott egy-egy recept elkészitésével, illetve sziilok altal készitett egészséges finomsagok felvonultatasaval.

Az 6voda anyagi tamogatdsaval minden tagdvodaba sikeriilt eljuttatni tiszta, cukor-, és tartositdoszer mentes anyagokat a farsangi gesztenye golydcskak
elkészitésé¢hez, és ezekbdl ,kinalot” helyeztiink ki a folyosokon, hogy a délutan érkezd sziilok ilyen modon is részesiilhessenek a farsangi finomsagokbol,
hangulatbol.

Marton-napra hasonl6 svéd-asztalt szerveztiink, ahonnan a siitétok legkiilonfélébb feldolgozasi mddjai megjelentek.

Tovabbra is nagyon fontosnak tartom a vizfogyasztas elsébbségét a cukros 1iditd italokkal szemben, és az ivoviz tisztan tartasanak mindennapos tudatositasat,

és életmodda alakulasanak segitését. A Kaszaldo oviban a madarak-fak vilagnapja idészakaban, az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-Egészségiigyi

Intézet meghirdetett vizivast népszerlsité palyazatra jelentkezett a Didfa csoport, sok izgalmas tevékenységet szervezve. Ezzel sszefiiggésben helyeztiink ki
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»1vOviz-kinalo asztalkat” a folyosora, a palyazati anyag

E projekt részeként a csoporttal elkirandultunk az Orddg-patak forrasahoz, és vizivé bajnoksagot hirdettiink.

Sokat beszélgettiink a gyerekekkel a viz jotékony hatasairdl, formair6l, tulajdonsagarol, halmazallapotairol. Kisérleteztiink vizgdz készitéssel, jégfestéssel,
ujrahasznositott vizcsorgatd barkacsolasadval. Madaritatot készitettiink, és orias fakat rajzoltak a gyerekek, alattuk vizforrassal és kovettik az esé
korforgasanak utjat. A fényképek ezekrol a tevékenységekrdl szamolnak be:

69




Az OGYEI altal javasolt képek
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A palotank folott parafelhd jelent meg Vizivo bajnoksag tablazata
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Vizivo sarok

Ivo bajnoksag Vizitanc
A fat koriilvevo vizformak Irény a viztarozo




Jégfestés Es6 korforgas

Ezt a hetet egy egészséges taplalkozassal kapcsolatos témahét kdvetett, amikor a gyerekek jatékos modokon ismerkedhettek az egészségesebb novényekkel,
ételekkel, s éttermet nyitottunk sziilok segitségével z6ldség krémeket, cukkinis lepcsanka és zoldség-gylimoles turmixok készitésével.

»Szakembert is vendégiil lattunk™ Az étterem
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Késziilnek az ételek Etlap

Az egészséges ¢letmod munkakdzosség tevékenységeihez tartozik tovabbra is a Lukatsyné Andrusko Diana altal vezetett ovis futball foglalkozasok miikddése,
és a Cinege-, illetve Diofa csoportban folytatott gyerek-jogazas.

A kovetkezé év elején egy recept-naptarral szeretnénk meglepni minden csoportot, amelyekbdl Gtleteket merithetnek a jeles napok megiinneplésének
egészség-tudatos megszervezéséhez, valamint sajat receptek hozzagyiijtése is lehetséges lesz majd.
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6. sz. melléklet: Simon Bernadett munkakozosség vezeté — Beszamolé a Zold Ovoda munkakozosség munkajarol 2016/17.

Okologiai szemléletformalas a miivészetek eszkozeivel

»Z201d” munkako6zosség éves munkaterve
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Bevezeto gondolatok:

Ovodank a 2011-es nevelési évben elnyerte a Zold Ovoda cimet. A palyazatban vallalt feladatok teljesitésének elésegitése eddig a Kompetencia
Munkakozosség részfeladatai kozé tartozott. Koriil jartdk a szelektiv hulladékgytijtés, az Gjrahasznositds az energiatakarékossdg alkalmazasi lehetOségeit
intézményiinkben. 2014-es nevelési évben tjra elnyertiik a Z6ld Ovoda cimet. Eddigi torekvéseinket, kezdeményezéseinket és elért eredményeinket szem eldtt
tartva szeretnénk folytatni a munkat az okologiai szemléletformélast emelve a kdzéppontba. Tovabbi célunk még az ,,0rokos Zold Ovoda™ cim megszerzése.

Munkakozosség vezetéje: Simon Bernadett
Célok és feladatok:

Célunk, hogy eldsegitsiik minden korosztaly kornyezettudatos szemléletének, magatartasanak, életvitelének kialakuldsat. Ezzel érhetd el, hogy a felnovekvo
nemzedék képes legyen majd tevékenységében, dontéseiben alkalmazni, érvényesiteni ezt a szemléletet és ismeretanyagot. A kornyezeti oktatas és nevelés
feladatai csak ugy teljesithetok eredményesen, ha azok szerves részét képezik a fenntarthato fejlédéssel, a fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek
atadasanak. A fenntarthatosag pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek segitségével olyan tajékozott és tevékeny
allampolgarok nonek fel, akik kreativ, problémamegoldo gondolkodasméddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a
gazdasag igyeiben, és vallaljak a feleldsseget egyéni és koz6s tetteikeért.
A kornyezeti nevelés alapja a természetismeret, amely a kozvetlen élményszerzésen keresztiil alakitja ki a helyes cselekvésre késztetd, pozitiv viszonyulast a
természeti értékekhez, azok védelme érdekében.

Feladatok:
Az eddigi munkakozosségi eredmények megtartasan tuli tervek:
1. Z#ld Csaladi programok szervezése
Csaladi programok szervezése évszakonként. ((”)sz: Levelek, termések gytijtése, Tél: allatetetés, Tavasz: szemétszedés)
Hatarido: folyamatos

Felelos: Simon Bernadett
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2. Muzsikal az erdd

4.

5.

A mar hagyomannya valt Zeneiskolasok évszakkoncertjeit, id6jaras fiiggvényében a szabadban szervezziik a természet lagy 6lén.
Hatarido: folyamatos

Felelos: Simon Bernadett

Nagykovacsi pecsételds tirak

Készithetnénk pecsételds kiskonyveket, amelyekben 6 Nagykovacsi természeti értékeit bemutatd tirattvonal szerepel. Az Gtvonalak kozott szerepel
majd 3 rovidebb és 3 hosszabb utvonal. Amelyik gyerek az év soran (Fold napjaig) megszerzi mind az 6t pecsétet, annak neve felkeriilhet a ,,Z61d
falra”.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: Simon Bernadett, Varkonyi Gabriella
Nulla hulladék

Toreksziink a hulladék minimalizalasara, a szelektiv hulladékgytijtést kiterjesztjiik a még nem aktiv csoportokra (szelektiv hulladékgyiijtok a
csoportokba, udvarra)

Madarbarat kert

Madarbarat kert fenntartasa, madarvédelem a Kaszalo utcdban (hatalmas tivegfeliiletek rengeteg madar halalat okozzak). Az ablakok diszitése,
matricazasa. Minden csoportnal madaretetd elhelyezése.

Hatarido: folyamatos

Felel6s: minden 6vodapedagogus
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6. Lepkebarat kert
Lepkebarat kert fejlesztése. Még tobb virag iiltetése mindegyik tagovoda udvarara.
Hatarido: 2017 tavasz
Felelos: minden 6vodapedagogus
7. Z0ld jeles iinnepek tagévoda, intézmény szintii megszervezése
Allatok Vilagnapjara - Kisallat Kiallitis szervezése
Hatarido: 2016. oktober
Felel6s: Tagovodak munkakozosségi tagjai
Viz Vilagnapjara — Kispatak nap: Viz-kviz
Hatarido: 2017. marcius 22.
Felelés: Ovodapedagégusok
Fold Napjara — Mesés tajfutas
Hatarido: 2017. aprilis 20-21.
Felelgs: Simon Bernadett, Varfoki Gabriella, Karczewicz Agnes

Madarak és Fak Napjara —,,Olelj meg egy fat”: Minden csoport bejeldlheti egy orids térképen kedvenc f4jat, esetleg kit{izhet egy képet, amint
atoleli azt.

Hatarid6: 2017. majus 10.

Felelds: tagovodak munkakozosségi tagjai
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8. A Kaszalé utcai 6voda udvaranak atalakitasa egy zoldebb évodahoz

Komposztald épitése (Dozsa €s Szava utcai 6vodak részére is), hordok beszerzése vizgylijtéshez, szerszamtarolo ,,bodé” készitése a veteményesek
mellé, szerszdmok beszerzése, a két fahaz athelyezése a kiskertek mellé(vizsgaldhely, szarito a fliszerndvényeknek)

Hataridé: 2017. osz
Felelés: Simon Bernadett
9. ,,Egy csalad- Egy palanta”
Ko6z0s csaladi viragiiltetés.
Hatarido: 2017. tavasz
Felelés: Simon Bernadett
10. Konyves ,,Heted-Hét”
Konyves Heted-Hét megszervezése, ahol a kdrnyezet és természetvédelemmel kapcsolatos konyvek gazdat cserélhetnek.
Hatarido: 2017. tavasz
Felel6s: Simon Bernadett
11. Naptar osszeallitasa

Naptar osszedllitdsa a hagyomanyokon alapulé munkavégzéshez ( pl: fa iiltetése idészaka, didverés napja, gyogynovények szedésére ajanlott idészak
sth. )

Hatarido: 2016. sz,

Felelds: Simon Bernadett, minden évodapedagogus
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A munkakozosségi talalkozok iitemezése: elore egyeztetett iddpontban

A tervek megvalosulasa: Az idei nevelési évben sajnalatosan kevés idot toltottem az Ovodaban, igy a tervek megvalosuldsa sem valdsult meg
maradéktalanul. Az észi idészakra kitlizott célokat teljesitette a munkakozosség. Fantasztikusan sikeriilt az Allatok Vilagnapja alkalmabol rendezett , Kisallat
kiallitas”, mely a Kaszalo utcaban keriilt megrendezésre. Ebben az idészakban kezdddott meg a Gondolkodj Egészségesen Programmal vald egyiittmiikodés.
Ez a feladat nagyon lekototte az idénket, hiszen napi rendszerességgel jottek a pszichologusok a vizsgalatokat végezni. A Madarbarat- és a Lepkebarat kert
ebben a nevelési évben is sikeresen miikodott, minden csoport tigyelt arra, hogy a zord téli idében mindig legyen élelmiik a madaraknak, illetve tavasszal
megszépiiltek a kiskertek, sok virag keriilt eliiltetésre, vonzva ide a lepkéket. Ugyan nem az iranyitasom alatt, de a tavaszi idészakban megrendezésre keriilt a
Kispatak Nap és a Tajfutds is, Fold Napja alkalmabol pedig kukoricat iiltethettek és nevelhettek a gyerekek, melyek kés6bb az udvaron lettek eliiltetve.
Azt gondolom, hogy az irannyal és a tervekkel nem volt probléma, viszont sajnos a tobb honapnyi kiesésem akadalyozta a megvaldsulast. Remélem a
visszatérésem utan is lesz bizalmuk a kollégaknak iranyomban, és Gjra munkakozosségi vezetdként segithetem a Kispatak Ovoda munkajat.
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1. sz. melléklet: Varfoki Gabriella munkak6zosség vezetd — Beszamolo a Digitalis munkakdzdsség munkéjarol 2016/17.

DIGITALIS VILAG
munkako6zosség

Beszamolo
2017.08. 21.

munkako6zosség vezeto:
Varfoki Gabriella Julia

tagok:

Szabé Orsolya
Karczewicz Agnes
Molnarné V. Erzsébet
Megyeri Orsolya
Nagy Orsolya Emese

Munkakozosségiink 2016/17-os tanévben tervezett feladatai:

Munkakozosségiink rovidtavu feladatai:

Az intézményi honlap formai és tartalmi megtjulasanak tamogatasa
Munkakdzdsségiink kiemelt figyelemmel kiséri az 6voda honlapjanak mitkddését, annak fejlddésében, fejlesztésében aktiv szerepet vallal. Osszegyiijti
és rendszerezi a honlapra keriil6 anyagokat, képeket.

Honlapunk 2016. novemberében a tarhely szolgaltatdé hibaja miatt ,,0sszeomlott”. December végére ki tudtuk javitani a hibat, uj format, arculatot

kapott honlapunk. 2017. december 31-én, délutan 5 6rakor tudtuk ujra elinditani.
Az internet kulturalt hasznalatanak megalapozasa, kialakitasa az 6vodas korosztalynal, az ért6 és értékallo szamitogép hasznalat népszersitése, atadasa
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Jelenleg a Bodza csoportban talalhato Okostabla. Ezt a gyerekek napi/ill. heti rendszerességgel hasznaljak. Ezen idészakok mennyisége fiigg az
aktualis csoportprogramtol, az 6vodai rendezvényektol, iddjarastol. A tabla hasznalatara vonatkozo szabalyokat kdzosen beszéltiik meg a gyerekekkel.
Figyelembe vettiik az életkori sajatossagokat, az egyéni sajatossagokat és fejlodést, az érdeklodési koriiket.

A gyerekek a szabalyokat kivétel nélkiil betartjak, A tabla hasznalata soran toleransak, tiirelemmel varjak ki azt az id6t, amikor rajuk keriil a sor.
Szivesen €s szakszerlien nyujtanak segitséget egymasnak. Megtanultak segitséget kérni €s adni. Igyekeznek ,,felmérni” fiatalabb tarsaik tudasat, és a

megfeleld jatékot, feladatot valasztani nekik.

Az elmult félévben az internetrdl letdltott jatékokkal, feladatokkal foglalkoztak a gyereket, melyeket az aktualis projektek, jeles napok, iinnepek és az
id6jaras alapjan valasztottunk ki.

Terveink kozott szerepel 0j jatékok készitése. Ebbe szeretnénk a gyerekek terveit, otleteit is megvaldsitani.

A vilaghalo kulturalt és gyermekeink szamdra célszer(i hasznalatdnak elsajatitasat, a kiilonb6zo lehetdségek megismerésével kezdtiik. Ezek koziil
kedvenciik volt a ,,Golyakamera”, ahol két golyacsalad életét figyelhettiik meg.

Intézményi innovacié tamogatasa: “Okos tabla” felhasznaloi szintii bevezetése, tudasmegosztas megvaldsitasa

Okostabla jelenleg a Bodza csoportban van.
Ovodank tobb csoportja is jart nalunk, igy a gyerekeknek lehetdségiik volt megismerkedni az okostablaval. Ezek a latogatasok sajnos csak néhany
alkalomra korlatozodtak. Jobb szervezésre és idobeosztasra van sziikség ahhoz, hogy rendszeressé valhassanak.

A megujulasra vagyo, szamitogépes ismerettel nem rendelkezé dolgozodink részére felhasznaloi szinti tudas elsajatitasanak tamogatasa

Kollégaink koziil tobben jartak a szamitogép megismerését, hasznalatat eldsegitd tanfolyamra
Munkak&zosségiink tagjai személyes segitségnyujtassal tamogatjak az 6ket megkeresé pedagogusokat

A jové feladatai:

,»Okos tablak” és programok beszerzése dvodanként

Okostabla jelenleg a Bodza csoportban

Képességfejlesztd programok felkutatasa és vasarlasa

Jelenleg az internetrél ingyenesen let6lthetd programokkal dolgozunk.

Az 6vodapedagdgusok IKT tovabbképzése
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- Egy tagunk, Nagy Orsolya Emese részt a témaval kapcsolatos 40 6rés tovabbképzésen

- Neégyen részt vettiink marciusban a Modern Pedagogus Konferencian, ahol tobbek kozott Tari Annamaria eléadasat hallgattuk meg, Nagy Ildiké Marta
¢és Eder Marta az 6vodaban, ill. a kisiskolasok korében hasznalhato digitalis eszk6zokrdl beszélt.
https://neteducatio.hu/modern-pedagogus-konferencia/

- Joémagam pedig a Tavaszi Pedagdgiai Napok keretében vettem részt a Bazisintézmények jo gyakorlatai IKT eszk6zok az 6vodaban cimii eldaddson
Bemutatoval sszekotott eléadas, konzultacio https://www.oktatas.hu/kozneveles/pok/budapest/tpn_program2
Gyerekek szamara is hasznalhato fényképezogépek beszerzése
Szines nyomtatok a tagovodakba
Dokumentumok, képek digitalizalasa
Digitalis évkonyv 1étrehozasa
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