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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e A nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. torvény

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol szo6l6 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e A pedagdgusok (j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. torvény (Puétv.)

e A 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj €letpalyajarol szo616 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

e A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

e A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

e A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

o A katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati feladatairol szol6 44/2007. (XI11. 29.) OKM
rendelet

o 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljarasrol

e [993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagodguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok is

iranyadok:

® Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés. Kézikdnyv - nyolcadik, javitott kiadas

o  Onértékelési kézikonyv - hetedik, javitott kiadds

A munkaterv Osszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

e Alapité okirat: 2/2023. sz., kelte: Budapest, 2024. 01. 12.

e Nagykovécsi Kispatak Ovoda ,,A természet Utjain - természetes neveléssel” cimet viseld helyi

pedagogiai programja (atdolgozva 2024-ben).

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szervezeti és miikddési szabalyzata (SZMSZ).

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Hazirendje.

Szabo Orsolya igazgatoi palyazata €s vezetdi programja (2026-2031).

Tovabbképzési program a 2026203 (. évekre és a 2026/2027. nevelési évre vonatkozo beiskolazasi

terv.

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

sz61620/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben kitlizétt célok és feladatok

pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a partnerkézpontd mikodés

elérését szolgaljak. Strukturaja a torvényi eldirdsokat, valamint az intézményi 6nértékelés és az igazgatoi

palyazat stratégiai célkitlizéseit kveti.

A munkaterv alapjat képezték a 2025/2026. nevelési év elemzo-értékels-ellendrzé latogatsainak

tapasztalatai. a 2025/2026. nevelési évrdl késziilt ovodaigazgatoi beszamold, a fenntartoi elvarasok, a sziil6i

vélemények (koztitk a 2026. évi munkatarsi és sziil6i kérdbives elégedettségmérések). valamint a kollégak

altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv teljes mértékben 6sszhangban all a stratégiai

dokumentumokkal.



Az intézmény legfontosabb azonosité adatai

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama
Fenntarté neve, cime

Az intézmény hatalyos alapité okirat
szerinti neve

Az intézmény székhelye, cime

Az intézmény feladatellatasi helye
(tagovoda)

Az intézménybe felvehet6 maximalis
gyermeklétszam

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
(székhelyen)

Felveheté maximalis gyermeklétszam
(tagévodaban)

Az intézmény 6vodai esoportjainak
szama

Az intézmény napi nyitvatartisi ideje

Alapité okirat szerinti ellatandé
feladatai

Feladatellatasi szerzodés

Sajatos nevelési igényii (SNI)
gyermekek nevelése

Gazdalkodasi jogkore

Okirat szama: 2/2023. Kelte: Budapest, 2024. 01. 12.

Nagykovdcsi Nagykszsée Onkormany zata
2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos ulca 61.

Nagykovacsi Kispatak Ovoda

2094 Nagykovacsi, Kaszalé utca 16-18.

Nagykovicsi Kispatak Ovoda Dézsa Gydrgy utcai tagovodaja
2094 Nagykovacsi, Dézsa Gyorgy utca 39.

Nagykovicsi Kispatak Ovoda minddsszesen: 310 £6
Kaszal6 utca 16—18: 180 {6 / 6 csoport
Dézsa Gyorgy utcai tagovoda: 130 f6 /5 csoport

11 csoport (6 székhely, 5 tagévoda)
6:30—-18:00 6ra kozott (6tnapos munkarend)
6vodai nevelés (szakagazati szam: 851020)

Remeteszdl6s Kozség Onkormanyzata szamara 6vodai nevelés
biztositasa

Az Nkt. 4. § 1. pont r) alpontja szerinti integralt nevelés
keretében az alabbi SNI gyermekek ellatasa:

- Latassériilt, gyengénlatd gyermekek nevelése (max. 3 f6)

- Beszédfogyatékos gyermekek nevelése mindkét épiiletben
(max. 13 {6)

- Hallassériilt, nagyothallé gyermekek nevelése (max. 3 {6)

- Enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek nevelése (max. 3
f6)

- Fejlédés egyeb pszichés zavaraval (silyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek
nevelése (max. 3 f3)

A személyi jellegii elGiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, egyéb elbiranyzatai tekintetében a fenntartd
szabalyzataban |évo szabalyok szerint rendelkezhet. A
vagyontargyakat szabadon hasznalhatja a jogszabalyoknak
megfeleléen. Pénziigyi, gazdasagi feladatait a Nagykovacsi
Polgarmesteri Hivatal latja el.



Altalanos tudnivalok

A nevelési év tartama: 2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

Az 6voda nyari iigyeleti id6szakanak tervezett idépontja:

e Kaszalo utcai székhelydvoda tervezett zarasa: 2027. junius 28. — augusztus 6. (6 hét)

e Dozsa Gyorgy utcai tagovoda tervezett zarasa: 2027. augusztus 9. — augusztus 20. (2 hét)
Az ovoda nvari zdrdasdarol a sziildk 2027. februdr 15-ig értesiilnek hirdetmény formdjdaban.
A 2026/2027. nevelési év rendje

A miikodés rendje

Az ovoda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11,5 oras (6:30—18:00) nyitvatartassal. A gyermekekkel
érkezéstol tavozasig 6vodapedagogus vagy kijelolt pedagogiai asszisztens/dajka foglalkozik.
Nyitvatartds: 6:30—18:00

Csoportosszevonasok rendje:

- Reggeli idében: 6:30-7:30 6ra kozott épliletenként kijelslt fogado csoportban.

- Délutani idében: 16:00/16:30 6ra utan épiiletenként kijelslt bucsizo csoportban.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznilisa (S munkanap)

Idészak / Tervezett Felhasznalas / Tartalom
datum

Munkatarsi és nevelitestiileti szakmai értekezlet. Téma: Belsé szakmai

Oszi —2026. 10. 22. tovabbképzések.

Munkatarsi és neveldtestiileti értekezlet. Téma: I. féléves pedagogiai munka

Téli—2027. 01. 22. A e ¥ p , .
eIl = 202701 22 elemzése, értékelése, féléves beszamolok. Innovacios megbeszélések.

Munkatarsi és nevel6testiileti értekezlet. Téma: A tavaszi nyilt napok, a

Tavaszi—2027.03. 12. o atkozis elokészitése.,

Nyari - 2027. 06. 11. Munkatarsi és nevelatestiileti értekezlet és szakmai kirandulis.

Evzaré/Evnyito — 2027. Munkatarsi és neveldtestiileti értekezlet. Téma: A 2026/2027. nevelési év
08. 27. értékeldé beszamolojianak elfogadasa, felkésziilés a kiovetkezo nevelési évre.

["ng”eleti ellatasok tervezése

e Osz: Az iskolai 6szi sziinettel 6sszhangban, 6vodank az elézetesen felmért sziiléi igények alapjan,
dsszevont csoportokkal mitkodik. (Igényfelmérés hatarideje: 2026. 10. 09.)

o Tél: Az iskolai téli sziinetben 6vodank ligyeleti ellatast biztosit a felmért sziiléi igények szerint
Osszevont csoportokban. (Igényfelmérés hatarideje: 2026. 12. 04.)

e Tavasz: Az iskolai tavaszi sziinetben oOvodank az elbzetesen felmért sziildi igények szerinti
csoportszamokkal tizemel. (Igényfelmérés hatarideje: 2027. 03. 26.)

e Nyiri dsszevont iigyeleti idészak: 2027. 06. 28. — 2027. 08. 23. (Igényfelmérés hatarideje: 2027. 05.
30.)



Helyzetelemzés

1. Targyi feltételek és infrastruktira

Teriilet / Helyiség

Csoportszobak

Kiszolgalé helyiségek

A jatszoudvar feltételei

Jatékeszkoz-ellatottsag és
specialis eszkozdk

Kaszalo utca 16—18. (Székhely)

6 db (72 m?/ db) + hozza tartozd
5lt6z8k, mosddk.

Féldszint: Talalokonyha, orvosi
szoba, takaritszertar. igazgatdi iroda,
élelmezésvezetdi iroda, gondnoki
szertar, ovodatitkdri iroda, gépészeti
helyis€g, tornaterem és szertar,
akadalymentes mosdo, dolgozéi
Sltozok.

Emelet: Tomatermi galéria,
fejlesztdszoba, sészoba, logopédiai
fejlesztd, nevelési tandcsaddi szoba,
kazanhéz, mosékonyha.

Harom jél elkiiloniilo részbdl all,
csoportonként sajat homokozéval és
jatéktarold kishdzzal. A teraszok fedett
része az egyes csoportok autoném
teriilete. Uj elem: Baba pumpapilya
integralasa a szomszédos teriileten.

Doézsa Gyorgy utca 39. (Tagévoda)

5 db (50 m?/ db) + hozza tartoz6
61t6z6k, mosdok.

Féldszint: Télalokonyha, tagbévoda-
igazgatdi iroda, tigyviteli iroda.
gondnoki szertar, gépészeti helyiség,
dolgozoi 6lt6zd, akadalymentes
mosdd. logopédiai szoba. tornaterem
€s szertar. gyogypedagogiai
fejlesztdszoba, mosdkonyha,
tisztitdszerraktar.

Emelet: Kazdnhaz, padldstér, szertar.

K6z8s hasznalatu, valamennyi
gyermekcsoport egyszerre birtokba
veheti. Ostas. rendkiviil gazdag z1d
feliilettel rendelkezé teriilet. Uj elem:
A parkold részleges atalakitasa
kisbiciklis KRESZ-palyava (tervezési
fazis).

A csoportszobak és fejlesztoterck gazdag ¢s valtozatos eszkézallomannyal

rendelkeznek.

ij beszerzési iranyok a palyazati javaslatok alapjan:

Specidlis Montessori-eszk6zok beszerzése a megismerés €s finommotorika
tamogatasara; padlorobotikai eszkdzok (pl. Bee-bot méhecske-robotok) és
algoritmikus gondolkodast fejleszt6 logikai jatékok bevezetése. Interaktiv tabla
a Kaszalo utcai emeleti kdzosségi szobaban all rendelkezésre.

A fenntarthatdsdg jegyében preferdljuk a javitast és ujrahasznositast.



2. Személyi feltételek

A neveldtestiilet szakimai felkésziiltsége kimagaslo, magas a szakvizsgazott pedagégusok €s szakemberek
szama. Ugyanakkor a magasabb atlagéletkor (eltolddott korfa) és az agglomeracios elszivo hatas miatt az
utanpdtlas biztositisa kulcsfeladat. A 2026/2027. nevelési évben a személyi allomany finanszirozott és
tényleges létszama az alabbiak szerint alakul:

Allashely / munkakor

Igazgato
Igazgatohelyettes

Tagintézmény-igazgato
()vodapedagégus
Gydgypedagégus
(sszesen pedagogus
Ovodatitkar
Pedagégiai asszisztens
Dajka

Osszesen NOKS
Ugyviteli munkatars
Gondnok

Takarité
Elelmezésvezetd
Konyhai dolgozé
Osszesen egyéb dolgozo

Mindésszesen

Allamilag finanszirozott
létszam (allashely)

19,8

24,8

o

42,8

Munkavallalok tényleges
létszama (2026. 09. 01.)

1 (Szabd Orsolya)

2 (Horvéth-Meszes Bettina,
Kalicz Krisztina)

1 (Karczevicz Doéra)

19 (tényleges betoltott allashely)
1

24

1

3,5 (3 106 8 oras, | 16 4 oras)

Il (csoportonként 1 £0)

15,5

0.5

2

1 (2 t6 4 6ras részmunkaiddben)
1

2,5 (2 t6 8 oras. | 16 4 oras)

7

46,5



Munkatarsak beosztasa a 2026/2027. nevelési évben

19.

20.

21.

Munkavallalo neve
Szabé Orsolya
Kalicz Krisztina

Selmeci-Lang Maria

Simon Bernadett
Kovér Bianka

Fejes Judit

Bagladi Agnes
Karczewicz Agnes
Horvéathné Téth Anna
Kiraly Viktoria

Horvath-Meszes
Bettina

Fiizesi Adél

Lukatsyné Andrusko
Diana

Szabo Eva

Teremi Eniké
Kretz Nora

Katona Zsuzsanna
Papp-Dadai Laura
Varga Angelika

Farkas Erika

Olédh Ttinde

Munkaviszony
jellege

hatarozatlan

hatarozatlan

hatarozatlan
hatarozatlan

probaidés/
hatdrozatlan

hatarozatlan

hatarozatlan
hatarozatlan

hatarozatlan

probaidés/
hatarozatlan

hatarozatlan

probaidos/
hatarozatlan

hatarozatlan

hatarozatlan

hatarozatlan
hatarozatlan

hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
hatdrozatlan

Probaidos/hatar
ozott

Munkakor / Beosztas

igazgatd

ovodapedagdgus /
igazgatohelyettes

ovodapedagogus
ovodapedagdgus

ovodapedagogus,
gvakornok

ovodapedagogus
ovodapedagogus

ovodapedagdgus / mk.-
vezetd

ovodapedagdgus
ovodapedagogus

ovodapedagogus /
igazgatOhelyettes

dvodapedagogus

ovodapedagbdgus
ovodapedagogus /
mk.-vezetd
6vodapedagdgus
ovodapedagogus
ovodapedagogus

ovodapedagogus / mk.-
vezetd

ovodapedagogus

ovodapedagdgus/mk.-
vezetd

ovodapedagogus

Lekotott
oraszama

8

22

32
32

25

32
32

30

32

32

32

32

Csoport / Hely

Ovoda
Cinege

Cinege

Barackta
Barackfa

Vackor

Vackor
Bodza

Bodza

Pitypang

Pitypang

Malna

Malna

Pillang6

Pillango
Maci

Maci
Mokus
Moékus

Fiilemiile

Fiilemiile



22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

43.
44,

46.

Munkavallalo neve

Karczevicz Déra

Sods Borbala

Fodor Klara
Vad Aniké
Balogh Andrea
Téth Boglarka

Varga Krisztina

Bérces Krisztina
Kanyicska Zsaklin
Oszlanszki-Simon
Kitti

Rost I1diké

Orosz Andrea
Bulyéki Zsuzsanna
Horvath Ménika
Nagy Sabine

Nagy Gabriella
Szész Méria
Biréné Molnar Eva
Juhész Rita

Bacso Gabor

Szitsné Kiss
Zsuzsanna

Ducsai Barnabas
Toéth Lajos
Szigeti Endréné

Bayer Janosné

Munkaviszony
jellege

hatarozatlan
probaidos/

hatarozatlan
hatarozatlan
hatérozatlan
hatarozatlan

hatarozatlan
hatarozott

hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
probaidos/hatar
ozott
hatéarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan
hatarozatlan

hatarozatlan

hatarozatlan

hatarozatlan
hatdrozatlan
hatarozatlan

hatarozatlan

Munkakér / Beosztas

ovodapedagogus
/tagintézmény-igazgato

ovodapedagogus

gyogypedagdgus

pedagdgiai asszisztens
pedagogiai asszisztens
pedagogiai asszisztens

pedagogiai asszisztens
(félallas)

dajka
dajka

dajka

dajka

dajka

dajka

dajka

dajka

dajka

dajka

dajka
élelmezésvezetd
ovodatitkar

tigyviteli alkalmazott
(félallas)

gondnok
gondnok
konyhai munkatars

konyhai munkatérs

Lekotott
oraszama

24

32

24
35
35
35

17,5

40
40

40

40

40
40
40
40
40
40
40
40 ora
40 ora

20 6ra

40 6ra
40 6ra
40 6ra
40 6ra

Csoport / Hely

Tengelice

Tengelice

Minden csoport
Tengelice
Forras tagévoda

sz€khely
székhely

Malna
Pitypang

Bodza

Vackor

Barackfa
Cinege
Pillangé
Maci
Mokus
Fiilemiile
Tengelice
Kaszalé
Kaszalo

Kaszald
Dozsa

Kaszald
Dézsa
Kaszalo

Dozsa



Munkaviszony Lekotott  Csoport/ Hely

Munkavallalé neve Munkakor / Beosztas

jellege o6raszama
47.  Gallatz Lilla hatarozott ko'nyhal mu.nk”atars 20 6ra Kaszalo
(részmunkaido)
48.  Barka Szilvia hatarozatlan takarité munkatars 20 6ra Mindkét épiilet
49. Balint [ldiko hatérozatlan takarité munkatars 20 6ra Mindkét épiilet

Tartosan tavollévé munkavallalok

A visszatérés varhatoé

Munkavillalé neve Munkakore ideje
1. Csaponé Barka Rendta dajka 2027. év tolyaman
2. Lukatsy Maténé 6vodapedagogus 2030. év folyaman

Pedagogiai szakmai ellenérzés, mingsitési eljaras szerepléi a 2026/2027. nevelési évben

Az uj nevelési évben a pedagogus-életpalyamodell és a kinevezések kapcsan az alabbi kollégak mindsitési
folyamatainak tamogatésat €s mentoralasat tervezziik (8sszhangban az igazgat6i palyazat egyéni €letpalya-
gondozasi €s mentoralasi javaslataival):

rrrrr

Sorszam A pedagigus neve

1. Kovér Bianka Gyakornoki mindsitd vizsga el6készitése és mentordldsa

Pedagdgus 11. mindsitési eljards portfolid-clokészitésének timogatdsa,
mindsitési eljarasban valo sikeres részvétel.

[}

Kiraly Viktoria

Pedagogus [I. minositési eljaras portfolid-elokészitésének tdmogatdsa.

3. Fejes Judit s a2 . L .
mindsitési eljarasban valo sikeres részvétel.
] © g Pedagogus I1. mindsitési eljdras portfélis-eldkészitésének tdmogatdsa,
4. Kalicz Krisztina AN clards portiolie <
minésitési eljarasban valo sikeres részviétel.
- . . , Pedagdgus I1. mindsitési eljaras porttolio-elokeszitésének tdmogatasa.
5. Karczevicz Déra 808 J P <

minésitési eljardsban vald sikeres részvétel.

Pedagogus I1. mindsitési eljaras portfolio-elokészitésének tdmogatdsa,

6. Simon Bernadett R R s
mindsitési eljarasban valo sikeres részvétel.

Ovodai feladatok delegilasa
A feladatdelegalas optimalizaldsa érdekében a feladatok leosztasa és a felelosségi korok az alabbiak szerint
alakulnak:

A Felelos
Feladat megnevezése

Igazgato, igazgatohelyettesek.
tagintézmény-igazgaté. munkak$z3sség-
vezetok, projektvezetok

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa,
részvétel (jeles napi rendezvények, hagyomdnyok, iinnepek)

Ovedai csoportszoba diszitése — rendezvény/projekt alkalmaval Ovodapedagdgusok



Feladat megnevezése

Kiilsé helyszin rendezése, diszitése - rendezvény esetén

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, tovabbképzések,
beszamolok, szakmai munkakozosségi foglalkozas szervezése,
lebonyolitasa

Sziiléi értekezletek, fogadoorak megtartisa
Csaladlatogatas (sziikség esetén)

Sziilok szimara szervezett tajékoztatok, programok,
rendezvények koordinilasa

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések,
dokumentalas

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések (6vodan
kiviili program esetén a helyszin bejarasa)

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés (kiilonos
tekintettel a hazai és EU-s forrasokra)

Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, kapcesolattartas az
intézményvezetovel, intézménykozi team tagja

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével dsszefiiggé
programok szervezése, lebonyolitasa

PR- és marketingtevékenység, intézményi arculat tervezett
épitése

Az intézmény képviseletével jaro feladatok (helyi, teriileti és
orszagos szinten)

A gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése, értékelése
(digitalis OviKRETA mérési modul haszndlataval)

Honlap aktualitasa, kozosségi média és toborzé feliiletek
kezelése

Kapcsolattarté iskolaval, egészségiigyi intézményekkel,
szakszolgalattal

Gyermekprogramok (szinhaz, kirandulas, jeles napok)
foszervezije

Adatvédelmi feladatok, GDPR-megfelelgség feliigyelete

Felelos

Gondnokok. évodapedagogusok.
igazgatohelvettesek. tagintézmény-igazgato

lIgazgato. igazgatohely ettesek,
tagintézmény -igazgatd. munkakozosség-
vezelok

Ovodapedagogusok. gyogypedagdgus

Ovodapedagégusok

lgazgatd, igazgatohelyettesek.
tagintézmény-igazgatd

Igazgaté. igazgatohelyettesck.
tagintézmény-igazgato. dvodapedagogusok.
gondnokok

Szervezd ovodapedagogus,
igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgato
lgazgato. igazgatohely ettesek,
tagintézmény-igazgatd. projektvezetdk,

munkak$z6sség-vezetdk

lgazgatd. tagintézmény-igazgato.
gyogypedagogus

leazgatd. igazgatohelyettesek.
tagintézmény-igazgatd. munkakozsség-

vezetok

[gazgato. igazgatohelyettesek.
tagintézmény-igazgatd. munkatarsak

[gazgatd. igazgatohelyettesek.
tagintézmény-igazgato

Ovodapedagégusok. pedagogiai
asszisztensek. gyogy pedagdgus
Ovodatitkar. igazgatd, igazgatohelyettesck
lgazgaté. igazgatdhelyettesek.
tagintézmény-igazgatd. gy dgypedagogus

Kijelslt ovodapedagdgusok.
munkak$z§sség-vezetok

lgazgato. 6vodatitkar



Munkarend

1. Az igazgaté munkarendje
e Heti torvényes munkaidé: 40 ora (kotetlen munkarend)

e Heti ovodai foglalkozasok szama: 8 ora (a 2023. évi LIL. térvény 2. mellékletének A) pontja alapjan)

o Heti kitelezo draszam letoltésének helyszine: Nagykovacsi Kispatak Ovoda székhelye és tagévodaja
valtott rendben.

e BPOK szaktanicsadéi nap: Péntek.
o Fogaddéora: Hétfotd! cslitortokig, eldozetesen egyeztetett idépontban.

e Az igazgaté akadalyoztatisa esetén a vezetdi feladatot ellatja: Horvath-Meszes Bettina
igazgatohelyettes, Kalicz Krisztina igazgatohelyettes

e Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott feladatokat ellatja: Horvith-Meszes Bettina
igazgatohelyettes.

2. Az igazgatéhelyettesek munkarendje

Neév: Horvdth-Meszes Bettina, Kalicz Krisztina

o Heti torvényes munkaido: 40 6ra

e Heti 6vodai foglalkozasok szama: 22 o6ra [2 2023. évi LII. torvény 2. mellékletének B) pontja alapjan]

e Fogadddra: Eldzetesen megbeszélt idopontban

3. A tagintézmény-igazgaté munkarendje

Név: Karczevicz Dora

e Heti torvényes munkaidé: 40 6ra

e Heti 6vodai foglalkozasok szama: 24 ora [a 2023. évi LIIL. térvény 2. mellékletének B) pontja alapjan]

e Fogaddéora: Eldzetesen megbeszélt idopontban

4. Az 6vodapedagogusok és a gyogypedagégus munkarendje
e Heti torvényes munkaiddé: 40 6ra

e Délelottos miiszak: 7:30-14:00 ora kozott

e Délutanos miszak: 10:00-16:30 6ra k6zott

e Délutani iigyeletes miiszak: 10:30—17:00 ora + eseti helyettesités 18:00-ig

o Gyégypedagogus: Hétfo/Kedd/Szerda/Péntek: 8:00-13:00, csiitortdk: 12:00—16:00

e Neveléssel-oktatassal nem lekotott munkaidé felhasznalasa: Eseti helyettesités, értekezlet,
adminisztracid, sziildkkel valo kapcsolattartas, foglalkozasok eldkészitése, mérési-értékelési feladatok,
az intézmény hagyomanydrzé innepeinek eldkészitése, egyéb vezet6i utasitasnak megfeleld feladatok.

5. A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak (NOKS) munkarendje
o Pedagogiai asszisztens: 8:00-16:00 / 9:00-17:00 (I ora gyermekcsoporton kiviil végzett feladatra
elszamolva)

e Ovodatitkar: 6:30-14:30

e Dajka: Valtott miszakban: 6:00—14:00 / 8:00-16:00 / 9:00~17:00 / 10:00—18:00 (igény szerint)
6. Tovabbi munkatarsaink munkarendje

e Ugyviteli munkatars: 8:00-12:00 / 12:00—16:00 (részmunkaidében)

o Elelmezésvezeto: 6:00-14:00 ora

e Gondnokok: 6:00—14:00 6ra

e Takaritok: 5:00-9:00 6ra/ 16:00-20:00 6ra (részmunkaidds miiszakban)



e Konyhai munkatarsak: 6:00-14:00 és 12:00—16:00 (részmunkaidoé €s teljes munkaidé valtasban)

A gyermeklétszam, a csoportok kialakitasa és a féréhely-kihasznaltsag

A 2026. oktober l-jei tervezett statisztikai adatok alapjdn.

Kaszalé utcai székhelyovoda csoportok / létszam

Malna csoport: 20 5
Pitypang csoport: 25 o
Bodza csoport: 23 {6
Vackor csoport: 21 {6
Barackfa csoport: 21 o
Cinege csoport: 26 10

SNI1 gyermekek létszama: 1 t6 (2 és 3 fonek szamitva)
Osszesen tényleges létszam: 136 6

Finanszirozott plusz SNI hely: 1 f6

Osszes finanszirozott létszam: 137 &

Fércéhely-kihasznaltsag: 76.1% (180 f6s maximumhoz
képest a cstkkend trend miatt)

Osszesitett intézményi tényleges létszam: 252 5
Atlagos esoportlétszam: 23,1 6

Gyermekbalesetek megel6zése

Datum Teriilet

Dézsa Gydrgy utcai tagévoda csoportok / létszam

Pillangé6 csoport: 22 {6
Tengelice csoport: 25 o
Maci csoport: 22 {0
Mokus csoport: 26 fo
Fiilemiile csoport: 21 16

SNI gyermekek létszama: 1 15 (2 és 3 {6nek szamitva)
(sszesen tényleges létszam: 116 {6

Finanszirozott plusz SNI hely: 2 16

Osszes finanszirozott létszam: 118 o
Férdhely-kihasznaltsag: 90.7% (130 fés maximumhoz
képest)

Osszesitett intézményi finanszirozott létszam: 255 f6

Atlagos férdhely-kihasznaltsig (310 fére): 81,3%

Helyszin

Tartalom

Eves kételezd munkavédelmi €s

Munkavédelmi oktatas /

2026.10. 22. minden dolgozd

tiizvédelmi oktatas. balesetmegel6zési
eldirasok attekintése.

Kaszalo u. 16-18.

Kételezd szakmai munkavédelmi

Munkavédelmi oktatds /

2026. 10. 15. felelostk

oktatas a kijelolt épiiletfeleldstk és

Kaszaloé u. 16—18.

munkatarsak részére.

Gyakorlati menekiilési proba a

2026. 10. 13. Tizriaddproba (székhely)

hatalyos menekiilési terv alapjan a

Kaszalo u. 16—18.

gyermekekkel k6zdsen.

Gyakorlati menekilési proba a

2026. 10. 13. Tizriadoproba (tagovoda)

hatélyos menekiilési terv alapjan a

Dézsa Gy. u. 39.

tagovodaban.



Az ovoda kiilsé kapcsolatrendszere

Datum / i Felelds
Gyakorisig Megnevezése Tartalma Helye
Folyamatos PMPSZ BT Beiskolazési-fejlettségi ais
L o . A . ... Kaszalé utca/ .
(vizsgalatok Nagykovacsi Nevelési  vizsgdlatok. egyéni szakértoi . . lgazgato
S ! . o S A Tanacsado
idején) Tanécsado vélemeények kiallitasa.
Tanulasi Képességeket Egycni \flzsga]atok Szakértdi .
.. . [ " kezdeményezése, . , Igazgatd.
Eseti jelleggel  Vizsgalo Szakértoi Ay Bizottsag . .
. . dokumentaciok pontos . gyogypedagogus
Bizottsag J székhelye
elkészitése.
Pest Megyei Pedagdgiai Logopédiai fejlesztéssel .
Folyamatos Szakszolgdlat kapcsolatos feladatok Ovoda/ lgazgato.
y Budakeszi intézményi koordinélasa, SNI ~ Tagintézmény  gydgypedagdgus
Tagintézménye kontrollvizsgalatok.
Egylittmiik6dés a védonokkel,
o gyvermekorvosokkal, a Csalad- [gazgatd,
Havonta 1 Intézménykozi . - . Lo
) . €s Gyermekjoléti Szolgélattal, + . tagintézmény-
alkalommal / konzultacio, Nagvkovacsi Altalano Ovoda / online (oazeatd
alkalomszeriten  jelzérendszeri tagok o o gazgato.
Iskolaval, Lenvirag gvogypedagogus
bdlesodével.
. . frasos ¢s online
Budapesti Pedagégiai ) o .
Folyamatos Oktatasi Kozpont l\apcsolzrittarta'a', o e BPOK / online .lgazgat(?. )
szaktandcsaddi-szakértoi igazgatohelyettesek
(BPOK) . ..
feladatok koordinaldsa.
Oktatasi Hivatal. Jogszabalyi valtozasok
Folyamatos Oktatasi és kovetése. statisztikai Online lgazgato,
y Gyermekiigyi adatszolgaltatasok (KIR. feliiletek ovodatitkar

Ovoda-iskola dtmenet feladatai

Minisztérium

KIRA. OviKRETA).

A bolcséde—oOvoda—iskola szakmai folytonossaganak erésitése érdekében a partnerintézményekkel nem
kizardlag programszintii, hanem rendszeres szakmai egyiittmiikodésre toreksziink. Ennek formai a vezet8i
¢s pedagogusi egyeztetések, kélesonds intézménylatogatasok, szakmai megbeszélések, a gyermekek

atmenetét segitd kzos programok és a tapasztalatok visszacsatolasa.

A bolesdédeébdl ovodaba lépd gyermekek csaladjainak tamogatasara szemléletformald sziildi alkalmat
szerveziink az Ovodaérettség, a valtozdsokra valo felkésziilés és az dvodai beszoktatas témajaban. A
program eldkészitésében a bélcsdde, az Intervencios Munkakozosség és az intézmény vezetése

egylittmkodik.

. Felelés
Datum Megnevezése Tartalma

Régi 6vodai hagyomény folytatdsa:
2026. 09. 01 Elsé osztalyosaink atkisérése az  az iskolat megkezd6 kordbbi Igazgatd.

iskolai évnyitdra 6vodasaink innepélves atkisérése az  igazgatohelyettesek

iskolasok kdzremikddésével.



Datum

2026. 09. 30.

2026. 10. 15.

2027. marcius

2027. aprilis

Folyamatos /
évente 2
alkalommal

Megnevezése

Magyar Népmese Napi
mesemondas az dvodaban

Szakmai teazo €s egyeztetés

Oralatogatasok 5—7 éves
gyermekekkel

[skolakostolgatd programok

Kapcsolat és Egylittm(ikodés

Munkak6zosség munkéja

Tartalma

Az altalanos iskola alsé tagozatos
diakjai meglatogatjak az évodai
csoportokat és mesélnek a
gyermekeknek.

Kotetlen beszélgetés €s
tapasztalatcsere az iskolai tanitok és
az 6vodapedagdgusok kozdtt az
atmenet megkonnyitésére.

Az iskolaba késziild
nagycsoportosok meglatogatjdk a
leendo elsé osztalyokat.
ismerkednek a tantermekkel.

Részvétel a Nagykovécsi Altalanos
Iskola altal szervezett ismerkedo és
iskola-elokészitd alkalmakon.

A partneri megismerés, a kozos
elvarasok €s az iskolaérettség
szempontjainak folyamatos
Osszehangolasa.

Tovabbi kiilso kapcsolatok és civil szervezetek
A kora gyermekkori intervencio hatékonysaga érdekében aktiv szakmakoézi kapcsolatot tartunk fenn a
Pedagdgiai Szakszolgalattal, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint az évodai szocialis

segitével. Célunk a korai jelzések, a konzultacio, a tovabbgondozas és a csaladok tamogatasanak
gsszehangolasa.

Felelds

Kapcsolat
munkakdzosség
vezetoje

Tagdvoda-igazgato.
igazgatohelyettesek

Nagycsoportos
ovodapedagogusok

lgazgatdhelyettesek,
ovodapedagogusok

Farkas Erika mk.-
vezeto

A szakszolgalati egyiittmikédésben kezdeményezzikk az erdsségkozponti szemlélet hangsilyosabb
megjelenitését, kiilonds tekintettel a korai fejlesztésbol érkezd gyermekek 6vodai tovabbgondozasara és a
tehetségigéretek tamogatasara.

Datum

Folyamatos

Oktéber,
Majus
(Pedagégiai
Napok)

Folyamatos

Folyamatos

Megnevezése

Oregiskola és Kényvtar

Oktatasi Hivatal - BPOK

Nagykovacsi Természet-
és Kérmyezetvédod
Egvesiilet (NATE)

NUSE Bozsik program

Tartalma

Rendszeres konyvtarlatogatasok.
hely torténeti kiallitasok és helyi kulturalis
programok latogatasa.

Az bvoda hazigazdaként online vagy
személyes bemutato programokat.
miihelyeket szervez, egyedi eléadasokat és
jo gyakorlatokat prezental.

Aktiv egytttm(ikddés a kiskertprogramok,
komposztalas. zld rendezvények kapcsan,
szakmai tandcsadds igénybevétele.

Szakmai egyiittmikddési megdllapodas
folytatasa.

Felelds

Ovodapedagogusok

lgazgato.
igazgatohelyettesek

Tagdévoda-igazgatod

[gazgato



Datum

Folyamatos

Oszi-tavaszi
idoszak

November,
December

Folyamatos

Megnevezése

Magyar Hospice
Alapitvany (Narcisz
Program)

.Ruhamat a ruhadért”
kérnyezettudatos civil
program

Jotékonységi
adomanygyijtés

Iskolakert program
részvétel

Tartalma

Részvétel a jotékonysdgi Narcisz Program
eseményein, érzékenyitd tevékenységek,
narciszhagymaék kozos liltetése dsszel.

Aktiv tarsszervezoi részvétel, sziiloi
kéz6sség mozgdsitdsa az Gjrahasznositas és
fenntarthat6sag jegyében.

A sziiléi k6z6sség és a lakossag
bevonasaval adomanyok (jatékok, tartés
élelmiszer) gytijtése és eljuttatasa a
raszorulo gy6ngydspatai csaladoknak.

Az elnyert Iskolakert program fenntartésa,
mitkddtetése €s fejlesztések.

Felelds

lgazgato

lgazgato

Igazgato,
igazgatohelyettesek

program csapat tagjai



Szakmai munkakozosségek a 2026/2027. nevelési évben

Az igazgatdi palydzatban megfogalmazott szakmai mithelymunka és az innovaciok gyakorlatba torténd
atiiltetésének biztositasdra az aldabbi munkakozosségek mitkodnek:

Munkakozdsség-
Sz. Megnevezése Kiemelt feladat a 2026/2027. nevelési évben vezetd

Uj fokuszprogram: A gyermekek egyéni
sziikségleteinek korai azonositésa és a problémdk
megeldzése célzott modszertani eszkdztar
biztositasaval, valamint a tarsszakmak aktiv
bevonasaval. Szakmai péarbeszéd az dvodai
szakemberekkel. segité egy tttmiikddés kiépitése a
mindennapi inkluziv dvodai gyakorlattal
Osszhangban.

I.  Intervenciés Munkakozosség Fodor Klira

Az 6voda—iskola és bélesdde—Ovoda atmenet
Kapcsolat és Egyiittmilkodés  koordindldsa. szakmai értekezletek ¢s latogatdasok
Munkakozosség szervezése. (pl. ..Cseppek a Kispatakban™
o6vodakédstolgato alapozasa).

D

Farkas Erika

Uj fokuszprogram: A magyar néphagyomany ok.
Evkor Munkakozosség Jeles napok és az évszakos ritmus élmény szert Szabo Eva
atorokitése az ovodai mindennapokba.

(V8)

Uj fokuszprogram: A hagy omanyostél eltéro.
egyeéni pedagogiai elméletek és gyakorlatok a Karczewicz Agnes
telzarkoztatas és tehetséggondozas teriiletén.

wlas lépések”
Munkakozosség

Uj fokuszprogram: a tehetségigéretek csoportos
és egyéni azonositasa. csoportos jé gvakorlatok
intézményi kiterjesztése, tehetségpalydzat
elokészitése.

5. Tehetség Munkakozosség Papp-Dadai Laura

A szakmai munkakzosségek intézményi szintii eredménycéljai

A szakmai munkakoézdsségek éves tevékenysége akkor tekinthetd eredményesnek, ha a mithelymunka a
neveldtestiilet egésze szamara hozzaférheté, a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban hasznélhato
produktumokban és megoszthatd jo gyakorlatokban is megjelenik. A 2026/2027. nevelési ¢v intézményi
szintl eredménycéljai;

» erésségkozpontu gyermekmegfigyelési szempontsor kidolgozasa €s kiprobalasa;

« a gyermekmegfigyelés, esetmegbeszélés, pedagogiai beavatkozas é€s reflexio egységesebb gyakorlatanak
kialakitasa;

» intézményi Tehetséggondozo dtlettar létrehozasa, amely tervezeteket, jatékotleteket, fejleszté feladatokat,
projektotleteket. sajat készitésii eszkozoket és differencialasi lehetoségeket tartalmaz;

« a ,Mas lépések™ Munkakozdsség altal kiprobalt, hagyomanyostol eltéré pedagogiai megoldasok és
esetteldolgozasok gyakorlati gyiijteményének dsszedllitasa;

« dokumentalt hospitdldsok, mihelymunkak, jo gyakorlatok megosztasa és szakmakozi konzultaciok
megvaldsitasa:



» a munkak6zosségek altal Iétrehozott szakmai anyagok intézményi tudastarba rendezése és a nevelotestiilet
szamara hozzaférhet6vé tétele.

Belsé tovabbképzések terve

Diatum /
Gyakorisag

2026. 10. 22.

Evi 5 alkalommal

2026. dsz / 2027.
tavasz

Megnevezése

Nevelotestiileti értckezlet —
szakmai tovabbképzési nap

Munkakzosségi szakmai

muihelymunkak

BPOK Pedagogiai Napok és

kiils6 képzések

Tartalma

Téma: Erdopedagogia. erdei
kémyezet felhasznalasa a

pedagodgiai munkéaban.

Munkakéz8sségek k6zotti

atjarhatosag. nyitott
hospitalasok, az uj digitalis és
Montessori-eszkdzok gyakorlati

bemutatoja.

Részvétel a BPOK ingyenes

akkreditalt tovabbképzésein, a
megszerzett modszertani tudas

belsé dtaddsa (visszatanitasi

rendszer).

Felelos

lgazgato

Munkak6zdsség-
vezeldk, igazgatod

lgazgato, kijelolt
o6vodapedagdgusok

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kételezd. A tovabbképzés
részletes szabalyait a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyozza. Az intézmény elkészitette az 0j 5
éves tovabbképzési programot és a 2026/2027. nevelési évre vonatkozoé beiskolazasi tervet.

Szakvizsgat ado tovabbképzés megvalositasat a nevelési évben nem tervezziik.

Akkreditalt tovabbképzések:
Tekintettel a pedagogusok magas szakvizsgazottsagi aranyara €s a takarékos koltségvetési gazdalkoddsra,
ebben a nevelési évben mindosszesen két koltségtéritéses killsé képzést tamogatunk, alacsony téritési dijjal.
Elsddlegesen a BPOK ingyenes képzéseit vessziik igénybe, valamint a belsé és intézménykozi

tudasmegosztasra, tovabba az intézményi kereszthospitalasra helyezziik a hangsulyt.
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Nevelomunka

Nevelési prioritisok — szakmai célfeladatok a 2026/2027. nevelési évre
A Helyi Pedagdgiai Programbol adodé altalanos feladataink mellett az igazgatdi palyazat javaslataira épiil6,
alabbi kiemelt éves feladatokat tlizziik ki:

1.

(9]

Szervezeti szocializaciés és beilleszkedési protokoll (komplex mentoralasi protokoll): Az tjonnan
érkezd kollégak szakmai és emberi integracidjanak segitése irasos és digitalis atmutatokkal, kijelolt
beillesztési mentorokkal.

Technikai dolgozék (NOKS) biztonsagérzetének javitasa: A belsé elégedettségmérés alapjan a
technikai terlileten dolgozok bevonasanak ersitése a dontésekbe, hattérmunkdjuk lathatobb
megbecsiilése, a ,,Mentalis jollét program” beinditasa.

A tagovoda 10j vezetdi koncepcigjanak szakaszos bevezetése a szervezeti egyiittmiikédés és az
intézmeényi integracid erositése érdekében.

OviKRETA és digitilis adminisztricios rendszerek rutinszerii hasznilata: Az OviKRETA
moduljainak preciz vezetése, az 0j orszagos digitalis mérési rendszerek befogadasa és adaptalasa a
gyermeki fejlédés nyomon kovetése soran.

A ,,villalkozo dvoda” szemlélet elinditiasa: Sajat intézményi bevételek generalasanak elokészitése a
meglévo j6 gyakorlataink tudasmegosztasan, terembérleteken €s dvodakostolgatd programon keresztiil.

Tehetségek a Kispatakban — az egyedi kispatakos tehetségszemlélet és gyakorlat megosztasa, az
innovativ modszerek és dokumentaciok folyamatos beépitése. A tehetségigéretek felismerését a
gyermekek mindennapi teveékenységeinek tudatos megfigyelésére, érdeklodésiik, motivaciojuk,
kreativitasuk, problémamegoldd gondolkodasuk és kitartasuk kovetésére épitjiik. A megfigyelések
dokumentalasat a Tehetség Munkakozosség 4altal kidolgozott megfigyelési lap segiti. A
tehetséggondozas nem kiilonallo teljesitményelvarasként, hanem a mindennapi jatékba és élményalapi
tevékenységekbe természetesen beépiilé differencialasként jelenik meg.

A ,nyitott ajtok™ modell pilot bevezetése: Kisérleti jelleggel bevezetjiik a csoportok kozotti
atjarhatdsagot a szabad jaték iddszakaban, ahol a gyerekek érdeklédésiik szerint kapesolddhatnak be a
valasztott csoport jatékéletébe és a parhuzamosan szervezett/felkinalt tevékenységekbe.

A ,Nagyok kore” délutani sav kidolgozasa: Az iskolaba késziild nagyok részére [3:30-15:00 kozott
megvaldsitjuk a rekreativ, jatékos-fejleszté-kreativ idésavot.

Erdsségkozponti, szufficitorientilt pedagogiai szemlélet intézményi erdsitése: A gyermekek
fejlddésének tamogatasaban a hianyok és nehézségek azonositisa mellett tudatosan épitiink a
gyermekek meglévd erdsségeire, érdeklodésére, motivaciojara és eréforrasaira. Az Intervencios
Munkak6zosség kozremiitkodeésével erosségfokusza megfigyelési szempontsor késziil, amely az
iskolaérettséggel kapcsolatos szakmai gondolkodast és az egyéni fejlesztési utak tervezését is tamogatja.

. Egységesebb gyermekmegfigyelési és esetmegbeszélési kultira kialakitasa: A szakmai

munkakozosségek egylittmikodésével olyan megfigyelési, esetmegbeszélési és reflexios gyakorlatot
alakitunk ki, amelyben a pedagdgiai probléma feltarasat kiprobalhaté beavatkozas, célzott megfigyelés,
visszacsatolas és a bevalt megoldasok megosztasa koveti.

. A gyermekek érzelmi biztonsaginak és a konfliktusmegelézésnek a tamogatiasa: Intézményi

szinten erdsitjiik a csoporton beliili konfliktusok és bantalmazo helyzetek megelézését, az
indulatkezelést, az Onismeretet és az onszabalyozast segité pedagogiai eszkozok alkalmazasat. A
gyakorlatban megjelenhetnek tdbbek kozott nyugalmi kuckok, szenzoros eszkdzok és a gyermekek
megnyugvasat segitd, életkorukhoz igazodé megoldasok.



14.

. Pedagbgusokat tAmogato szakmai esetmegbeszélések és mentalis prevencio: Biztonsagos szakmai

teret biztositunk a nehéz pedagogiai helyzetek kozos feldolgozasara, a szakmai segitségkérés
kulturajanak erdsitésére ¢és a tllterhelédés, illetve kiégés megeldzésére.

. Inkluziv gyégypedagogiai konzulticiés rendszer erdsitése: A diagnozissal rendelkezé gyermekek

szakszerll ellatasa mellett konzultacios €s esetmegbeszélési lehetdséget biztositunk azokban az
esetekben is, amikor a gyermeknek nincs szakértdi diagnozisa, de fejlédése vagy viselkedése pedagdgiai
tamogatast igényel. A gyogypedagogus és az dvodapedagdgus egyiittmitkodése a megeldzést, a korai
felismerést €s a csaladok megfeleld tajékoztatasat szolgalja.

" _r

Az iskolaérettséggel kapcsolatos kozos szakmai szemlélet erdsitése: A tankoteles kort gyermekek
megfigyelését, sziikség szerinti gyogypedagogiai felmérését, a pedagogusok €s sziildk tajékoztatasat,
valamint az erdsségekre épits fejlesztési lehetéségek meghatarozdsat egymasra épilé folyamatként
kezeljiik.

. A Killsé tanulasi és fejlesztési terek tudatosabb hasznalata: Az ovodakertek és udvarok pedagogiai

funkcioinak fejlesztésében a mozgas, az érzékszervi tapasztalatszerzés, a természetmegfigyelés, az
elmélyiilt jaték, a kertgondozas és a rekredcidé szempontjait egyarant érvényesitjiik. A tagovodai
kertfejlesztési elképzelések és a gyogypedagogiai szenzoros megkdzelités tapasztalatait intézményi
tudasként hasznositjuk.

Szakmai fejlesztési feladatok teriiletek szerint

Szakmai fejlesztési feladat a 2026/2027. nevelési évben

Teriilet

Fenntarthatésag (Orokis
Zsld Ovoda)

Korny ezettudatos szemléletmélyités. Uj elemként a klimavaltozas hatasaira reagald
udvari arnyékoldstechnika hasznalata. ..Z51d tanulasi és tevékeny ségi
élményhelyszinek™ létesitése és kiskertprogram folytatasa.

Az adminisztracios terhek csékkentése érdekében a papiralapu folyamatok

Digitalis kompetenciak minimalizalasa. A gyermekek fejlddésének digitalis dokumentalasa a GDPR-

szabdlyok szigort betartasa mellett. Al-alapu tervezések és gyakorlatok mentoraldsa.

A mérések eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe. Kiemelt teriiletek: - Oszi
beszoktatasi/befogaddsi idoszak tapasztalatainak mérése (csoportonként) — A

Meérés-értékelés tehetségtamogato tevékenységek és a . Nagyok kore™ pilotsav hatékonysiganak

visszamérése - Sziiloi és munkatdrsi elégedettségmérés az OviKRETA feliiletén/sajat
intézményi mérési eszkdzok bevonasdval.

Az SNI. BTMN é&s tehetséges gyermekek sikeres integracidja érdekében

Inklizié és egyéni evogypedagogusi .esetmegbeszéld korsk™ rendszeresitése az dvodapedagdgusok.
baniasmod pedagdgiai asszisztensek €s dajkak részére. alternativ relaxécios technikdk

beemelése.

Az 6voda bels6 kommunikacids rendszere

Pedagogiai szakmai megbeszélések: Epiiletenként heti rendszerességgel, vezetok altal iranyitottan,
kotelezd emlékeztetd/jegyzokonyv vezetésével. Intézményi szintli vezetdi megbeszélések kéthetente.
NOKS és technikai dolgozok megbeszélései: Epiiletenként heti/kétheti rendszerességgel az
igazgatohelyettesek / tagintézmény-igazgaté iranyitasaval, kiemelt figyelmet forditva a javaslatok és a
vélemények osszegytijtésére.

Szervezeti szocializaciohoz kapcsolodé megbeszélések: a protokollnak megfeleld idosavokban és
rendszerességgel az (j kollégak €s mentoraik részvételével.



e Belsé kapcsolattartas: Belsé digitalis levelezdcsoportok és zart feliletek mikodtetése a naprakész
informacioaramias és a papirhasznalatot csokkentd igymenet biztositaséra.

e Vezetii visszacsatolas és atlathato feladatkovetés: Az épiiletszintli és intézményi egyeztetések soran
a feladatok, felelosok és hatarid6k egyértelmii rogzitésére toreksziink. A munkatérsi jelzésekre érdemi
vezet6i valasz érkezik, és a vallalasok teljesiilését révid visszacsatolas kdveti. A tagovodaban kialakitott
milkddési megoldasok tapasztalatait szitkség szerint intézményi szinten is hasznositjuk.

Gyermekvédelmi feladatok terve a 2026/2027. nevelési évben

A Felelos
Hataridé Feladat Tartalom
Gyermekvédelmi Az 6vodapedagogusok tajékoztatasa. a .
Szeptember/ .7 . . ] , L S f <.« .. lgazgatd.
- jelzérendszeri tematika gvermekvédelmi jelzdlapok és az el6zd évi . .
oktober N sy - . gvogypedagogus
frissitése tapasztalatok attekintése. alkalmazdsa. C
Evente kétszer felmérjiik a hatranyos loazeatd
Szeptember és  Statisztikai felmérések. helyzetii. veszélyeztetett, SNI és BTMN T
. o . N S = . ovodapedagogus
februar nyilvantartasok gyermekek szamat. résziikre célzott ok
segitséget nyGjtunk.
) A harom- vagy t6bbgyermekes, tartésan
Szeptember Etkezési kedvezmények beteg gyermeket neveld csaladok - . .
. e =t . T - Elelmezésvezetd
folyaman telmérése nyilatkozatainak bekérése az étkezési
normativa biztositasara.
Folyamatos egyiittmikodés a Pedagogiai loareats
Kiilso intézményi kapesolatok  Szakszolgélattal. a Hid Gyvermekvédelmi és £azgalo.
Folyamatos . L . . 8 . iy . tagintézmény-
és konzulticto Csaladsegitd Szolgalattal. valamint a i0azoalo
Védénsi Halozattal. ge
Meghivas A . e s
vieg Részvétel a telepiilési kerekasztal iilésén. a
szerint / T 3 . . el .
A Szocialpolitikai kerekasztal helyi gyermekvédelmi helyzet értékelése. lgazgatd
évente 1 . X -
Jjavaslatok megfogalmazasa.
alkalommal

A sajatos nevelési igényil (SNI) gyermekek ellatasanak tervezése

Ovodank gyogypedagogusa (Fodor Klara) latja el a nem logopédiai megsegitésre szoruld SNI és BTMN
gyermekek egyéni fejlesztését. A logopédiai fejlesztést igényld gyermekek ellatasat | f6 logopédus
szakember (Lotz Gabriella) végzi megbizasi szerzdédés keretében, a szakértdi véleményekben
meghatarozott oraszamok alapjan.

Felelos
Hataridé Feladat

Sziirések elvégzése. Uj bekeriilé gyermekek
diagnosztizaldsa. egyéni fejlesztési tervek
elkészitése a szakértdi vélemények alapjan.

Szeptember—
oktéber

Gybgypedagdgus. logopédus.
dvodapedagdgusok

Sziikséges kontrollvizsgalatok
Folyamatos kezdeményezése a PMPSZ felé. vizsgalati Gy 6gypedagdgus. intézmény vezetd
dokumentéciok szakszeri 6sszeallitasa.

RS}
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) Felelos
Hataridé Feladat

A fejlesztések éves eredményeinek
Majus—junius Osszegzése. szakmai beszamolok elkészitése  Gyvogypedagdgus. logopédus
a sziilok és a szakszolgdlat részére.

Szenzitiv adatok védelme: A sajdtos nevelési igényti gyermekek pontos diagnozisa és egvéni adatai az
adatvédelmi torvénvek és a GDPR értelmében védett, szenzitiv személyes adatnak mindsiilnek, ezért az
intézmény belsd nyilvantartdasaiban elkiilonitve, zartan kezeljitk Gket.

Preventiv sziiloi konzultaciok: A nevelési év soran lehetdséget biztositunk dvodapedagogus—
gyogypedagdgus paros konzultaciokra kisgyermekkori fejlodési, nevelési és beilleszkedési kérdésekben. A
konzultaciok célja a korai segitségnyujtas, a csaladok megerdsitése és az intézményi-szakmai tdmogatasi
utak egyértelmiivé tétele.

Sziiloi Szervezet feladatai és iilései

. , Tartalma / Célja
Tervezett ditum Program megnevezése

1. Eves munkaterv és beszamolok véleményezése.
Evnyité sziiloi értekezlet elfogadasa.
2026. oktober 8. 17:00 - ey, L R - . .
és iilés (Kaszalo utca) 2. Intézményi informacidk és az 4j terveink bemutatasa.
3. Elnokség megvalasztasa / megerositése.

1. Ovodai eseménynaptar €s a [1. télév programjainak
2027. februar elsé hete Félévi egyeztetd iilés koz0s tartalmi egyeztetése.
17:00 (Dozsa Gyorgy utca) 2. Palyazatok és alapitvanyi timogatasok attekintése. a
sziil6i elégedettség visszacsatolasa.

A Sziil6i Szervezet (SZM) célja a Nagykovacsi Kispatak Ovoda és csaladjai kdzotti szoros bizalmi hid és

egység fenntartasa. Kiemelt feladatuk, hogy onkéntes alapon tamogassak az 6voda programjait (pl.: a
.Cseppek a Kispatakban™ dévodakostolgato alkalmakat), és erfsitsék a kolesénds megbecsiilést.

Gazdalkodas tervezése és koltségvetési feladatok

Az intézmény a 2026/2027. nevelési évben a fenntarto altal jovahagyott éves koltségvetési keretek kozott,

takarékos és hatékony gazdalkodast folytat. Az igazgatdi palyazatban régzitett proaktiv, ,,vallalkozo 6voda™

szemlélet jegyeben az alabbi kiemelt gazdasagi célokat fogalmazzuk meg:

o A meglévl alapitvanyi és kiilsé dondcids forrasok tudatos és transzparens becsatornazasa az
eszkozfejlesztésbe.

e Kiegészitd sajat bevételek generalasanak eldkészitése az oOvodai helyiségek nevelési idén kiviili
bérbeadasaval és szakmai j6 gyakorlatok bemutatdinak szervezésével.

e Részletes, szoveges-tablazatos koltségvetési koncepcio elkészitése a 2027. naptari évre (Hatarid6: 2027.
janudr 5.). figyelembe véve a csokkend 1étszam adta kapacitds-atcsoportositasi lehetdségeket.



Személyi jellegii kiadasok és dsztonzok terve (Koltségvetési javaslatok)

Teriilet / Juttatias megnevezése

Kiemelkedé munkavégzésért
adhaté jutalom

Lojalitds elismerése:
»Nagykovacsi potiék”

Fenntartéi bérpétlék (nem
pedagdgus dolgozék)

Tartalma, célja és javaslatok a megtartasra (palyazati javaslatok alapjan)

Az év végén kiadott jutalmak mértéke egyenes aranyban all a dolgozéi
munkavégzés mindségével és az Snként véllalt plusz feladatok mennyiségével.
Javasoljuk megtartani a pedagdgusnapra €s év végére tervezett. vezetoi
differencialason alapul6 jutalmazési keretet.

A Kispatak Ovodaval legalabb 10—15-20... éve munkaviszonyban 4ll6, stabil
dolgozdi mag megtartisa érdekében kezdeményezziik az évek szaméval
megegyezd havi bérkiegészités (Nagykovacsi p6tlék) fenntartdsat a 2027. évi
koltségvetés terhére is. Javasoljuk ezen dsszegek beépitését az alapbérbe.

Javasoljuk a nem pedagdgus munkakdrben dolgozok (NOKS, technikai
személyzet) esetében a fenntart6 éltal biztositott 10%-o0s bérkiegészités tovabbi
fenntartasat a munkaerd-megtartas és a piaci elszivé hatds kompenzalasa
érdekében.
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Targyi eszkozok fejlesztése, karbantartasok, beszerzések terve

Teriilet

Csoportszobak és
oleozok

Udvari teriiletek

Pedagogiai
eszkdzok

Konyha és mosdék

Tornaterem

Epiilet és fiités

Kaszalé utca 16-18. (Székhely)

Pity pang csoport parkettajanak csiszolasa;
emeleti fejlesztoszoba festése.

6 db hito-flitd klimaberendezés
karbantartasa, optimalis lizemeltetése.

Kaldzhajo teriiletén napvitorlas arnyékolds
kivitelezése:

Gumitégla-boritas a kalozhajo kdrny ékén.
2 db 6rias homokozd épitése:
fakivagasok és lombkorona-metszések.
Uj: Baba pumpapdlya kdrny czetének. az
atjarhatosagi osszekottetds rendezése.
Terasztelfagyasok folyamatos javittatésa.
Fa jatszoeszkozok és udvari targyak
feliiletkezelése.

Eszaki oldal keritéselemeinek cseréje.
Kiskert. veteményes bovitése.

Dézsa Gybrgy utca 39. (Tagovoda)

Maci és Pillango csoportszobdk tisztasagi
festése: 3 db hitd-fitd klimaberendezés
karbantartasa. optimalis tizemeltetése.

Udvari jatékok folyamatos
balesetmentesitése, festése; homokcsere a
homokozokban;

Uj: KRESZ-pélya kialakitasanak elokészitd
munkalatai a hatsé parkolo teriletén
(kialakitasi terv ¢s esetleges elokészitd
foldmunka).

Fa jatszéeszkdzok €s udvari targyak
felliletkezelése.

Kolozsvar koz teldli oldal. szomszéd kerités
teljes cseréje.

A HPP megvalositasahoz sziikséges fejlesztdjatékok, Montessori-eszk6zok és Bee-bot
robotok beszerzése a tehetséggondozés €s az algoritmikus gondolkodas tdmogatasara.

Konyhai edények. tdlaloeszkdzok potlasa;
gyermekmosddkban WC-iilokék és
csaptelepek karbantartasa. cseréje.

Tisztasagi festés: magasan [évo ablakok
alpintechnikai tisztitasa. pokhaldzasa;

Kazanok éves feliilvizsgalata; északi-
nyugati kiilsé homlokzatburkolat cseréje; a
magneszdras biztonsagi és tlizvédelmi
haldzat teljes atvezetékelése és
korszerusitése.

Napelem-telepités lehetdségének vizsgalata.

palyazati lehetoségek feltardsa.

gazdasagi és tgyviteli irodaba.

Kony hai talalokészletek potlasa:
yermekmosdokban WC-UI6kEk és
csaptelepek sziikség szerinti cserdje.

Tisztasagi festés; ablakmosas. pokhalozas
alpintechnikaval;

Kazéanok feliilvizsgdlata, utcatronti Kerités
festése; udvari jardfeliiletek részleges
cseréje mlgyantara.

Napelem-telepités lehetdségének vizsgalata.
palydzati lehetoségek feltarasa.

8%}
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OVODAI NAPTAR - A NEVELESI EV RENDJE

(Unnepek, jeles napok. ovodai események és feladatok 6sszegzé terve)

SZEPTEMBER 2026

Datum

Augusztus 24.

Augusztus 24—
28.

Szeptember
1.

Szeptember
1-4.

Szeptember
14,

Szeptember 1.

Szeptember
1-11.

Szeptember
1-11.

Szeptember
1-11.

Szeptember
16-22.

Szeptember
16.

esénap 21.

Szeptember
14-¢6l

Szeptember
1-11.

Feladat/ Program megnevezése

Nevelesi évnyito MUNKATARSI
ERTEKEZLET. munkavédelmi oktatas.

Nyito / fogadé / bekoltozos jatéknapok

csoportonként.

Csoportnaplok megny itasa. adatok. tervek
rogzitése az OViIKRETA feltiletén.

Uj gvermekek adatainak ellendrzése és
véglegesitése a KIR-ben és OviKRETA-

ban.

Etkeztetési kedvezmények felmérése.

dokumentaciok bekérése.

Tanévnyito tinnepség a Nagykovacsi
Altalanos Iskoldban. elsésdk bucstiztatasa az

ovodaban.

Balesetvédelmi oktatdsok megtartasa és
dokumentalédsa a csoportokban.

Kiilso toglalkozasvezetdk egyeztetése,
terembérleti szerzédések elokeszitése.

Adatvédelmi nyilatkozatok, GDPR-
dokumentumok kitdltése az Gj

gyvermekeknél.

Eurdpai Mobilitasi Hét rendezyvényel.
Autémentes Nap programjai.
Téma: Generaciok mobilitasa

Szentjanosbogar futds a Linum parkban

(19:30).

Kiilsds, délutani kiilonfoglalkozasok

indulasa.

Evnyito sziildi értekezletek megtartasa.

Felelos

[gazgato,
igazgatohelyettesek

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok.
igazgatdhelyettesek

Igazgatohelyettesek.
ovodatitkar

Elelmezésvezetd

Igazgato, tagintézmény-
igazgatd

Ovodapedagogusok

[gazgatd. ligyviteli
alkalmazott

[gazgatd

Igazgatohelyettesek.
tagovoda-igazgato.
ovodapedagdgusok

[gazgatd.
igazgatdhelyettesek. mk.-
vezetok

Klsntoglalkozas-vezetok

Ovodapedagogusok

Egyéb / Jegyzet

Ertekezlet. ligyelet
szervezese.

Egyvéni csoporttervek
szerint.

Folyamatos digitalis
vezetés.

Oktober 1-jei
statisztika
elokészitése.

Nyilatkozatok
leadasa.

Elsosok atkisérése
régi hagyomany
szerint.

Csoportnaploban
rogzitve,
tevékenységbe
agvazottan.

Szerzddések
megkdtése nevelési
idon kiviili bérletre.

Osszesités.
archivalas.

Kérnyezettudatossag
. sziilok bevonasa.

Hagyomanyos
csaladi esti
futéprogram.

Ny ilatkozatok
ellenorzése.

Csoportonkénti
tajékoztatas.



Datum

Szeptember
25.

Szeptember
29.

Szeptember
30.

Szeptember
30-ig

Feladat/ Program megnevezése

Mihaly-napi vasari sokadalom és tanchaz
(Ddzsa Gyorgy tagdvoda).

Mesedsvény program a Faluhdz kertjében
(Népmese Napja elokészitéseként).

Iskolasok mesélnek dvodasainknak a
Magyar Népmese Napjan.

Védondi és iskola-egészségligyi vizsgalatok
megkezdése.

Felelés

Tagdvoda-igazgato,
igazgatohelyettesek

[gazgatd, Evkor mk.-
vezetd

Igazgatéhelyettesek,
tagévoda-igazgatd

Igazgato, védénok

Egyéb / Jegyzet

Mianyagmentes
vasar a
fenntarthatosag
jegyében.

Interaktiv mesejaték

a gyerekeknek.

Az altalanos iskola
alsdsai latogatnak el
hozzank.

Szerzodés szerinti
tartalommal.
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OKTOBER 2026

Datum

Oktéber 1.

Oktober 1-2.

Oktoéber 5-9.

Oktéber 8.

Oktober 15.

Oktober 15-ig

Oktéber 15-ig

Oktober 15-ig

Oktdber

Oktéber 22.

Oktober 26. —
november 2.

Oktober 31-ig

Oktober
folyaman

Feladat / Program megnevezése

A Zene Vilagnapja alkalmabol csoportos
projektnapok.

Idések Vilagnapja kdszontése.

Allatok Vilagnapja projekthét
csoportonként.
Patakparti papirallatpark kiallitas

Sziiloi Szervezet lilése

Oszkoszontd Kenyériinnep (Kaszalo utca).

Tiizriadoproba megtartasa mindkét
ovodaépiiletben.

KIR-STAT statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése.

Oszi iskolai sziinet alatti 6vodai igények
felmérése.

Narcisziiltetés a Teleki-Tisza Kastély
parkjaban,

Nevelés nélkiili munkanap -
MUNKATARSI ES

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET.

Oszi sziinet az iskoldkban — 8sszevont
ovodai csoportok miikddése.

Pedagogusigazolvanyok érvényesitése.

Egyéni sziildi fogadéérak megkezdése.

Felelés

Ovodapedagégusok

Tagovoda-igazgato,
Vackor csoport

[gazgatohelyettesek.
tagévoda-igazgato

lgazgato

Igazgatohelyettesek

Igazgatohelyettesek,
tagovoda-igazgatd,
munkavédelmi szakember

[gazgato. dvodatitkar

Igazgatohelyettesek,
tagévoda-igazgato,
élelmezésvezetd
Igazgat6. Nyugdijas Klub
tagjai, nagysziilok-
gyerekek

lgazgato

Elelmezésvezetd,
igazgatohelyettesek

Ovodatitkar

Ovodapedagdgusok

Egyéb / Jegyzet

Komplex zenei
tevékenységek.

K&sz6ntd6 musor €s
jaték a falu id6s
lakéinak.

Allatvédelmi és
kérnyezeti nevelés.

meghivok kiildése

Hagyomanyos
csaladi kozosségi
program.

Szakember
Jjelenlétében,
menekiilési terv
szerint.

Hivatalos
létszamadatok
lezarasa.

Irasos igényfelmérok
kikiildése.

Magyar Hospice
Alapitvany Ovodai
Narcisz Programja.

Szakmai
tovabbképzes,
fenntartoi
engedéllyel, sziilok
értesitésével.

Ugyeleti munkarend
és étkezés
szervezese.

Hivatalos bélyegzok
igénylése.

Személyes vagy
online egyeztetések.



NOVEMBER 2026

Datum

November 11.

November 19.

November 2—
27.

November 23—
27.

November 11.
—december 8.

November 28.

Feladat/ Program megnevezése

Marton-napi [ampds felvonulas és arnyjaték.

Oszi Pedagdgiai Napok, , Nyitott ajtok™
program bemutatdsa

Fogadoorak folyamatos megtartdsa a
csoportokban.

Adventi mézeskalacssiités és teahaz
szervezése.

Jotékonysigi adomanygyiijtés a
gydngy0Ospatai raszoruld csaladoknak.

Templom téri 6rokzold fiizérek kézos
elkészitése a telepiilés lakdival.

Felelas

Igazgato.
igazgatohelyettesek,
tagovoda-igazgatd

[gazgat6

Ovodapedagdgusok

Tag6voda-igazgatd,
ovodapedagogusok

[gazgatd,
igazgatohelyettesek,
tagévoda-igazgatd

Igazgatd, NATU,
Oregiskola, tarshivatali
dolgozok

Egyéb / Jegyzet

Csaladi felvonulas,
projektterv alapjan,

sziilok bevonasival.

Vendégek fogadasa.

Fejlodés nyomon
kovetése, sziiloi
konzultaciok.

Unnepi hangolodas
az épiiletekben,
sziilok bevonisa.

Jatékok, tartos
élelmiszerek
gyijtése.

K&z0s civil munka
az dvodaban a

templom tér
diszitésére.
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DECEMBER 2026

Datum

December 4.

December 4.

December §S.

December 7—
9,

December 8.

December 9-
18.

December 18.

December 21.

— januar 3.

Feladat / Program megnevezése

Mikulasvaras a csoportokban.

Koltségvetési javaslatok leadédsa az
igazgatonak.

Mikulas-futas

Téli szlinet alatti sziiloi tigyeleti igények
felmérése.

Adventi koncert a katolikus templomban

Karacsonyvaré meghitt délutdnok a
csoportokban.

Munkatarsi Fényhoz6 ajandékozas és
kardcsonyvaré egydittlét. Esti Nagyszénas-
tara kdz0s tedzassal.

Téli sziinet az iskolakban — évodai
Osszevont ligyelet biztositdsa.

Felelos

Ovodapedagégusok.
igazgatohelyettesek,
élelmezésvezetd

[gazgatdhelyettesek.
tagovoda-igazgato

Alapitvanyi kuratérium

Igazgato, élelmezésvezetd

Evkdr munkakdzosség

Ovodapedagdgusok

Munkakzgsség-vezetok,

igazgato

Igazgato, élelmezésvezetd

Egyéb / Jegyzet

Csemegék
beszerzése, jelképes
ajandékok készitése.

Munkatarsi
egyeztetések alapjan
Gsszedllitott igények.

Hagyoméanyorzo
program tamogatasa

Nyilatkozatok
Osszesitése.

K&6z0s éneklés

Csaladi jatékos
barkacsolas,
iinnepvaras.

Dramatikus jaték,
k6z8s vacsora, esti
Nagyszénds-tira.

lgény szerinti
csoportdsszevonasok



JANUAR 2027

Datum

Januar
folyaman

Januar 5.

Januar 15-ig

Januar 22.

Januar 29-ig

Feladat/ Program megnevezése

Koltségvetési leltarozasi és zarasi feladatok.

Koltségvetési tervezet véglegesitése €s
leaddsa a fenntartonak.

Iskolakezdési felmentési kérelmek szakmai
véglegesitése.

Nevelés nélkiili munkanap —
MUNKATARSI ES
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET.

Sziildi Szervezet féléves értekezletének
Osszehivasa.

Felelés

lgazgato. tgyviteli
munkatérs, 6vodatitkar

Igazgato, élelmezésvezetd

Ovodapedagogusok,
gyogypedagogus

Igazgato,
igazgatohelyettesek

Igazgatd. SZM elndke

Egyéb / Jegyzet

Eves zarojelentések.
egyeztetések.

Munkatarsi és
vezetdi igények
egyeztetése utan.

Sziiloi kérelmek
tamogatasa,
szakvélemények.

I. téléves munka
értékelése,
statisztikak.
jegyzokonyyv kiildése
a Sziilot
Szervezetnek.

Féléves munka,
tapasztalatok,
pilotprojektek
értékelése.



FEBRUAR 2027

Datum

Februar 10-ig

Februar elsé
hete

Februar 15-ig

Februar 15-ig

Februar 4-9.

Februar 26-ig

Feladat / Program megnevezése

Pedagogus-tovabbképzési jelentkezések
bekérése.

Sziiloi Szervezet iilése

Nydri zarva tartas idopontjanak k6zzététele
a sziilok felé.

Elozetes dolgozoi szabadsigolasi terv
elkészitése.

Farsang farka mulatsdgok lezérésa, farsangi
balok a csoportokban.

Fejlodési naplok tartalmi ismertetése a
sziilokkel.

Felelds

lgazgatd

[gazgato

Igazgat6

Igazgatohelyettesek.

tagdvoda-igazgato

lgazgatdhelyettesek,

tagbvoda-igazgatd

Ovodapedagogusok

Egyéb / Jegyzet

Igényfelmérd
dokumentumok
kiktildése a
beiskolazasi tervhez.

Tajékoztatas a 2.
félév eseményeirol

Hivatalos
hirdetmény és
tajékoztatas.

A nyari zarasokhoz
igazitott
szabadsagigények
felmérése.

Télblcsuztatd
vigassagok.

Minden sziilé
alairasaval igazolja a
megismerest.



MARCIUS 2027

Datum

Marcius 12.

Marcius 15.

Marcius 15-ig

Marcius 22—
24,

Marcius
23/24.

Marcius 15—
19.

Marcius 22—
25.

Marecius 31-ig

Marcius
folyaman

Feladat / Program megnevezése

Nevelés nélkiili munkanap —
MUNKATARSI ES

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET.

Nemzeti Unnep (Marcius 15.)
megemlékezése a falu tinnepségén.

Kovetkezo nevelési évre vonatkozd
beiskolazasi terv elkészitése.

»Kispatak Nyilt Napok” — betekintés a
csoportokba.

Nyilt napok - informécids bemutatkozas a
sziiloknek.

Tavaszi sziinet alatti sziiléi igények
felmérése.

Viz Vilagnapja projekthét az 6vodaban.

Utazasi utalvanyok €ves kiadasa a
dolgozdknak.

Részvétel az iskola altal szervezett
.Iskolakéstolgatd™ programokon.

Felelés

[gazgato,
igazgatohelyettesek

[gazgatdhelyettes.
Tengelice csoport

[gazgato

Ovodapedagdgusok

[gazgato,
igazgatohelyettesek,
tagévoda-igazgatd

Igazgato, élelmezésvezetd

Ovodapedagogusok

lgazgatd, dvodatitkar

Igazgatd,
igazgatohelyettesek

Egyéb / Jegyzet

Nyilt napok és
beiratkozas
elokészitése, sziilok
értesitése.

Aktiv részvétel
jatékkal, mesével a
falu linnepségén.

Jogszabaly szerint
kotelezoen
jelentkezok
prioritésa.

Betekinto
latogatasok
Iehetosége a leendd
ovodasok sziileinek.

Kaszal$ utca

Nyilatkozatok
bekérése.

Vizzel kapcsolatos
vizes kisérletek,
élményprogramok.

Hivatalos
formanyomtatvanyo
k kitSltése.

Nagycsoportos

pedagogusok
részvétele.
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APRILIS 2027

Datum

Aprilis 1-9.

Aprilis 23.

Aprilis 26-28.

(tervezett)

Feladat / Program megnevezése

Tavaszi sziinet az iskolakban — Gsszevont
ovodai csoportok.

FF6ld Napja alkalmaibol .Egy nap az
ovodadrt” esaladi jatszonap.

Ovodal befratkozds a 20272028, neveldsi
Ve,

Felelos

lgazgato. élelmezésvezeto

Ovodapedagogusok,
lagovoda igazealod

lgazgato,
igazgatohelyeltesek,
tagovoda-iguzgald

Egyéb / Jegyzet

Ugyeleti munkarend
szerint.

Kertszépites. 10sitas
a sziilokkel kozdsen.
WZiold Kacatos™

eserehere.

[doponttoglalisos
rendszerben,

. személyes

egyeztetéssel.
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MAJUS 2027

Datum

Majus 3-7.

Mijus 10.

Majus 10-ig

Majus 31-ig

Mijus 24-28.

Feladat / Program megnevezése

Anyak Napi jatékos koszontések a
csoportokban.

Madarak €s Fék Napja — csoportos
projektek.

PEM (Pedagégus Ertékelési Rendszer)
kotelezd rogzitések az OH feliiletén.

Nydri 8sszevont ligyeleti igények felmérése
a sziloknél.

SziilSi elégedetiségméres Icbonyolitasa az
OviKRETA feliiletén.

Felelos

Ovodapedagégusok

Ovodapedagogusok.
Igazgatdhelyettesek,
tagintézmény-igazgato

Igazgatd

Igazgato, élelmezésvezetd

Igazgato,
igazgatdhelyettesek,
tagévoda-igazgato

Egyéb / Jegyzet

Eletkori
sajatossagokhoz
igazitott csoportos
tinnepségek.

Koérnyezetvédelmi,
madarvédelmi
jatékos feladatok.

Hivatalos feliilet
kezelése.

Online és irasos
nyilatkozatok
bekérése.
Osszesitése.

Kérdoives felmérés
elemzésre.
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JUNIUS 2027

Datum

Junius 4.

Junius 11.

Jinius 1-ig

Junius 11-ig

Jinius 7-18.

Jinius 15-16.

Feladat / Program megnevezése

Pedagogusnap — részvétel a telepiilési
kdszontésen.

Nevelés nélkiili munkanap —
MUNKATARSI ES
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
(Szakmai Kirandulas).

Nyari dolgozo6i munkarend €s részletes
szabadsédgolasi terv kiadésa.

Nyari 8sszevont ligyeleti csoportbeosztasok
véglegesitése.

Nagycsoportosok bucsiiztatdi és évzard
rendezvények.

Leend6 6vodasok sziileinek évnyito szil6i
értekezlet tartasa.

Felelos

lgazgatod

lgazgatd,
igazgatohelyettesek

gazgato.,

igazgatohelyettesek,

tagovoda-igazgato

[gazgatohelyettesek.

tagdvoda-igazgatd
Ovodapedagdgusok

Igazgato,

igazgatéhelyettesek.

tagévoda-igazgato

Egyéb / Jegyzet

Hagyomanyos
Snkormany zati
elismerések.

Eves munka
lezardsa. szakmai
csapatépités kiilso
helyszinen.

frasos és e-mail
formatumu
tajékoztatas.
Csoportok és

dolgozok beosztasa.

Csoportonként,
egyéni tervek
szerint,

Uj belépb szilok
fogadasa, tajékoztatd
csomag atadasa.
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JULIUS 2027

Datum

Folyamatos

Jiilius
folyaman

Jilius
folyaman

Jilius 30-ig

Feladat / Program megnevezése

Nydri Gsszevont iigyeleti élet biztositasa.

Pedagogiai szakmai ellenérzés
értékelésének beépitése.

Targyi eszkdzok selejtezése, karbantartasok
elvégzése az épiiletekben.

Téjékoztaté megkiildése a Szakszolgalat
részére.

Felelos

Ugyeletes vezetd,
ovodapedagogusok

[gazgat6

Ugyviteli munkatérs,
gondnokok, takariték

Igazgatd, gydgypedagogus

Egyéb / Jegyzet

Tartalmas, kotetlen
szabadtéri jatékos
tevékenységek.

Vezetoi
osszefoglalo,
elemzés elkészitése
az éves
beszamoloba.

Eves nagytakaritas,
fertétlenités.
karbantartasi
munkak.

A kovetkez6
nevelési évben
feliilvizsgalatra
kételezett
gyvermekekrol.



AUGUSZTUS 2027

Datum

Augusztus 13-
ig

Augusztus 27,

Augusztus
folyaman

Augusztus
folyaman

Augusztus
folyaman

Feladat / Program megnevezése

Szakmai munkak6zdsségi éves beszamolok
elkészitése, leadasa.

Nevelés nélkiili munkanap —
MUNKATARSI £S
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
(Evnyité értekezlet).

Munkavédelmi és thzvédelmi éves
bejarasok megtartasa.

Csoportszobak tisztasagi felkészitése,
dekoralasa. tisztasagi szerek kihelyezése.

Ev eleji adminisztracios és targyi
beszerzések lebonyolitasa.

Felelés

Munkak6zosség-vezetok

Igazgato.
igazgatohelyettesek,
tagbvoda-igazgatod

Munkavédelmi felelds.,
szakember

Dajkak,
ovodapedagogusok,
takaritok

Igazgato, ugyviteli
munkatars

Egyéb / Jegyzet

frasos értékelések az
elvégzett
tevékenységrol.

A 2026/2027.
nevelési év
értékelése. a
kovetkez0 nevelési
év elokészitése,
jovahagyésa.

Eptiletek és udvarok
teljes kéri
feliilvizsgalata.
jegyzokonyv.

Elokésziiletek a
gyermekek
fogadasara.
Papir-iroszer.
higiéniai eszkdzok.
tisztitoszerek
beszerzése.

38



Mellékletek jegyzéke

A 2026/2027. nevelési év munkatervének szerves részét képezik az alabbi szakmai mellékletek:

1. sz.

A T

SZ.
SZ.
SZ,
SZ.
SZ.

SZ.

melléklet: Munkaterv 2026/2027. (Dozsa Gyorgy utcai tagévoda éves feladatrendszere)
melléklet: Gydgypedagdgiai fejlesztési munkaterv 2026/2027.

melléklet: Egyiittm(ikddés és Kapcsolat munkakozosség éves munkaterve 2026/2027.
melléklet: Evkor hagyomanyérzé munkakozosség éves terve 2026/2027.

melléklet: Intervencios munkak6zdsség éves cselekvési és programterve 2026/2027.
melléklet: Mas 1épések munkakozosség éves terve 2026/2027.

melléklet: Tehetség munkakozosség éves szakmai terve 2026/2027.

Nagykovacsi, 2026. szeptember 18.

Szabd Orsolya
Igazgatd
p. h.
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