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Targy: Dontés Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetési
koncepcidjanak elfogadasarol

Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Ggy hataroz, hogy
a 2025. evi 6nkormanyzati koltségvetés készitése kiindulasi alapjanak az alabbiakat
tekinti:

1. A Kepviselb-testiilet elsédleges célként jeloli meg az ©nkormanyzat
mikodoképességének megbrzését, a sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat, a koltségvetési egyenslly megtartasat, valamint a fejlesztések
megvalositasat az elnyert palyazati tamogatasok felhasznalasaval.

2. A bevételi elbiranyzatok tervezése soran a Képvisel6-testiilet sziikségesnek tartja,
hogy az elmdlt évekhez hasonléan az allami feladatfinanszirozas a Magyar
Allamkincstar tajékoztatasa alapjan térténjen, a kdzhatalmi bevételek eldiranyzata
feszitett, de redlisan teljesitheté legyen, a mikddési bevételek, a varhato
etkeztetési, bérleti és egyéb Dbevételek a hatalyos szerzédések
figyelembevételével keriiljenek tervezésre. Hitel igénybevétele nem tervezhets.

3. A kiadasi el6iranyzatok tervezése soran:

- a személyi juttatasok tervezésekor a kdzalkalmazottak és kdztisztvisel6k esetében
alkalmazni kell a jogszabalyok illetményalapra, pétiékokra, kdzalkalmazotti bértablara,
pedagogus életpalyamodellre vonatkozd rendelkezéseket, valamint a helyi
Jjogszabalyok el6irasait. A koztisztvisel6i illetményalap 51.000 forintos 6sszege 2025.
januar 1-t8l 35-45 %-kal emelkedik, amelynek pontos mértékérél a 2025. janudri
ulésén dont a Képvisel6-testilet.

- a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add tervadata nyujtson
fedezetet a személyi juttatasok kozott tervezett kiadasok ado- és jarulékvonzatara;

- a dologi kiadasok a 2025-re beérkezett szolgaltatasi ajanlatok, illetve a varhato
inflacio figyelembevételével emelkedhetnek; a koziizemi dijak és a vasarolt élelmezés
eléiranyzatait a kdzbeszerzés soran meghatarozott arak alapjan kell megtervezni. Az
intézmények karbantartasa kiemelt figyelmet élvez.

- az Onkormanyzat 2025. évben elinditia a k6zosségi koltségvetés programot. A
kOzOsségi koltségvetés keretdsszegét a mindenkori éves koltségvetés tervezése
soran allapitja meg.

- az egyeb mikddési kiadasok soron az allamhéaztartason kivilre adott tamogatasok
teljesitése sordn nem szenvedhetnek hatranyt a kotelezé feladatok, tekintettel arra,
hogy azok leginkabb 6nként vallalt feladatok;



A Keépviselb-testilet elsédlegesen a meég el nem szamolt ,TOP-PLUSZ” palyazati
beruhazasokat fizikailag meg kivanja valositani, illetve a folyamatban Iévéket be
kivanja fejezni és pénzligyileg elszamolni a 2025. évben:

a) TOP_PLUSZ-2.1.1-21 Onkormanyzati éplletek energetikai korszer(sitése;

by TOP_PLUSZ-2.3.2-21 Gyermekorvosi rendel6 épitése palyazat;

c) TOP_PLUSZ-1.2.3-21 Beltertleti gyUjtdutak fejlesztése (Vértes utca);

Az intézmények miikddésének biztositasan és a fent felsorolt beruhazasokon
tulmenden a Képviseld-testlilet a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében tovabbi
fejlesztési célként jeldli meg az uj falukbzpont egyes elemeinek megvalositasat, a
Polgarmesteri Hivatal Uj épuletének tervezését és lehetdség szerint a kivitelezés
megkezdését, a balesetmentes kozlekedést biztositd jardak, gyalogatkeldk épitését,
az utak és a vizelvezetés javitasat, a Kossuth L. u. parkoloinak kiépitését, a karsztkat
létesitését, a zaportarozo kialakitasat.

4. A Képviselo-testilet célként tlizi ki, hogy a koltségvetés tervezése soran
minimalisan 100 millio forintos tartalék eléiranyzat keruljon tervezésre.

5. Az intezmények koltségvetesi elbiranyzatait az intézményvezetdkkel torténd
egyeztetés utjan kell kialakitani.

Hatarido: a koltségvetés tervezésére 2025. februar 15.
Felelés: gazdasagi vezetd, jegyz6
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Kiszelné Mohos Katalin Grégerné Papp lldikd
polgarmester jegyz6



