KIVONAT
NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. OKTOBER 20-AN MEGTARTOTT
ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
106/2022. (X. 20.) HATAROZATA

Targy: Déntés a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2022/2023. nevelési év
munkatervének jévahagyasarol

Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tgy dont, hogy a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében
biztositott véleményezési joga alapjan a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2022/2023.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervét jovahagyja.

A munkatervben megfogalmazott 2023. évi koltségvetést érinté célokat a koltségvetés
tervezése soran az onkormanyzat gazdasagi lehetéségeinek fliggvényében veszi
figyelembe.

Hataridé: azonnal, illetve a kéltségvetés tervezésénél
Felelés: polgarmester  ~Jywdzse - d
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NAGYKOVACSI KISPATAK OVODA
MUNKATERVE

KISPATAK OVODA
NAGY KOVACSI

2022/23. NEVELESI EV
Osszeallitotta: Szabé Orsolya intézményvezeté




AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka toérvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

Az emberi er6forrasok minisztere 13/2022. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2022/2023. tanév
rendjérol

A nemzetgazdasagi miniszter 9/2022. (V. 19.) NGM rendelete a 2022. évi munkasziineti napok
koriili munkarendrol

137/2018 (VII: 25) Korm. hat. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol 363/2012. (XI1. 17.)
Korm. rendelet modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelve €s a
Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének vonatkozé &nkorményzati

rendeletei

Jogi kotéerovel nem biré dokumentumok:

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Vezet6i palyazat
2016.)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



PREFERALT VEZETOI FELADATAIM

Nem azért, mert a feladat kénnyii, hanem azért, mert nehéz.
/John F. Kennedy/

e A Kispatak Ovodaban dolgozok hitének, motivaltsaginak és hivatastudatanak megérzése, a
betoltetlen allashelyek okozta sulyos munka-terhek mellett, és a jelenlegi jarvanyiigyi és
veszélyhelyzetben. A fizikalis és mentalis nehézségek mindenkori elkeriilésének segitése, ehhez
megfeleld és személyre sz6l6 taAmogatas, megerdsités €s elismerés biztositasa a vezetés részerol.

o A helyettesitési feladatokkal jaré feladatok optimalis és sikeres szervezése, koordinalasa.

e Tovabb folytatni, hogy a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban minden dolgozodja magaénak érezze
az intézmény szellemiségét, pedagogiai elveit és munkajuk soran elfogadjadk a munkahelyi
egylittélés humanus €és szakmai indittatast alapelveit.

e Megtartani és erdsiteni a jelenlegi munkatarsi k6zosséget. Tamogatni a hosszitavii munkahelyi
elkdtelezettséget, a mindségi munkavégzést mind anyagi, mind erkolcsi értelemben.

e Az 6vodapedagogus hiany enyhitése a kidolgozott tamogatasi program megvalositasaval.

o A tagdvodak kozott megvaldsult kiegyensulyozott és rendszeres kapcsolattartds fenntartasa,
szakmailag jo mindségi, korrekt, relevans informacioaramlassal.

e Az dnmaga szakmai fejlodéséért és az altala iranyitott szakmai egység mindségéért felelosséget
érz6 és allandé megujulasra képes, nyitott vezetdi kor motivalasa és tamogatasa.

e A harom ovodaépiiletben megvalosuld pedagogiai munka értékallosaganak megorzese,
fejlesztése ovodas gyermekeink mindenekfelett allo érdekében.

e Sikereink mogott rengeteg munka, allhatatossag és kitartas all, melyre legylink mindannyian
biiszkék és legyen példa az ilyen munka minden munkavallalo szamara.

e Besz¢ljiink nyiltan a kudarcainkrol és a hibakrol, amikbdl tanultunk, melyekbdl tanulhatunk.

e Olyan modon adjunk visszajelzést egymasnak, hogy ezaltal is elésegitsiik a fejlodést és a jovobeli
szakmai sikereket, a pozitiv emberi egylittélést.

e Az egyenrangusagra épitve, a kooperativ modszereket alkalmazva megvalodsitani a hatékony
vezetést. Szakmai és moralis vezetdi elkotelezettségem fenntartasa, erdsitése.

e A szakmai munka szinvonalat folyamatosan megtartva €s tovabb fejlesztve megvaldsitani a
munkatervben foglaltakat, melyhez segitségiil hivom minden munkatarsamat, a Sziil6i Szervezet
tagjait, s valamennyi partneriinket, aki a Nagykovécsi Kispatak Ovodaért kivan a jovében is
munkalkodni.

Szabo Orsolya
intézményvezeto



ALTALANOS ADATOK

A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama

Okirat szama: 1/2017.

Fenntarto neve, cime

Nagykovacsi Nagykozség Onkorméanyzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti
neve

Nagykovacsi Kispatak Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2094 Nagykovacsi, Kaszalo utca 16-18.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy utcai
tagovodaja
2094 Nagykovacsi, Do6zsa Gyorgy utca 39.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szava utcai tagovodaja
2094 Nagykovacsi, Szava utca 7.

Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam

Nagykovacsi Kispatak Ovoda: 360 6

Felveheté maximalis gyermeklétszam
(székhelyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Kaszalo utca 16-18:
180 £6/6 csoport

Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy
utcai tagovodaja: 130 f6/5 csoport

Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szava utcai
tagovodaja: 50 f6/2 csoport

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma

2021/2022. nevelési évben 13 csoport
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2019/2020. nevelési évben

Kaszalo utca 16-18. és Ddzsa Gyorgy utca 39: 6.30 — 18.00
Széava utca 7.: 7.00-17.00

Alapit6 okirat szerinti ellatando6 feladatai

ovodai nevelés (szakagazati szam: 851020)

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 4. §. 1. pontjanak r.) alpontja szerinti
integralt nevelés keretében az alabbi sajatos nevelési
igényll gyermekek dvodai nevelése, ellatasa:
Latassériilt gyermek nevelése (Kaszalo utca 16-18,
Doézsa Gyorgy utca 29.)

e gyengénlatd gyermekek nevelése (max. 3 {0)
Beszédfogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben) (max. 13 {6)

Hallassériilt gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

e kevésbé sulyosan nagyothalld gyermekek

nevelése (max. 3 f6)
Ertelmi fogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek

nevelése (max. 3 f0)




A fejlédés egyéb pszichés zavaraval kiizd6
gyermekek nevelése (Mindharom 6vodaépiiletben)
e enyhe tanulasi, figyelem-vagy magatartasi
zavarral kiizd6 gyermekek nevelése (max. 3
16)

Gazdalkodasi jogkore

A személy jellegli elirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, egyéb elbiranyzatai tekintetében, a
fenntarté szabalyzatdban 1év6 szabalyok szerint
rendelkezhet. A rendelkezésére allo vagyontargyakat
az intézmény feladatainak ellatdsahoz szabadon
hasznalhatia ~a  vonatkozd  jogszabalyoknak,
szabalyzatoknak megfelel6en. Pénziigyi, gazdasagi
feladatait a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal
(székhelye: 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca
61.) latjael.

Telefonszamok

06-26/355-607 (Kaszalo utca 16-18.)
06-26/389-305 (Do6zsa Gyorgy utca 39.)
06-26/389-383 (Szava utca 7.)

E-mail

kispatak.nagykovacsi@gmail.com (kézponti e-mail)
kispatak.dozsa@gmai.com (D6zsa Gyorgy utca 39.)
kispatak.szava@gmail.com (Szava utca 7.)

Honlap

www.Kispatakovoda.hu

Intézményvezetd

Szabo Orsolya

Intézményvezet6-helyettes

T6th Maria

Tagintézmény-vezetd (Ddzsa Gydrgy u. 39.)

Tagintézmény-vezetd (Szava u. 7.)

Szabo Eva

Karczevicz Déra

Elelmezésvezetd

Juhasz Rita

A fenntarto altal engedélyezett napi nyitva tartas
Kaszalo utca 16-18. és Ddzsa Gyorgy utca 39:
Szava utca 7:

6:30 — 18:00
7.00-17. 00

Napi nyitvatartasi ido
Kaszalo utca 16-18. és Ddozsa Gyodrgy utca 39:
Szé4va utca 7:

Osszesen:11.5 ora
Osszesen: 10 6ra



http://www.kispatakovoda.hu/

AZ OVODA TERVEZETT ZARVA TARTASA

Ev Datum Za?asban' e{mtett Ugyeletes, felelds
hé-naptol-napig ovodaépiilet
2022. | december 24 — januar 1. Kaszal6 utca 16-18. Szabo Orsolya
Doézsa Gyorgy utca 39. To6th Maria
Szava utca 7. (ligyeleti
biztositas)
2023. | jalius 3 —augusztus 18. Kaszalo6 utca 16-18. Szab6 Orsolya
T6th Méria, Szab6 Eva
Karczevicz Déra
2023. | jalius 19 — Szava utca 7. Karczevicz Dora
2022. | folyamatos nyitvatartas Doézsa Gyorgy utca 39. T6th Maria,
Szabo Eva
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
Kiscsoport 1
Nagycsoport 1
Vegyes csoport 11
Az 6voda engedélyezett csoportok 13
szama 2022.09.01-t61
FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI
neveldmunkat kozvetleniil gyogy- ugyviteli takarito gondnok | konyhai ¢élelmezés
segit6 (f6) pedagogus | dolgozo, (f6) (f6) dolgozo vezetd
dajka peda-gégiai (’).VO(ria () ast:zr:isjft}&; ins (f6) (f6)
asszisztens | titkar (f5)
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 6 1 2 1 2
Kaszal6 utca 16-18.
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 5 1 1 1
Dozsa Gyorgy utcai 1 1
tagévodaja 1
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 2 1
Szava utcai
tagovodaja




Vezetdi Szakvizsgaval | Gyakornokok PED I sorolt PED Il sorolt Mesterpedagogus
szakvizsgaval rendelkez6k létszama pedagogusok pedagogusok pedagégusok létszama
rendelkezd létszama létszama létszama
ovodapedagogusok
létszama
Nagykovacsi 7
Kispatak 2 5 - +1 16 2 2
Ovoda GYED
Kaszalo6 utca +1 16
16-18. GYES
Nagykovacsi
Kispatak 1 1 - 7 1 -
Ovoda Dozsa
Gyorgy utcai
tagovodaja
Nagykovacsi
Kispatak 1 1 1 2 - -
Ovoda Szava
utcai
tagovodaja
HUMANEROFORRAS
NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB VEGZETTSEGEK,
MUNKAKORE MEGBIZASOK
Szabo Orsolya intézményvezeto, szocialpedagdgus, kdzoktatasi vezetd
ovodapedagogus mesterpedagogus / BPOK szaktandcsadd
Juhasz Rita élelmezésvezetd dietetikus
*hkkkhkkkhkkkhkkihkihikihihkihkiikh gyégypedag(’)gus Ped I
falakaiakeialoiaialaialakaiaiolal ovodapedagogus Ped I.
““““““ ovodapedagogus munkako6z0sség vezet6, Ped I.
““““““ ovodapedagogus Drama és jatékpedagdgus, munkakozosség
vezetd Ped II.
ovodapedagogus
(betdltetlen allashely)
falaiakaiakaiakaiakaialaiakaialel ovodapedagogus fejlesztépedagogus, IBO vezetd,
munkak6zosség vezetd, Kozalkalmazotti
Tanéacs elndke. mesterpedagogus
ovodapedagogus
(betoltetlen allashely)
““““““ ovodapedagogus Ped I.
falakaiakeialoiaialsialakaialoial ovodapedagogus Ped I.
Toth Maria Erzsébet mb. intézményvezeto- ko6zoktatasi vezetd, szakértd, Ped 11.
helyettes, 6vodapedagogus
*hkkhkkkhkkkhkkhkikhkiiik O’VOdapedag(’)guS
nyugdijas 6vodapedagogus | (betsltetlen allashely)
megbizasi szerz6déssel
falaiakaiakaiakaiakaialaialaiolal ovodapedagogus fejlesztopedagdgus, Ped 1.
*hkkkhkkkhkkkhkkhkkikhkikikik éVOdapedagéng
(betdltetlen allashely)




nyugdijas 6vodapedagogus
megbizasi szerzodéssel

*hkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkkkk (’)VOdapedago’guS Ped I .
*hkkkhkkkhkkkhkkkkkhkkkikkikk (’)VOdapedago’guS Ped I .
folalalaialalslalalalaialalalole ovodapedagogus Ped I.
*hkkkhkkkhkkkhkkkkkhkkkkikk (’)VOdapedago’guS Ped I .
*hkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkkikk (’)VOdapedago’guS Ped I .
folalaiaialallalalalaialalaiole ovodapedagogus Ped I.

ovodapedagogus Ped.l.

2023. jan 1-t6l nyugdijazas
falaiakaiekaiakaiakaiakaiakaiolel ovodapedagogus Ped.l.
*hkkhkkkhkkkhkkhkihiiik évodapedagégus

nyugdijas 6vodapedagogus | (betdltetlen allashely)
megbizasi szerzodéssel

Szab6 Eva tagintézmény-vezeto, kozoktatési vezetd, Ped I1.
ovodapedagogus

B ) évodapedagégus Ped I.

Karczevicz Dora mb. tagdvoda vezeto, kozoktatési vezetd, munkakozosség vezeto,
6vodapedagogus Ped I.

B ) évodapedagégus Ped I.

*kkkkkkkkkhkkhkkkkkikk O’VOdapedag(’)gus

nyugdijas 6vodapedagogus | (betdltetlen allashely)
megbizasi szerz6déssel

Fkkkhhkhhhkhkhhhk ovo dapedagc') gus Gyako rnok

faleialaiakaiakaiakaiakaiakaiolel pedagdbgiai asszisztens gyogypedagogiai asszisztens

flaiakaiekaiakaiakaiaiaiakaiaiel pedagobgiai asszisztens

faleiakaiakaiakaiakaiakaiakaiolel pedagdbgiai asszisztens

faleiakaiakaiakaiakaiakaiakaiolel pedagdbgiai asszisztens

S peda g(’) gi al asszisztens
Fokkkkkkdokkkdkkkkk daJ ka
Fokdkkkkkkdkdkkkkk daJ ka
L daJ ka
L daJ ka
RS dajka Kozalkalmazotti Tanacs tagja
JE daJ ka
JE daJ ka
Fokkkkkkdokkkdkkkkk daJ ka
D daJ ka
L daJ ka

—— dajka

— dajka
FhkkKkhhkhkhhhkrrrhrh daJ ka

Kokk kKK ovodatitkar

Kk KAKK iigyviteli munkatars
Fhkkrrhkhhhrrrrxkx takaritd
B takaritd




FkFkdkk Rk dkkk konyhai dolgozo/takarito

Fhkkhhkhhhhkhhhrk konyhai dol gozé

e konyhai dol gozé

*kkhhkhhkhhkhhhhhhix konyhai dol gOZé

Fekdedekkdkokddkokdkok gondnok munkavédelmi felelds
Feddkdekdededodekdeokodedekeok gondnok, munkavédelmi felelds
Fkkkhhhkhhhkhhhhk évodapedagégus (jelenleg GYES)
Kokedkkdedokkkdok ok dokok 6vodapedagdgus GYED

OVODAI FELADATOK DELEGALASA

FELADAT

FELELOS

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, részvétel (jeles napi rendezvények,
hagyomanyok, {innepek)

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetd, munkakozosség vezetok,
projekt vezetdk

Ovodai csoportszoba diszitése - rendezvény esetén

ovodapedagogusok

Kiilsé helyszin rendezése, diszitése - rendezvény
esetén

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok, munkakzosség vezetok,
projekt vezetdk

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai
munkak6zosségi foglalkozas szervezése,
lebonyolitasa

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok

Sziil6i értekezletek, fogado orak

ovodapedagogusok, gyogypedagogus

Csaladlatogatas (szlikség esetén)

ovodapedagogusok, gyermekvédelmi koordinator

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok, programok,
rendezvények.
Napi kapcsolattartas a sziilokkel

o6vodapedagogusok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

intézményvezetd, tagdvoda vezetok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések
(6vodan kiviili program esetén a helyszin bejarasa)

o6vodapedagogusok

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés

intézményvezet6, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetdk, munkakozosség vezetok

Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa,
kapcsolattartas az intézményvezetovel,
intézménykozi team tagja

*kkkkkkhkhkikkkkk

Az intézmény partneri egyiittmiikddésével
Osszefiiggd programok szervezése, lebonyolitasa

intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-
vezet6k, munkak6zosség vezetok,

PR Marketing tevékenység

intézményvezet6, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok,

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes
tagintézmény-vezetok

Az ligyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok sokszorositasa,
tovabbitasa.

*hkkhkhkkhkkkkhkhkiikkkik

*kkkkhkkikkkkhkkhkkiikkkik




A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,

értékelése

o6vodapedagogusok/pedagogiai
asszisztensek/gyogypedagdgus

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke, tagja

*hkkkhkhkkkkkhkhhkhkkhk hhkkhkhkihkkhkiiikx
’

Honlap aktualitasa, feltdltése

*hkhkhkkhkkhkhkhkhkkhkkikikhkhkkhk dhkkkhkhkhkikikkhkkhiiikikk
'

Kapcsolattart6 iskolaval, egészségiigyi
intézményekkel, szakszolgalattal

Szabo Orsolya

Gyermekprogramok szervezdje

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok

Kisbagoly kucké konyvtar feleldse

Fhkhkkhhhhkhkhkkhkhhkikdk khhikhkkkkkhiikhkkkhikikx
)

Bazisintézményi koordinator Szabd Orsolya

Adatvédelmi feladatok Szabo Orsolya

Intézményi feladatok és Kaszal6 utca 16-18. Szava utca 7. Doézsa Gyorgy utca 39.
felelosok rendje

Gyermekprogramok falskiaisiaisiaiaiaiaiaiiai i Szab6 Eva

SZGI’VCZ(’Sje *khkhkhkkhkhhhihhkhkikixk

Tarolasi logisztika -
padlastér

*hkkkkhkhkkkkhkhkkiikkkik
’

*hkkkkhkkhkkkkhkhkkiikkkik

’
*hkhkhkhkhkhkhikkhhhkhkhkik

*kkkkkhhkkkkkhkikhkkkk

Tornaterem szertar rendje

*khkhkhkhkhkhhhihhkhkhkixk

*hkkkkhkkhkkkkhkhkkihkkkik

*hhkhkhkhkhkhkihkhkhkhkikik
’

*hhkhkhkhkhkhkikhkhkhkiikik

Vizualis szertar rendje

*khhkhkhkhkhkhkiihhkhkhkik

*hkkhkhkhhkkkhkhkiikikhik

minden dolgOZ(’) ****************,

*kkkkkhkkkkkhkihkkkk

761d sarok és informéacios | Zo6ld munkakdzosség 761d munkakdzosség 761d Munkak6zosség

feliilet aktualizalasa

FejleSZtépedagéglal *hkkhkhkkhkkhkhkhkkhkhkkhkhkkhhkkhhkkhhk [khhhhkhhkhkikhkkhhhhkihhhhhkhhkhkihkkihihkihkihkihihiiiik

informacios feliilet hirei

Folyoso6 / mesesarok FHAFASAA A A A A minden dolgoz6 ovodapedagogusok

esztétikaja falaiakaiakaiakaiakaialaiaiaiolel csoportonként

Folyoso / rajzolds sarok falakalalaiaialolaiaiaiaialaialel ovodapedagogusok

esztétikaja falaiakaiakaiakaiakaialaiaiaiolel csoportonként

Sziil6i Szervezet To6th Maria Karczevicz Doéra Szabo Eva

patronaldja

UdVal’l rend felelése ****************’ KOZOSGII *hkkhkkhkkhkkhkkihkkihkkik
*hkkkhkkkhkkkikkkhkkkikkkikikk Fhkrkhrrhkrhkrrhrhkdk

Ovoda kiils6 tereinek Téth Maria, Kozdsen Forgo rendszerben

dekoralasa

*khkkkhkhkhkkhkhkhhkikikk

*kkkkhkkhkkkkhkkhkkiikkkik

csoportonként

Kozponti falitjsag
aktualizalasa

*hkkhkhkkhkkkkhkhkiikkkik

KaI'CZGVICZ D(’)ra ****************’

Szabo Eva
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Szakmai konyvtar felelose Szabd Orsolya falakaiakeialolaiakaialoialakaial

KEAAIAAAAAAAAAkAAAX
Tisztitoszer raktar Juhasz Rita falalalalaiaiaialaiaalaiaiaiaial
kezelése KEAkAIAAAAAAAAAAkAAX

HELYETTESITESI REND
A HELYETTESITETT HELYETTESITO BEOSZTASA
BEOSZTASA
intézményvezetd 1. intézményvezetd-helyettes

2. tagintézmény-vezetok

intézményvezetd-helyettes

A Kaszal6 utcai 6vodaépiiletben az aktualis munkarendi beosztés
szerint a Nagykovacsi Kispatak Ovodéaban leghosszabb
munkaviszonnyal rendelkezd 6vodapedagdgus.

tagintézmény-vezeto

A tagintézmények épiiletében az aktudlis munkarendi beosztéas szerint
a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb munkaviszonnyal
rendelkez6 6vodapedagdgus.

¢lelmezésvezetd Ugyviteli munkatars, 6vodatitkar
RIASZTASI REND
Neév Beosztas Elérhet6ségek: Ovoda kulccsal
flotta-mobil rendelkezik
telefonszdm
Szabo Orsolya intézményvezeto 06 30 352 7132 | igen
Téth Maria intézményvezetd-helyettes (mb.) 06 30 352 7824 | nem
Szabo Eva tagintézmény-vezetd 06 30 314 3871 | igen
Karczevicz Doéra tagintézmény-vezetd (mb.) 06 30 352 7513 | igen
falaiakaiekaiakaiakaialaiakaialel gondnok, munkavédelmi felel6s 06 30 4082769 igen
falaiakaiekaiakaiakaialaiakaialel gondnok, munkavédelmi felel6s 06 30 6783273 igen
CSOPORTBEOSZTAS
A csoport Felvehet6 Csoport Pedagdgusok neve Heti Dajka neve
fantazia gyermekek tipusa kotelez6
megnevezése | létszama/ oraja
szeptemberi (neveléssel-
1étszam oktatassal
(f6) lekotott)
1 | Bodza 30/19 azonos e 130 lalalalalalalalailolalalalalole
¢k.
vegyes | X | Ovodapedagogus 30
ek. (betoltetlen statusz)
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2 VaCkOr 30/21 azonos *hkkkhkkkhkkkhkkhkhkhkiiik 32 *hkkhkkhkkhkihkkihkihkkih
ék.
VegyeS *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkikkk 32
3 | Barackfa 30/22 azonos Toth Maria 24 folaiakaiaialaiialalaiaialoiolel
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32
(betdltetlen statusz)
4 | Gesztenyefa | 30/17 azonos Ovodapedagogus 32 falalalalalalalaiaiabablalalaled
ék. (betoltetlen statusz)
VegyeS *hkkkhkkkhkkkhkkhkhhhiik 32
5 Levendula 30/27 azonos *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkikkk 30 *hkkkkkkkhkkkkikhkkikkkikk
ék.
vegyes Ovodapedagogus
(betdltetlen statusz)
6 Mélna 30/18 azonos *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkikkkikkikk 32 *hkkkkkkkhkkkkikhkkikkik
ék.
VegyeS *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkikkkikkikk 30
7 | Cinege 25/25 azonos ioaisiieaisiiraisiiaiaio folalalalalalelaiaiabablalalaled
ék.
Vegyes *hkkkhkkhkkhkkkkhkikkikikikik 32
8 KatICa 26/13 azonos *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkkikkkikkikk 32 *hkkkkhkkhkkhkkikhkkikkkik
ék.
VegyeS *hkkkhkkhkkhkkkkhkkhkkikikkikik 32
9 M(’)kus 26/25 azonos *kkhkkkhkkkhkkkikkkikhkkiikkik 32 *hkkhkkhkkhkkhkkihkkihkkik
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32
(betdltetlen statusz)
10 Maci 26/23 azonOS *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkikikiikk 32 *hkkhkkkhkkkhkikkkikkiikkik
ék.
Vegyes *hkkkhkkkhkkkikkkhkkkikikiikk 32
11 | Pillango 26/25 azonos Szab6 Eva 24 falalaiakaialoiaiakaialokaiaioiol
ék.
Vegyes *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkikikikk 32
12 | Nyuszi 26/14 azonos FASAS A AFAAHE | 32
e’k *kkhkkkhkkkhkhkkihkikhkkihkkik
VegyeS *hkkkhkkkhkkkikkkhkikkhkikkikkikk 32
13 | Tengelice 25/25 azonos Karczevicz Dora 24 folakeialolaiakaialoialakaialoial
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32

(betoltetlen statusz)
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODAPEDAGOGUSOK
(a torvény altal eldirt 6rakedvezményeket a munkakori leirasok tartalmazzak)
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Fogado 6:30/7.00- | 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00-
csoport 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
Bucsuzo | Forgo 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 10:30/11:30 | 11:00-17:00
csoport rendszer 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 12:00/18:00
miikodik
Délelbttos 7:30/8:00 7:30/8:00 7:30/8:00 7:30/8:00 7:30/8:00
13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 13:30/14:00 13:00/13:30
Délutanos 9:30-10:30 | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 9:30-10:30 10:00-11:00
16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00
INTEZMENYVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Szabd Orsolya Rugalmas munkarendben heti 40 6ra, melybdl a neveléssel - oktatassal lekotott
oraszama: 8 6ra. Pénteki napokon OH kirendelt mesterpedagogus évi maximum
18 alkalommal.
ELELMEZESVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Juhasz Rita 6:00—14:00 |6:00—14:00| 6:00—14:00 | 6:00—14:00 | 6:00—14:00
OVODATITKAR, UGYVITELI MUNKATARS
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
nnnnnn H-P: 6:30 — 14:30
nnnnnn H-P: 8:00 — 16:00
DAJKAK
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Nyitos 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Zaroés | Forgd 10:00/9.00- | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- 10:00/9.00- 10:00/9.00-
rendszerben | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 17:00/18:00 17:00/18:00
Koztes | miikodik 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
vagy vagy vagy vagy vagy
9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
GYOGYPEDAGOGUS
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00 12:00-16:00 8:00-12.00
KONYHAI DOLGOZOK
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NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Fkkkkkkkkkkokkkk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
8:00-16:00 | 8.00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00
*khkkkkkhkkhkkkhkhkkikkikiikk
6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
Fkdkkkkkkkkkkxkk | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00
e i 12:00- 12:00- 12:00- 12:00-16:00 12:00-16:00
16:00 16:00 16:00
GONDNOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Fkkkkkkkkkkkkkk | 6 00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
FhkExxxIkAI**** | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
TAKARITO
Fedddkededdedok i dededok 5:00-9:00 | 5:00-9:00 | 5:00-9:00 | 5:00-9:0 5:00-9:00
Tk ek 16:00- 16:00- 16:00- 16:00-20:00 16:00-20:00
20:00 20:00 20:00

SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK — A NEVELESI EV PRIORITASAI

Teriilet Szakmai fejlesztési feladat
Fenntarthatosag A kornyezetvédelem ¢€s a fenntarthaté 6voda képének formalasa, mintaként
szolgalo programok szervezése. Szemléletformalas a gyerekek altal a sziil6i
k6z0sség bevonasaval.
Bazisintézményi Bazisintézményi munkaterv  vallalasainak teljesitése  (célprémium
munkaterv delegalt juttatassal):

feladatai

1. Oszi/Tavaszi Pedagogiai napokon valo részvétel egy online és egy
személyes jelenléti eldadassal

2. Jo gyakorlatok soranak bovitése: Kapcsolatok-egytittmiikodések és
Kozlekedési oktatasi projekt

Digitalis kompetencia

A csoportnapld vezetése - online gyakorlatok beemelése. Munkarend és
naptar automatikus online hasznalata.
Felelos: Szabd Orsolya, *##sddstssdiatsdtk

A
pedagdguskompetenciak
Uj elemének beépitése a
szakmai gyakorlatba

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodod
attitidok atadasi modjainak komplex megvalodsulasa, kiemelten a takarékos
energiagazdalkodas szemlélete a felndttek és a gyerekek 6vodai életében.
Felel6s: Szabo Orsolya, Karczevicz Dora

Intézményi
dokumentumok
feliilvizsgalata

Az alapdokumentumok vizsgalata torvényességi €s tartalmi szempontok
alapjan, sziikség szerinti modositasok elvégzése, engedélyezési folyamatok
lefolytatasa.

Felelds. vezetoi kor

2022/23. évi Orszagos
pedagogiai - szakmai
ellendrzés

Felkésziilés az orszagos pedagogiai szakmai tanfeliigyeletei ellendrzésre.
(intézményi és vezetdi ellendrzés: Szabd Orsolya intézményvezetd €s
Karczevicz Déra tagdvoda vezetd).

A szakmai ellenérzéssel kapcsolatos informaciok atadasa a teljes
munkatarsi kozosség felé, feladatok optimalis delegalasa, visszacsatolds
sikeres miikodtetése.

Felel6s: Szabo Orsolya, Karczevicz Dora

Meérés-értékelés

Meérési értékelési teriiletek kijelolése a nevelési évre. Visszamérések
tervezése.
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Koordinator: Szabo Orsolya, Szab6 Eva, Karczevicz Doéra, Toth Maria,
*hkkhkhkkhkkhkkkhkhkkhkkhkkhkkkhkkhkhk khkkkkhkkhkhkhkhkkhkhkikikik
)

PEM—Pedagégusok
Ertékel6 Mindsitése

A mindsitési folyamatban varhatéan 2022/23-ban résztvevok folyamatos
tamogatasa, felkészitése. Koordinator: Szabo Orsolya

Gyakornoki rendszer

A gyakornoki rendszer mindségelvii milkodtetése, a mentorok és
gyakornokok munkdjanak monitorozasa, tamogatdsa. Beszdmolasi
kotelezettségek és  kozos megbeszélések  stiritése az  érintett
pedagogusokkal. Koordinator: Szabo Eva, Karczevicz Déra

Mesterprogram
ellen6rzo vizsgalata

ARk R kR R R mesterpedagogus digitalis  mesterprogramjanak
ellendrzése, a sziikséges modositasok beemelése.

NEVELESI PRIORITASOK — PEDAGOGIAI SZAKMAI FELADATOK

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kdvetkezd adott évi, kiemelt

feladataink vannak:

A jarvanyhelyzet és az energiavalsag okozta nehézségek folyamatos vizsgélata és a
rugalmas szervezeti alkalmazkodéas megvaldsitasa.

Digitalis kompetenciak fejlodésének intézményi tadmogatdsa mesterpedagogus €s
szaktandcsadoi segitséggel.

Munkatéarsaink korében a kozosségi programok, rekredcios és relaxacids tréningek
tamogatasa, képzési érzékenyitd tréningek szervezése.

Tanfeliigyeleti és PEM mindsitések sikeres folyamat-zarasa.

gyakorlati tudasmegosztassal, kiemelten a HPP megalapozasa.

A latens vagy valos nehézségek problémak megbeszélése a sziilokkel, a csaladdal valo
szoros egylittmiikodés megvaldsitasa a gyermek beilleszkedése érdekében.

A szakmai tovabbképzéseken szerzett mddszertani tudas atadasa, tudasmegosztas, belsé
képzések eldnyben részesitése (6sszmiivészeti alapozo képzés).

A fenntarthato fejlodés szemléletének alapozasa, tovabbfejlesztése €s megosztasa a
partneri korrel. Munkatarsak kdrnyezettudatos szemléletének erdsitése a részteriileteken.

A Z06ld Tanacsba valo delegalas tagovodanként.
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BELSO ELLENORZESI TERV

Az ellen6rzés

Az ellendrzés teriilete €s

Ellen6rzés modszere

Ellendrzést végzo

datuma tartalma
2022/2023.
hé nap
december 9. | Csoportnaplok, teljes kori Szabd Orsolya, Toth
marcius 31. | fejlesztépedagogiai dokumentumelemzés Maria, Szab6 Eva,
augusztus 25. | munkanaplo Karczevicz Doéra,
(a nevelési év soran digitalis munkak6zosség
formaban év végén digitalis vezetok
tarolassal)
szeptember, Felvételi, el6jegyzési naplo teljes kort Szabo Orsolya
januar, augusztus. dokumentumelemzés
minden hénap 15- | Felvételi-mulasztasi napld teljes kort Szabo Orsolya
ig dokumentumelemzés
havonta Ovodakételes gyermekek teljes kort Szabo Orsolya
6vodaba jarasanak nyomon Szab6 Eva
kovetése-felvételi, Karczevicz Dora
eléjegyzési naplo
évente 2x A gyermekek fejlodését teljes kort Szabo Orsolya, Toth
nyomon kdvetd dokumentumelemzés Maria, Karczevicz
dokumentacios rendszer Dora, Szab6 Eva
folyamatos Gyermekbalesetek teljes kort Szabo Orsolya, Toth
megeldzése Maria, Karczevicz
Déra, Szab6 Eva
SNI gyermekek ellatasa teljes kort falalalelaleialoialoialoialaialaialoial
folyamatos Fejlesztépedagogiai dokumentumelemzés ** Szabd Orsolya
o . ) csoport/foglalkozas
egyéni fejlesztési naplod latogatés
folyamatos Gyermekvédelmi teljes kort falshaialaiaisiaiaisiaiahaiaiaia
tevékenység, dokumentacid, | dokumentumelemzés, Szabd Orsolya
gyermekvédelmi koordinator, | megbeszélés
6vodapedagogusok
Egészséges életmad, alkalomszeriien FHIFAFAF AN A S AN AN
egészségnevelés személyes részvétel sajat | Szabo Orsolya
ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
Kornyezeti nevelés, alkalomszeriien Toth Maria
kornyezetvédelem, személyes részvétel sajat | Karczewicz Dora
fenntarthat6 fejlodés ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
évente 2x Sziilokkel valo teljes kort Szab6 Orsolya, Toth
kapcsolattartas, dokumentumelemzés Maria, Szabo Eva,

jegyzokonyvek, tinnepségek

Karczevicz Déra
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havonta

Munkaidé, munkafegyelem
(adminisztracid-jelenléti iv)
betartasa

alkalomszeriien
személyes alairas
dokumentumelemzés

Szabo Orsolya, Téth
Maria, Karczevicz
Dora, Szab6 Eva

november- januar

Ovoda szintii

alkalomszeriien

Szab6 Orsolya, Toth

— marcius-majus munkak6zosség online részvétel Maria, Karczevicz
kozremukodése a szakmai dokumentumelemzés Dora, Szab6 Eva
munka belsé ellendrzésében

évente 2x Szakmai munkak6z6sség alkalomszertien Szabo Orsolya, Toth

mukodése

online részvétel
dokumentumelemzés

Maria, Karczevicz
Doéra, Szabo Eva

folyamatosan

Hospitalasok megvaldsuldsa
(felfiiggesztve a
jarvanyhelyzet idejére)

alkalomszeriien
személyes részvétel
dokumentumelemzés

Szabo Orsolya, Téth
Maria, Karczevicz
Dora, Szabo Eva

Munkak6zdsség
vezetok
évente 2x Adatvédelmi biztonsag személyesen Szabo Orsolya
ellendrzése
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE
Datum Megnevezése | Tartalma Helye Felelds
ho nap | ido
1. | oktober 28 | 7:30 | Nevelotestiileti | Oktatasi projekt és Kaszalo | Szabo Orsolya, Toth
értekezlet palyazati anyagok u. 16- Maria, Karczevicz
bemutatasa 18. Dora, Szab6 Eva
*hkkkhkkkhkkkikkkhkkikkikikk
****************’
2. | februar 23. | 7:30 | Nevelotestiileti | Szakmai Kaszalé | Szabo Orsolya
értekezlet tovabbképzés u. 16-
Szakmai el6adasok, 18.
meghivott eléadok
prezentacidja és
mithelymunkak belsd
tovabbképzés
keretében
3. | februar 24. | 7:30 | Munkatarsi és | Tovabbképzési és Kaszalo | Szabo Orsolya, Toth
NevelGtestiileti | beiskolazasi terv utca 16- | Maria,
értekezlet elfogadasa 18. Szabo Eva
A nevelési év Karczevicz Dora
masodik
peridodusanak
komplex tervezése az
aktualis koznevelési
¢lethelyzet
fliggvényében.
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munkafeladatai.

3. | majus 26. | 8:00 | Szakmai Tervezés alatt Szab6 Eva
klréndulés *hkkhkkhkkkhkkhhhkhkiik
5. | augusztus | 25. | 7:30 | Munkatarsi és | A 2022/2023 Kaszalo | Szabo Orsolya, Toth
nevelotestiileti | nevelési év utca 16- | Maria, Karczevicz
értekezlet értékelése, csoportok | 18. Doéra,
értékelése, Szab6 Eva
onértékelése Munkak6zdsség
Munkakozosségek vezetok
beszamoloja
A 2023/24. nevelési
év varhato

A neveldtestiileti-munkatarsi értekezletek részletes programja az értekezletet megel6zden legalabb egy
héttel keriil kikiildésre, e-mail formaban.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

szervezése

Pedagogiai szakmai megbeszélések

Tagovodanként heti rendszerességgel (tagintézmény-vezetok
altal iranyitott), kotelezo emlékezteté dokumentéacio készitéssel
Intézményi szintli vezetdi megbeszélések 2 hetente.

szervezése

Nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil
segitok (NOKS) és technikai
dolgozok megbeszélésének

tagintézmény-vezetok altal iranyitott)

Tagovodanként heti rendszerességgel (vezetd helyettes /

Belso levelezési/kapcsolattartasi

Belso levelezési rendszer mitkddtetése a naprakész informaciok

megosztasara, azonnali feladatvégzés delegalasara.
rendszer o . . 1 .
Webinarium feliiletek hasznalata sziikség szerint.
SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Datum Megnevezése Tartalma Helye Felelds
hé nap | id6
2023. janius 19. Osszevont Tajékoztatas, az 6voda ovoda intézményvezeto
(Kaszalo utca 16- | szil6i miikddeserdl, a pedagogiai intézményvezeto-
18.) értekezletek programrol, a csoport helyettes
2023. jinius 20. programjairdl, hazirend tagintézmény-
(Dézsa Gybray 1smertetese. vezetdk
utca 39.) A Sziil6i Szervezet tajékoztatdja ovodapedagogusok
mikddeésiikrol
2022. szeptember | évnyito sziildi | Informaciok a csoport ovoda intézményvezetd
értekezletek szervezésérol, nevelési intézményvezets-
programrol, modszerekrdl, a helyettes
legfontosabb évkezdd tagintézmény-
informaciok atadasa vezetdk
ovodapedagogusok,
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oktober/november | sziil6i Befogadas-visszafogadas ovoda intézményvezeto
/december értekezlet tapasztalatai, a csoport tervezett intézményvezetd-
fogadoorak programjal helyettes
Gyogypedagogiai felmérésrol tagintézmény-
szil6i tajékoztatd értekezletek vezetdk
Beiskolazasi informacidk 6vodapedagogusok,
gyogypedagogus
januar/februar szil6i Egyéni fejlodési lapok tartalmi ovoda intézményvezeto
értekezlet ismertetése intézményvezets-
fogadoorak helyettes
tagintézmény-
vezetok
gyogypedagogus
ovodapedagogusok
2023. janius sziil6i Nyari iddszak elotti 6voda Minden
értekezlet informéaciok, ovodapedagogus
fogadoorak Egyéni fejlédési lapok tartalmi
ismertetése

Szabo Eva tagintézmény-vezetd fogadddraja

(Dé6zsa Gyorgy utca 39.):

minden honap els6 hétfo: 8:00-9:00
bejelentkezéssel online feliileten, sziikség szerint

személyesen

Karczevicz Déra tagintézmény-vezetd fogadddraja

(Széva utca 7.):

személyesen

minden honap els6 hétfo: 13:00-14:00
bejelentkezéssel online feliileten, sziikség szerint

SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE

Sziiloi Szervezet elnoke:

*khkkkkkhkikkkkhkkhkikkkk

Datum

hoé | nap

idépont

A tervezett
program
megnevezése

Tartalma

Helyszin

Felelbs

1. | 2022. oktober 3.
17:00 ora

Evnyito iilés

1.A Sziil6i
Szervezet
akciodtervének
ismertetése,
elfogadasa
2.Intézményi
informacidk
megosztisa

Kaszalo

utca 16-18.

*hkkhkhkhkkkhkhkiikhkhik

Szabd Orsolya

2. | 2023. februar.
utolso hete.
17. 00 ora

Masodik félév
programegyeztetés

1.0vodai
eseménynaptar
koz0s tartalmi
kidolgozasa,
informaciok
megosztasa (2.
félév),

Kaszalo

utca 16-18.

kkkhkkkkkhkkhkkhkkkkhkkikikk

Szab6 Orsolya

A Sziil6i Szervezet bemutatkozasa és programterve 2020-23.
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A mult azért gyonyorii, mert az ember nem ismeri fel az érzelmet, mikor az éppen sziiletik. Csak késobb

teljesedik ki, és igy a jelenrdl soha sincsenek komplett érzelmeink. Csak a multrol.”

Bemutatkozas:

A Sziil6i Munkak6zosség tagjaiknak célja, hogy Osszegyljtsék, figyelembe vegyék és probaljak
megvalositani, tAmogatni, mind a Nagykovacsi Kispatak Ovodat, és annak 6vodapedagogusait, mind a
sziiloket, kik mindennapos nevelésre az 6vodara bizzak gyermekeiket. Egyik legfontosabb feladatai kozé
tartozik, hogy szilard hatteret adjon az Ovodéanak, az egységre valo torekvést és a kolesonos megértést

biztositsa 6vodapedagogusok és sziilok kozott.

Celja, hogy kozosséget epitsen 6voda ¢s csaladok — csaladok ¢s csaladok kozott. A kozosseg a feladatokat
onkéntes alapon viszi véghez, felolelve minden Nagykovacsi Kispatak Ovoda csoportot, hogy a tagok k6zos

torekvései minél tobb sziilohoz eljussanak és tamogatasukat tudjak kérni.
Aktualis hireink és kitiizott feladataink:

A folyamatban 1év6 pontjainkat sarga szinnel jeldltiik, melyekhez mindig varunk szivesen csatlakozo
sziiloket, akik tudnak és szeretnék tamogatni a Nagykovacsi Kispatak Ovodat, hogy ezek minél hamarabb

megvaldsulhassanak. Barmilyen tovéabbi étletet, javaslatot szivesen fogadunk.

hasznosnak talalnank, ha
létre lehetne hozni egy
iskolai felkészité segitd
kiilon csoport, pl.: dtletek
finom motorikus
készségek fejlesztésére

ovodapedagogus tolthetne
fel Gtletet, rotacios alapon
heti egy csomagot

Javaslat Megvalésithatosagi Felelds Statusz Egyéb
lehetdség
» akaracsonyi tinnepségek a | igyekeznénk olyan | **ikkddkkx
virushelyzet miatt | sziiloket toborozni, akik
elmaradnak, videds | jartasak a profi vided
mikuldas meglepetés a | készitésben, vagasban és
gyerekeknek, ahol Szab6 | ezt  Onkéntes  alapon
Orsolya egy mesét | vallalnak
olvashatna fel
a  legjobban  érintett | itt egy killon csoport | FHFFAIFAAIIE Nagykovacsi Kispatak
korosztdlynak a nagy | létrehozdsa FB oldalon, Ovoda — iskolara
csoportosokat tartjuk, igy | ahova minden hangol6 FB oldal

az online - digitalis 6voda
a jelen és a jovo, igy
fontosnak tartjuk, hogy

tdmogassuk
pedagogusainkat, akar
eszkozokkel, akar
képzéssel, informatikai
otletekkel

igyekeznénk minden
csoportban

informatikdhoz jol értd
szilot  taldlni,  hogy

tamogassa az adott csoport
online tevékenységeit

*hkkkkkkkkx

a gyerekek a jelenlegi
helyzetben, akar tobb
hétig nem tudnak menni az

6vodaba, kérjiik, hogy
legyen virtualis
kapcsolattartas
gyerekekkel, érzelmi
szempontbdl és a szocialis
kapcsolatok  fenntartasa
miatt

sziilék segitenének online
meetinget szervezni, két
hetente 1 alkalommal 1
orara, hogy a gyerekek

ugy tudndnak  kicsit
egymassal beszélni, a
szliloi értekezletek
atterelése  az  online
meetingre

*hkkkkkkkk
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e-étkezés, e-igazolas | innovacios palyazatok | ***xdkxkk 2021-2023 szeretnénk kérni a
lehetdsége, innovativ | felkutatdsa, esetlegesen sziil6ket, hogy aki sajat
szempontbol a jovére | informatikus  egyetemi ismer fejleszt6 szil6t és
nézve, papir munka | hallgatok bevonasa tamogatna az
kivaltasa (kornyezetbarat, elképzelést jelezze
virusmentes) felénk
Nagykovacsi Kispatak | igyekeznénk olyan | ****xxikx
Ovoda honlapjanak | sziiléket toborozni akik
megujulasa jartasok a honlap

fejlesztésben  és ezt

onkéntes alapon vallaljak
csaladok tdmogatasa, | anonim mddon szeretnénk | *xFFxFxxk 2021. kérjiik, hogy aki tud
sokan a virus alatt | tamogatni  ezeket a januartol ilyen csaladrol, szeretné
anyagilag jelentdsen | csaladokat és kérnénk az folyamatosan jelezni, keresse meg
karosultak, igy a | ovoda vezetés segitségét, Szabo Orsolya
gyermekeik ellatdsa is | hogy ha barkit tudnak, név intézményvezetot
veszélybe keriilt nélkiil velik egyeztetve

gylijtést szervezhessiink
Zold Tanacs hirdetése, | 10 f6 alatt vagy virtualisan | Karczevicz 2021. kérjiik a sziiléket, hogy
online megjelenése, | folytatddnanak a havi egy | Dora januartol hirdessék a Tanacsot,
programjaink atgondolasa | megbeszélések és folyamatosan | jelentkezzenek, akiknek
a virus helyzetre vald | szeretnénk tervet fontos a
tekintettel felallitani tavaszi kiiltéri kornyezetvédelem,

programokra, pl.: 6kogazdalkodas

kirandulasok,

veteményesek

elokészitése, gondozésa,

csiraztatas
virus alatti kommunikacié | fontosnak tartunk egy | Szab6 Eva Nagykovacsi Kispatak
egységesitése, hogy mikor | egységes kommunikaciot, Ovoda honlapja,
hogyan mehet a gyerek | hogy mik az elvarasok a rendszeres
ovodaba, errdl egy kozos | sziilok felé, mely hossza kommunikacids levél
tajékoztatod internetes | tavon a tovabbi Szabo Orsolya
feliileten kérdéseket, félreértéseket intézményvezet6tol

csokkentené
fejlesztési lehet6ségek | szeretnénk kérni a | Szabo 2021-2023 kérjiik azon sziilok
Osszegytijtése, célunk a | sziiloket, hogy | Orsolya jelentkezését, akik a
Kaszalo és Dozsa Gyorgy | tamogassak az  egyes . megvalosithatosaghan
utcai ovodak kertjeinek | beruhazasi torekvéseket, részt tudnak venni
megujitdsa, Ujabb kiiltéri | akar fizikai, szellemi vagy
jatékok beszerzése stb.. anyagi er6forrassal
ovodai csoportok | videdt késziteni minden | ***xdFkkrx
bemutatdsa videds kis | csoportrol, hogy telik egy
formaban, mivel a nyitott | déleldttiik, szintén videds
napok megtartdsa egyre | formaban
nehezebbnek tlinik
innepnapok megtartasa a | gyerekek és kozosség | FrxFFF*xAX | 2021.01.01.- | Kkérjiik a sziiléket, hogy
jovoben, hogyan | szempontjabol 2021.08.31. otlettekkel tAmogassak
szervezhetiink Mihaly | hidnyoznak az  eddig az 6vodat
vagy Marton  napot, szépen atélt kozos
Ovodai Balt az wjonnan iinnepnapja.i‘nk, miben

tudunk szil6k segiteni,

kialakult helyzetben

hogy ezek a jovoben is
meg legyenek tartva akar
j formaban
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GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE

Datum Tertiilet Tartalom Helye Felel6s
hé | nap | iddp
ont
aug | 22. | 8:00 | Munkavédelmi oktatas Eves kotelezd Kaszalo falelakaialaiakaiakaiakaiakaiaiel
munkavédelmi oktatas | u. 16-18. | Szabd Orsolya
okt | 3- | 9:15 | Tiizriadd proba Menekiilési terv Kaszalo ieisiiaieiaisiiaiaiiaiaieie
szerint u. 16- term 4
18s7. intézményvezetd
3 — — ) tagintézmény-
okt . 9:30 | Ttzriadd proba Men_ekulem terv Dozsa vezeték
szerint Gy. u. 39.
okt | 3. 9:45 | Tlzriad6 proba Menekiilési terv Szava u.
szerint 7.
KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
Datum
Megnevezése Tartalma Helye Felelds
hé | nap | 6ra
PMPSZ BT Beiskolizisi- | Kaszdlouta 16- | . .
Nagykovacsi feilettséoi vizsedlatok 18 Intezmenyvezeto
Nevelési Tanacsado ! & & '
Tanulasi Egyéni vizsgalatok
Képességeket dokumentacidjanak
Vizsgald Intézet készitése
folyamatos RPTY
. Logopédiai C p
Pest megyei . , Intezmenyvezeto,
Pedag(’)glal fejleSZtessel *hkkhkkkhkkkhkkhkkiikkik
. kapcsolatos feladatok .
Szakszolgalat TR o6voda
. Intezmenyl
Budakeszi o s
Tagintézménye koordinalasa.
& Y SNI vizsgalatok
havonta 1x | védonok, intézménykdzi Kaszalo utca 16- | Szabd Orsolya,
gyermekorvosok, konzultacio 18. faisiaiaiaiaisiiaiiaisiaie
Gyermekjoléti online
Szolgalat,
Nagykovacsi
Altalanos Iskola
alkalomszertien | Lenvirag Bolcséde és | informaciocsere, o6voda Toth Maria
Védonoi Szolgalat szakmai latogatds bolcsdde Szabd Eva
folyamatos | Budapesti Pedagogiai | irasos kapcsolattartas | BPOK Budapest | Szabo Orsolya
Oktatasi K6zpont és mesterpedagdguson | Vas u. 8.
keresztiili informaciés | online
kapcsolat a kdznevelést
érintd aktualitasokrol
folyamatos | EMMI, Oktatasi rendeletek megkiildése |online intézményvezetd
Hivatal
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OVODA-ISKOLA ATMENET

Détum
Megnevezése Tartalma Helye Felelds
hé | nap | ora
Els6 osztalyosaink Régi néphagyomany
7:3 | SO OSZEOSANK e oiatasa 6vodankban | 6voda- | ., 3
09 | 01. atkisérése az iskolai ; , . intézményvezeto,
0 Svnvitbra az iskolasok iskola
Y ' kozremiikddésével
szeptember 30 Népmese napja projektbe épitetten ovoda | Intézményvezetd
P ' P P) csoportonként Y
oktober 26. Teazo Besz§lgetes a o6voda | Toth Maria, Marta
iskolarol, az 6vodarol
kapcsolatfelvétel
Els6s tanitok rovid irasos o .
i . C 1y Intézmenyvezeto,
megkeresése visszajelzés kérése az svodanedacdeusok
november munkak6zosségi 6voda altal online *****E***ﬁ*ﬁ***;*
keretrendszerben Osszeallitott etk
(Google kérddivek) kérdésekre
vonatkozdan
Régi néphagyomany
felelevenitése
ovodankban az
mArcius Gergely napi iskolaba iskolasok svoda Szabd Orsolya
csalogato bevonasaval/ falalakaiakaiakaiakaialaiaiaioiel
jarvanyhelyzet
fliggvényében torténd
személye s jelenlét.
Ismerkedés az Az0k az
T . . iskolaval . ,
. Oralatogatas 5-7 éves o . o6vodapedagogusok,
majus o / jarvanyhelyzet iskola .
6vodasokkal S .t n ahol 5-7 éves
fliggvényében torténd .
. . . gyermekek is vannak
személyes jelenlét.
1 . . Ismerkedés a leendd
Az dltalanos iskola dltal tanitokkal/ Toth Maria, Szabo
. szervezett s . .
majus ) ) . | jarvanyhelyzet iskola | Orsolya, Karczevicz
Iskolakéstolgaton valod LT . i , .
s fiiggvényében torténd Dora, Szabo Eva
részvétel . . .
személyes jelenlét.
Kezdeményezés és
Kapcsolat és szerepvallalas a
Ifolyamatosan egyuttm}‘lk_c.)de,s [’)artnetl megismereés véltozé | Téth Méria
évente 3x munkak6zosség és egylitt
folytatja munkajat. gondolkodas
érdekében.
EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
Détum
ho Megnevezése Tartalma Helye Felelds
nap
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Konyvtarlatogatasok
Oregiskola h,e lytor‘fenetl leklalh,t%s Téth Maria,
folyamatos &s KOnvvidr latogatasa, kulturalis svodanedasdeusok
yve programokon valo pedagogu
részvétel/felfliggesztve
Ovodank az Oktatési Hivatal
. Bazisintézményeként . ,
Oszi . . S Nagykovacsi | Szab6 Orsolya
BPOK Pedagéglal haZIg?Zdakent egy Onllne €S egy KISpatak *hkkkkkkkhkkkkikhkkikkkikk
Napok Szemelyes programnak ovoda *hkhkkhkhkhkihkkihkkihkkih
hazigazdaja, egyedi
eldadasokkal és mithelyekkel.
Részvétel a NATE elGadasain,
¢l6  kapcsolat kialakitasa az Karczevicz Dora
folvamatos NATE ovodai kiskertek létrehozéasa és ke ok ok
y szakmai tanacsadas céljabol svodanedacdeusok
/online  lehet6ségeken  valo pedagogu
részvétel
, Hospice Részvétel a Narcisz program | NagyKOVACST | ,sssrsornsorsrsrsor
oktober, A . L ,
méius Magyarorsza | Oszi-tavaszi eseményein. | Sebestyén Szab6 Orsolya
J g Szervezési teendOk koordindldsa | kdpolna
;)sg; Soiai 1 ecldadassal lesziink jelen a | Nagykovacsi | **r¥sasakakaix
oktdber £08 programon a ,Jatékok az online | Kispatak Szabo Orsolya
napok , v ¢ . 1
Yy térben” cimen. Ovoda Sziilok
eléadasa
Felhasznalva a sziilok tamogatasi
aktivitasat, kezdeményezzik a
Gyujtf:s Ruh’anrqat a Mag,yaforszagon bejeg}’/zett Nagykovcsi
adomany ruhadért alapitvanyok munkéjanak | . ,
. . ... . | Kispatak Szabo Orsolya
programhoz program tamogatasa. Gyljtés OVO da
csatlakozas partnerség szervezésének lehetsége €s az
adomany eljuttatasa a
kivalasztott telepiilésre.
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK PROGRAMJAI
Megnevezése Tartalma Helye Felelds
1 Drama ¢s 4.57. melléklet szerinti | o o eSS
jatékpedagogia | tartalommal
Kapcsolat és ¢ inti .
2 p ates 5. SZ. melléklet szerinti svoda Téth Méria
egylittmikodés | tartalommal
3 I,Egészrséges ’ 6. 1 sz. | melléklet  szerinti Svoda e
¢letmdd, mozgas | tartalomma
4. | Zold 6voda 7. S2. melleklet szerinti ovoda Karczevicz Dora
tartalommal
5. | Digitalis vilag 8. sz. melléklet szerinti tartalommal | 6voda Fkkkdkdkkdkkkdkeox

BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE
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e | e idépon Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
0
p t
A A A tudasmegosztas Nagykovacsi
tovabbképzéseken P :
. p . . | mikodtetése: a megszerzett | Kispatak , .
folyamatos résztvevo kollégak | . - . . Toth Maria
AP ismeretek tovabbitasa a Ovoda/online
tovabbképzési . . :
. munkatarsak felé. is
kinélata
Bemutatjuk azokat a
technikakat (id6gazdalkodas,
Hoevan készitsiink munkaterv készitése...)
Oktober 28. mggkt oarator | Melyek hozzasegithetik a
projext paly kollégakat a belso vagy kiilsé
palyazati munkdban valo
aktiv részvételre
Koéryezetvédelmi Szabo
€s ismereti Barlangaszat és turazas a Orsolya
. o \ Duna-Ipoly Dz
szakmai nap szakmai turavezetéssel, . Szabd Eva
2023. tavasza . R e Nemzeti )
szervezése kornyezetpedagogiai és Park Karczevicz
(barlangaszat és dramajatékokkal Dora
turdzas) Fokk kA

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatdsara - a korabbi évekhez hasonld szisztémaval -

elkészitette:

- akovetkez6 idOszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,
- atovabbképzési terv alapjan a 2022/2023-es nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet.
A 2022/23-as nevelési évben a kovetkezd kollégak, az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt

venni:

Szakvizsgat adé tovabbképzések

Név Szakvizsga Tanulmanyi Finanszirozas
megnevezése szerzodés
FAFFIAFFIAAFIAFIAAXHA* | kOzoktatas vezetdi igen 20% intézményi
80% munkavallaldi

Allamilag finanszirozott alapképzések

A tovabbképzés jellemzoje

Az érintett

A képzés finanszirozasa

pedagégus/dolgozé neve (intézmény/onkoltséges/vegyes)

Tekintettel az 6vodapedagogusok jogszabalyban eléirt tovabbképzési kitelezettségeire, a 2022/2023.
nevelési évben az alabbi tovabbképzéseket tervezziik tAimogatni

Név Tovabbképzés Orasziam Finanszirozas Tovabbképzési
megnevezése (intézményi- kotelezettség
pedagogus)
*kkhkkkhkhkkikhkkihkk nem
FAFASAAIIARAIH* | gyermekjoja specidlis 120 Alapitvanyi+pedagogus | nem

A BPOK ingyenes tovabbképzései jelenleg is online formatumra torténd atdolgozas alatt vannak. Ismételt
igényfelmérést kovetden inditjak képzéseiket
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GAZDALKODAS FELTETELEI

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivatkozott

jogszabalyhely alapjan a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, és
- a fenntart6, a miikodtet hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:

az étkezés téritési dijai,
¢és a koznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézményiink a 2022/2023. nevelési évben:

Feladataink:

egyrészt a 2022. évre jovahagyott, majd modositott (-5%-os) koltségvetés szerint,
masrészt a 2023. évre 2023. elején a fenntart6 altal meghatarozott koltségvetés szerint
gazdalkodhat.

a 2022. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony €s rendkiviil takarékos gazdalkodas,
a 2023. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcio készitése, illetve olyan
koltségvetési javaslat Osszeallitdsa, mely a lehetdségekhez képest a legtobb intézményi
cél megvaldsitasat eldsegiti, (ennek érdekében részletes szoveges elbterjesztést és
tajékoztatast készitlink a fenntartd felé a koltségvetési iddszak tervezésekor, melyet
széles korii intézményi egyeztetés €s bevonas eldéz meg),

az aktiv palyazati tevékenység, s a kiilonbozo palyazati forrasok megszerzése.

a takarékos gazdalkodas folytatasa és 0j megtakaritasi  lehetOségek
keresése/megvalositasa. Pl

Takarékos gazdalkodashoz kapesolddo otletek és tervek:

fiités hofokanak differencialt beallitasa az épiilet kiilonboz6 helyiségeiben, idészakos
temperalasok

épiileten talalhato napkollektorok hasznalatanak ujra inditasa vagy értékesitése
optimalis szell6ztetési megoldasok keresése

vilagitas sziikségszer(i hasznalati elvének gyakorlati megvalositasa

viztakarékos kézmosas megtanitasa a gyerekeknek, folyamatos ellenérzése

kézmosasnal csak egy nyomas megengedett a szappanadagolobol

mosas, takaritas alkalmaval, ahol lehet a vegyszer kivaltasa ecet hasznalatara

étkezésnél megmaradt ivoviz, locsolashoz valo felhasznalésa

onkiszolgalasnal csak annyi ivoviz kit6ltése, amennyi biztosan elfogyasztasra kertil
ételek fogyasztasanal szintén a biztosan elfogyasztasra keriilé adag kiadagolasa

6voda udvaranak, novényeinek, magasagyaknak és balkonladaknak locsolasa kizarolag
a kut vizébdol torténik (kivéve Szava utca)

jardak, teraszok, kiiltéri szemetesedények megtisztitdsa szintén a kit vizének
hasznositasaval

letorott agak, barkacsolas soran képz6dd nyersfa hulladékok Osszegylijtése és
felhasznalasa a jeles napokhoz kapcsolodo tlizgyujtashoz

a konyhai és kerti hulladékok természetes modon vald hasznositdsa komposztalas utjan
a komposztalassal keletkezd anyagok tragyaként valo felhasznaldsa a magasagyasokban,
iiltet6ladakban

veteményezésnél ndvénytarsitasok modszerével gondoskodas a novényvédelemrdl és a
terméshozam novekedésérdl (permakultira tanulméanyozasa)
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csaladoktol begytjtott alapanyagok felhasznaldsa a kézmiives tevékenységek soran
fejlesztdjatékok készitése ujra felhasznalt alapanyagokbol

csalddok felajanlasainak elfogadasa (jaték, papir, butor, eszkdz) és felhasznaldsa az
6voda szamara vagy felajanlasa karitativ célra

rajzolés soran a gyerekek a papir mindkét oldalat felhasznaljak

megmaradt zsirkréta darabokbol olvasztassal Gjra zsirkréta, marok zsirkréta készitése

a barkacsolas soran megmaradt papirdarabok felhasznalasa 1jabb kézmiives
tevékenységekhez

tartos/idotallo, tobbszor felhasznalhatd szemléltetdanyagok, dekoraciok készitése
természet altal ,,elengedett” Kincsek felhasznalasa a jaték és fejlesztések soran

A talalokonyhan a miik6dd hiiték szamanak csokkentése

Mobil siit6 hasznalatanak ritkitasa (siitést, f6zést nem igényl6 ételek preferalasa)
Ablakpucolashoz papirtorld helyett a nem hasznalt textilidk alkalmazasa
Egyszerhasznalatos kéztorlok helyett mindenki sajat torolkozot alkalmaz a kozos
hasznalata mosdo helyiségekben.

SZEMELYI JELLEGU KIADASOK-javaslatok
Koltségvetés 2022-2023.

A 2022/23. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet

Tartalma/célja

Céljuttatas

A kbznevelési torvény 65.5-a két uj bekezdéssel is kiegésziilt, amelyek az intézmények
vezetdi, valamint a pedagogusok részére bérpotiékra, keresetkiegészitésre, illetve
céljuttatdsra adnak lehetdséget. 1dézet a 2019. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 torvényi
szakaszokbol:

65. § (Bb): A munkdltaté - ide nem értve a helyettesitést - a munkakorbe tartozo
feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot dllapithat meg a pedagdgus részére,
amelynek teljesitése a munkakor ellatasibol adodo dltalanos munkaterhet jelentésen
meghaladja (a tovdbbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtisaért — a
pedagogus illetményén feliil, irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor —
céljuttatas jar.

Ovodank Bazisintézményként olyan feladatokat lat el, vallal, melyek bar tobblet terhet
jelentenek a pedagdégusok szamdira messzemenden hozzajarulnak a még sikeresebb
pedagoégiai munkahoz és intézményiink szakmai hirnevéhez, -elismertségéhez.
Szeretnénk a céljuttatast megtartani a kovetkezo évi koltségvetésben is, mint motivald
szakmai juttatas lehet6ségét.

Hosszutavu
munkahelyi
elkotelezettség
elismerése

A betoltetlen statuszokbol fakadd cafetéria megtakaritas az idei évben lehet6vé tette a
differencialt juttatasi elv megvalositasat, melynek kovetkeztében a Kispatak Ovodéval
minimum 10-15-20 vagy még tobb éve munkaviszonyban allo kollégak emelt cafetéria
juttatasban részesiilhessenek. Jelenleg 6vodank legstabilabb pedagdgus magjat olyan
kollégak adjak, akik hosszabb ideje (minimum 5-10-15-20-25 éve) dolgoznak immar a
Kispatak Ovodaért. Szeretnénk a jovében is a meglévé Ovodapedagdgusainkra
szamitani, ezért kezdeményezziik, hogy az intézményben toltott 10-30 éves iddszakot
ismerjiik el és értekeljilk anyagi vonatkozasban is. Az elkotelezettség elismerése
sziikséges, mert pedagogusaink megbecsiilését szolgalja és 0sztonzbleg hat a fiatalabb
munkavallalokra is. Jelenleg 9 f6 pedagogust érint intézményi szinten a tdmogatas
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A 2022/23. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet

Tartalma/célja

lehetdsége (a munkaviszony hivatalos szamitasa szerinti beszdmitas alapjan (30 év folott
116, 20 év folott 1 6, 10 év folott 5 £6).

Javaslat:

10 év Kispatakos munkaviszony utan nett6 25.000 Ft kiegészités /300.000 Ft/év/f6 (netto
1. 500 000 Ft)

20 év Kispatakos munkaviszony utan netté 50.000 Ft kiegészités /600.000 Ft/év/f6

30 év Kispatakos munkaviszony utan nettd 75.000 Ft kiegészités /900.000 Ft/f6
beépitése az alapbérbe.

Ezen Gsszegek beépitése az alapbérbe a nyugdij 0sszegét is pozitivan befolyasolna a
Kispatak Ovodahoz hosszu tavon munkaerdként lojalis 6vodapedagogusok esetében.

TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK, KARBANTARTASOK -javaslatok

Koltségvetés 2022-2023.

A 2022/23. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszalé utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. | 3. Szava utca 7.
Csoportszobak
Gyermekoltozék
Udvar Homokcsere. Az udvari jatékok
Allagmegovas a felujitas és atépités | karbantartasa, folyamatos
szakaszolt  bevezetéséig és  a | ellendrzése,
kivitelezés megvaldsulasaig. balesetmentesitése.
Kerités festése. Homokcsere
Az udvari jatékok 2 db
hinta) alatti iitéscsillapitas
gumifeliilettel torténd
megoldasa higiéniai
szempontok és  elkopas
miatt.
Terasz felfagyott burkolat
cseréje.
1 db uj jaték telepitése
(Alapitvanyi tamogatassal).
A Pedagodgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges nevelé munkat segitd jatékok és
Jatékok eszkozok beszerzése.
Konyhai készletek, edények cseréje, | Konyhai készletek, edények
Konyha potlasa. cseréje, potlasa.
Gyermekmosdok
Fiités Kazan Kazan
Egyéb
Alapitvanyi finanszirozassal maszofal
Tornaterem telepitése
Kiilsé homlokzatburkolé anyaganak | A régi épiiletrész
Epiilet cseréje, esetlegesen 1) épitészeti | villanyvezetékének cseréje.
megoldas megvalositasa palyazati
forrasbol.
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A 2022/23. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszal6 utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. | 3. Szava utca 7.
A teljes biztonsagi magneszaras és
tlizbiztonsagi rendszer attervezése,
vezetékek cseréje.
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
oktober gyermekvédelmi
naplo és Az o6vodapedagogusok tajékoztatasa és a
jelz6érendszeri ermekvédelmi  jelzdlapok  el6zé  évi ,
![ematika ‘?a};)asztalatainak 6§szegzéze, alkalmazeisukszab0 Orsolya
alkalmazasi folytatasa
rutinja
oktober Részvétel a Az éves rendszerességgel megrendezésre keriild
telepiilési eseményen a helyi jelzérendszeri tagok
Szocialpolitikai [talalkoznak és mondjak el véleményiiket,[Szabo Orsolya
kerekasztal javaslataikat a gyermekvédelem teleiilési
ilésén megvalosulasarol, jovojérol.
szeptember | 30 | felmérések Evente 2x felmérést készitiink a hatranyos | intézményvezetd
helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii, | 6vodapedagogusok
veszélyeztetett, sajatos nevelési igényl
gyerekek szamarol. Szamukra, és
természetesen az ¢év kozben felmeriild
februar 25. problémakra is lehetdség szerint hosszl tava | gyermekvédelmi
segitséget nyujtunk. felelos
A gyerekek o6Ovodai beilleszkedésének
elosegitése, személyre szabott segitségnyujtas
csaladjuknak.
szeptember nyilatkozatok | Harom és /vagy tobb gyerekes csaladoktdl | élelmezésvezetd
nyilatkozatok  bekérése @ az  étkezési
tamogatasok miatt.
szeptember kapcsolat- Pedagodgiai Szakszolgalat intézményvezetd
-t6l felvétel Gyermekvédelmi Szolgélat
folyamatos Csaladsegit6 Szolgalat
Védoénodi Halozat
Gyermekorvosok, sziikség esetén
esetmegbeszélés online
folyamatos Kapcsolat- Az ovodapedagogusok fogadoodran | 6vodapedagogusok
tartas/online és | tajékoztatjdk a szildket a felmeriild
sziikség szerint | problémakrdl, valamint a segitségnyujtas
személyesen is | lehetdségeirdl és formajarol.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK

TERVEZESE
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A sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gyogypedagogus, foglalkoztatasa vagy az altalanos szabalyok
szerinti végzettség és szakképzettség kell:

- haaz 6vodai foglalkozas elsddlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentését,

a gyermek egészségligyi és pedagdgiai céli habilitaciojat, rehabilitacidjat szolgalja,

- azegyéb foglalkozashoz.
Ovodank gyogypedagogusa ellatja a nem logopédiai megsegitésben részesiilé SNI és BTMN gyermekek
fejlesztését.
Az utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktori haldzat feladata a sajatos nevelési igényli gyermek tobbi
gyermekkel részben vagy egészben egylitt, azonos 6vodai csoportban, torténd dvodai nevelését végzé dvoda
szdmara a sajatos nevelési igényl gyermek neveléséhez, sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkezd
szakember biztositasa.
A logopédia fejlesztésbe érintett SNI gyermekek ellatasat *************]goopédus szakember végzi a
szakértdi véleményben foglalt 6raszamok és fejlesztési teriiletek figyelembe vételével, hatirozott idejii
megbizasi szerz6dés keretében.

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap
| Sziikséges kontroll vizsgalat elvégzése
| Uj bekeriilések, vizsgalatok PMPSZ BT,
| |  Folyamatos Szakértdi bizottségba vald tovabbitds Intézmenyvezetd,
Az eléirt fejlesztések koordinalasa, a fejlesztések Gybgypedagdgus
megvalosuldsanak mennyiségi és mindségi
ellenOrzése

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ADATAI

FO DIAGNOZIS
1. |56 Adatvédelmi torvény
2. |16 altal védett szenzitiv
3. |0f8 személyes adat.

FEJLESZTO PEDAGOGIA / LOGOPEDIA

AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE FEJLESZTENDO GYERMEKEK LETSZAMA

Minden csoportban

A fejlesztést végzd gyogypedagogus neve: | A fejlesztopedagogus foglalkozasai egész vagy mikro

*khkkhkhkhhkkkhkhkikikhkhkhkhkiiiikk

A 3 kortol
raszoruldknak nyujtandd logopédiai fejlesztést a

csoportos és egyéni formaban végzett fejlesztéseket
jelentenek. A 6-7 éves korosztalyt érinté komplex
csoportos

éves kotelezd szOrést és a

mozgasfejlesztések Osszevont formaban

Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének  logopédus  munkatarsai
veégzik.

Az SNI ellatas - specialis teriileteit - megbizott
logopédus teljesiti.

torténnek, mig a mikro csoportos és egyéni fejlesztések
szintere a fejlesztd szoba és/vagy a tornaterem.

A logopédiai megsegités formai: egyéni €és mikro
csoportos fejlesztések, helyszine minden esetben a
logopédiai szoba.

PR - MARKETING TERV
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HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
szeptember- Nagykovécsi Informaciok folyamatos | Szabo Orsolya,
augusztus Ovodasokért Ovodai aramoltatasa, fulaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaio
Alapitvany programegyeztetések-online és | Karczevicz Dora

sziikség szerint személyesen

januar - majus | Szilok, helyi Az oOvoda tamogatasa, 1 % | munkatarsak, Sziil6i
szervezetek, cégek felajanlasok gytjtése Szervezet, intézményvezeto,
megkeresése online
junius/julius Kispatak Jotékonysagi | A NOOA tamogatasa az | Szabo Orsolya,
Rendezvény onkéntes tamogatasok | FrrFFEAAIEIAIAAK
megvaldsitasa Osszegével/szabadtéri Sziildi Szervezet elndke
rendezvény
folyamatos Palyazatok irasa Célzott eszkozbbvitési | Szabd Orsolya
szandékkal, kozvetlentl
kapcsolodva a PP targyi
ellatottsagi fokanak
fejlesztéséhez
OVODAI HITTAN
Jelentkezett Hittant tanité neve | Helyszin Id6pont
gyermekek szama
Osszesen: valtozo Kemenes Gabor 6voda Hétf6 - katolikus hittan
1étszammal Mata Imola Csiitortok - reformatus hittan

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap
szeptember |. Mozgasszegény Autoémentes nap programjainak | Szabd Orsolya
életmdd elleni aktiv | projektbe  épitett  szervezése. | tagintézmény-vezetok
fellépés, Telepiilési  szinti  programok
levegdszennyezés tervezése.
elleni programok e Szentjanosbogar futas
megvalositasa o Esz-Kerék KRESZ nap
e Oktatasi projekt
kidolgozésa
folyamatos csoportos tervezes Ovodai csoportok tervezett heti | 6vodapedagdgusok
kirandulasai természeti
kdrnyezetbe
A csapat sport Bozsik Programhoz valg | FrERFARAAIAARARA
folyamatos egészségvedo €s csatlakozas ¢és teljes korii program
kozosségformalo
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motivalo hatasanak | részvétel  Ujra  indult  és
beépitése folytatodik.
2022/23. nevelési | Egészség — Mozgas | Az egészséges életmdd, mozgas | ***xxsrrkikiiorik
ev — Jollét programok | munkak6zosség tervezett
programjai a csaladoknak otthoni,
Nagykovacsi kdrnyezetbe ajanlott
mozgasos programlehetoséggel
2023. tavasz Egészségtudatos »Mesés tajfutds” a Békas-to | FrrAFAAEAREARARA
mozgaslehetdségek | természetvédelmi tertiletén. | Sziil6i Szervezet
¢és élménypedagogia | Szlilok bevonasa az dvodai
Osszekapcsolasa programszervezésbe

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap
marcius Kispatak-nyilt Az érdekl6dd, d6vodankba még nem | Toth Maria,
hét jaro sziilok online betekinthetnek a Szabo Orsolya

Kispatakosok életébe.
Videok fotdk, informacios levelek

tagintézmény-vezetok,
ovodapedagogusok
elkészitése, megosztasa. Személyes
jelenlét tervezése, megvalositisa

INTEZMENYI INNOVACIO — BAZISINTEZMENYI MUNKATERV

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho
nap
id6
BPOK 2022. Oszi Pedagogiai | A BPOK altal | BPOK Szabd Orsolya
Nagykovacsi | hovember | napokon hazigazda | szervezett online | munkatarsai, Karczevicz Dora
Kispatak Bazisintézményként | mithelymunkakon | szaktanacsadok,
Ovoda szerepel majd | és  eldadasokon | 6vodai
6vodank. valo részvétel és | szakemberek
tudasmegosztas
Intézményi
jelenlét az
eseményen. A
program
megnevezeése:
2 eléadassal
vesziink részt.
Nagykovacsi | 2022/23. | Jo gyakorlatok ¢és | A mar kidolgozott Szab6 Orsolya
Kispatak intézményi ¢s a kimunkalas Karczevicz
Ovoda innovaciok alatt 1&vo Dora, Szabd Eva,
bovitése. Bazisintézményi falakeialsiaiakaialehaiaial
komplex bkl
eléadésok éS *kkhkkhkkhkkikkikk
talalkozok folaiel
tovabbi  bdvitési
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lehetdségeinek
feltérképezése
(belsé palyazatra
érkezett anyagok
attekintése, a
Mobilitasi hét
oktatasi
projektjeinek
beemelése)

*khkkkkkhkkikikkkkkkx

*k*k
’

GYAKORNOKOK ES MENTORAIK

HATARIDO

Gyakorno Mentor
k neve neve

TARTALOM

Felel6s

2022/23.

FHAFAFAKX | FAxAFAXAX | Gyakornoki  idOszak mindségelvii szakmai | Szabo

nevelési év faiskaiakaile tartalommal valé megtoltése a pedagdgiai | Orsolya
Szabo gyakorlat és az elmélet oldalarol egyarant.
Orsolya
GYAKORNOKOK MINOSITO VIZSGAJA
adat Minésit6 vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga id6pontja
Kispatak Ovoda faloialakaialeiaiakaialoiaiakaialola Szab6 Orsolya 2023. szeptember

Szava utca 7.

PEM (Pedagogusok Ertékelé Mindsitése) ELJARASBAN RESZT VEVOK

Mindsito eljaras

Kaszalo utca 16-18.

Intézmény Erintettek neve Az eljaras idépontja Jelenlegi / Vérhato
fokozat
Kispatak Ovoda ARk 1 2023, Ped I. /Ped I

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelszerint jelentds

valtozas az el6z6 évekhez képest, hogy a mindsitésre jelentkezés — a Mesterpedagogus fokozat megszerzésére
iranyulo kivételével — mar a kormanyrendelet altalanos szabalyozasa alapjan torténik, kiilonos feltétel

meghatarozasa nélkiil. Ezaltal a pedagogusok széles korének nyilik lehetésége magasabb fokozat elérésére.

Jelen nevelési évben mindsitési eljarasra kotelezett 1 fo gyakornok pedagégus. Onkéntes mindsitésre
jelentkezik 1 £6, aki PED I. kategoriabol szeretne PED. II kategoriaba jutni.
Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagdgusra, aki 2022/2023. nevelési év végéig eléri a ra

vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatart.
A 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pedagogus
jelentkezését majus 10-ig rogziti az OH altal mikodtetett informatikai timogat6 rendszerben.

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK
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INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK
Erintettek neve datum

Nagykovacsi Kispatak Szabd Orsolya (vezet6i) 2022/23. nevelési év
OVOda *kkkkkkkhkkkkik (pedag(’)gus)
Kaszal6 u. 16-18.sz FAFAAFIAFIAA*X (pedagogus)
Nagykovacsi Kispatak Szabo Eva (pedagogus) 2022/23. nevelési év
Ovoda
Doézsa Gy.u.39.
Nagykovacsi Kispatak 2022/23. nevelési év
Ovoda
Szava u.7.

Intézményiink bekeriilt a 2022/23. évi orszagos szakmai-pedagogiai ellenérzési tervbe intézményi,
intézményvezetdi, tovabba tagintézményi és tagovoda vezetéi teriileten is.
Ellendrzott vezetd:

e Szabd Orsolya (intézményvezetd)

o Karczevicz Dora (tagovoda vezetd)
Feladatunk a felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer mikodtetésére. A teljes korti tanfeliigyeleti ellendrzéshez
kiils6 szaktanacsaddi mentoralast kériink a BPOK munkatarsi korébol.
Az intézményvezetés feleléssége a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre, ennek érdekében
az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési

intézményi gyakorlat feliilvizsgalata, a tanfeliigyeletei elvarasoknak torténd megfeleltetése.

IBO (Intézményi Belsé Onértékelési csoport)

Név Feladat Hatarido
faleiakaiakaiakaiakaiakaiakaiolel A belso onértékeléssel Osszefiiggd | 2022. oktober 28.
(IBO vezetd) intézményi informaciok megosztasa | Neveldtestiileti értekezlet

IBO munkaterv elkészitése a 2022- | 2022. oktodber 31.
26. ciklusra vonatkozdan

Feladatmegosztas szervezése, | folyamatosan

iranyitasa

IBO munkamegbeszélések | havonta 1 alkalommal/online
miikodtetése

Beszamold az IBO idészakos | 2023. februar 24
tevékenységérol Nevelotestiileti értekezlet

2023. augusztus 25.
Neveldtestiileti értekezlet
Szabo Orsolya (IBO tag) | Az IBO vezetdje altal delegalt | IBO munkatervben rdgzitetten
falaiakaiekaiakaiakaialaialaialel munkafeladatok elvégzése,
(IBO tag) folyamatos beszamolasi
Szabo Eva (IBO tag) kotelezettseg

nnnnnn

(IBO tag)
Karczevicz Déra (IBO

tag)
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Szamitogépes  adatrogzités  és | folyamatosan
technikai feladatok kivitelezése

A 2022/23. nevelési évben mar jol ismert feladatként jelentkezik az intézményi 6nértékelés, de sikeressége
az Ovoda szervezeti hatékonysaga, és pedagdgiai munkdjanak optimalizalasa érdekében folyamatos
mukodtetése szamos feladattal jar.
Ovodankban az IBO munkacsoport 2017. szeptember 1- jétol ***¥¥ksksikssis* gyodapedagogus,
munkakdz0sség vezetd irdnyitdsaval végzi a szakmai munkat, ezzel timogatva az intézményi onértékelés
folyamatait.
Kiemelt feladatok:

- az Onértékelési csoport tovabbi miikddtetése,

- 2022/23. évi tanfeliigyeleti ellenérzések elokészitése,

- az onértékeléshez kapcsolodo helyi elvarasok meghatirozasanak modositasa azokban  az

esetekben, melyek az értékelés soran gondot jelentettek,

- a2022/23-as nevelési évre vonatkozd onértékelési terv elkészitése,

- az onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

- avonatkozo6 elektronikus feliiletre a feltoltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

- Ciklusterv megvalositasa 2022-2026.

OVODA NAPTAR
(UNNEPEK, JELES NAPOK, OVODAI ESEMENYEK, FELADATOK OSSZEGZO TERVE)
2022-23.
SZEPTEMBER |
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Nevelési évnyito értekezlet
Beszamolok és Munkatervek
megbeszélése, javaslatok
aquZ.Ztus lli/?zgﬁzliz’zésségek intézményvezeto Ertekezlet
megalakulasa
Munkavédelmi oktatas
Bels6 tovabbképzések
Nyito/fogadd/bekoltdzos
augusztus | .,7, . » . .
5.31 jatéknapok szervezése érintett 6vodapedagdgusok
csoportonként
Tanévnyito linnepség a Elsés gyerekek atkisérése
1. Nagykovacsi Altalanos intézményvezeto régi hagyomany szerint az
Iskoldban iskolaba.
Csoportnaploban
19 Balesetvédelmi tevékenység 6voda- dokumentaltan,
' szervezes, dokumentalas pedagogus élményszertiien,
tevékenységbe épitetten
1-9. El;tl(jt(; lsczglligfézlf ?Zf;eétféijltal intézményvezeto szerzOdések megkdtése
Az 6vodai ellatas teljes vagy , T
1-9 | félnapos igénybevételének Ovoda- Kérdoivek
felmérése pedagogus leadasa
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adatvédelmi felelGs,

Sziikséges dokumentaciok

1-9 Adatvédelmi feladatok, GDPR | . ", . A o
intézményvezeto kitoltése, Osszesitése
1-9. Etkez'tejtem kedvezmények elelmezésverzetd {genyek”l'eqdasa,
felmérése Osszegylijtése
1-30 IBO terv elkészitése, elfogadas | IBO vezetd intézmenyi értekezlet
keretében
1-6. Uj gyermekek adatainak o . Az oktober 1-jei statisztikai
. [ intézményvezetd/ L
véglegesitése a KIRA-ban ; o adatszolgaltatas
ovodatitkar 14 re
el6készitése
ovodatitkar
1-3. Mulasztasi naplok kitoltése tigyviteli munkatars
ovodapedagogusok
. Csoportnaplok megnyitéasa, , . o, p
1-3-ig adatok, tervek dokumentalasa ovodapedagogus intézményvezeto
Kiilsés foglalkozasvezetok intézmenyvezetd
. altal vezetett szakkorok, Y x Sziil6i nyilatkozatok
12-t61 \ foglalkozasvezetok oy
foglalkozasok Ovodapedacdeusok ellendrzése
elinditésa pedagog
intézményvezeto, tankoteles koru gyerekek
12-t6l gyogypedagogiai szlirés tagévoda vezetdk gyogypedagogiai
gyogypedagogus sziirévizsgalata
Kornyezettudatos
gondolkodasmod
Europai Mobilitasi hét népszerlsitése, személyes
19-23 rendezvényei, Automentes nap | intézményvezeto példaadas erdsitése. Sziilok
(a csoportok egyéni projekt o6vodapedagogusok bevonasa az dvodai
tervei alapjan) programszervezeésbe.
Tajfuté mez6 és KRESZ
park alapkéletétel.
El6ézetesen kikiildott
Tajékoztatd az Alapozo ) e’kozta.to }eve} a szurlok
s ot . felé. Az intézmény 5 évre
terapias felmérésrol az 5 éven (o p 14 IR
15-ig feliili gyermekek sziileinek Intézményvezetd sz016 egyiittm{kodési
. 12 o FxAFAKAHF*terapeuta megallapodast kotott
(onkéntes részvétel a ok ok ook .
- Alapozo
felmérésben) . o
terapeutaval a felmérés
ingyenes elvégzésére.
ovoda- Valamennyi csoportban
1-16. Evnyit6 Sziil6i értekezletek , intézményvezetdi részvétel
pedagogus s .
és tajékoztatas
Media feliileteken valo
tajékoztatas €s szervezési
feladatok delegalasa. .
Sziil6k bevonasa az dvodai
29 Mih{ﬂ,y napi vasar ¢és Tiizes intézményvezetd pr(}gramszervezésb'e. ’
tanchaz Mianyagmentes Mihaly
nap a fenntarthat6 fejlodés
szolgalataban
hagyomanyteremto
jelleggel.
. Sziil6i szervezet 6sszehivasa | . , . AR elndk
30-ig. intézményvezeto

(tiszthjitas, éves munkaterv)

értesitése
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Mindharom

Iskolasok mesélnek ovodaépiiletiinkbe
30. ovodasainknak a mese Szab6 Orsolya ellatogatnak az iskolasok.
vilagnapja el6tt Apro ajandékkal
kedveskediink
30-ig | Véddndi vizsgalat intézményvezetd |
folyamatos | Bazisintézményi intézményvezetd Hataridore torténd
dokumentaciok és megbizott beszamol6 dokumentacid
kapcsolattartas ovodapedagogusok Osszeallitasa, programok
szervezése
30. Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas
kiadésa
folyamatos | Tanfeliigyeleti eljaras intézményvezetd Tanfeliigyeleti eljaras
IBO vezetd feladatainak kontrollalasa
hataridok kovetésével
OKTOBER
Détum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Egyiittmiikodési
megallapodas alapjan
szervezve a zenés
s . , , tevékenységeket, NAMI
1. (3) | A Zene vilagnapja 6vodapedagogusok kozs program: Szabadtéri
tanchdz szervezése a
nagycsoportos gyereke
szdmara
Idos'ek Vlla%nap Ja (a program Nagykovacsi idds lakoit a
oktober els6 hetében kertil . . .
1. (3 X Tagdvoda vezeté (D. GY) | Nyuszi csoportosok
megrendezésre a csoportok o .
A . koszontik jatékkal, énekkel.
egyéni projekt terve alapjan)

3-5. Magyar népmese napja intézményvezetd Csaladkovacsolo Egyestilet
szervezésében vesziink részt
rajta

. , *hkkhkkkkhkkkhkikkkihkkiikkik
. Ttizriad6 proba mindharom VGZGt? helyettes/tagovoda munkavédelmi szakember
17-ig . o vezetok s
ovodaépiiletben . . o koordinalasaval tartott
munkavédelmi felel6sok 1 1
probariadd
14-ig | KIR-STADT adatszolgaltatasi | intézményvezeto,
kotelezettség helyettes, tagovoda
vezetok, 6vodatitkar
Allatok Vllagngp']a (a. vezets helyettes/tagévoda Otlet: K,lsallat kiallitas
4. csoportok egyéni projekt terve " szervezese
., vezetok , - .
alapjan) ovodaépiiletenként.
Oszi ligyeleti iddszak irasos o . Irasos megkeresés és
. S o 1 Intézményvezetd, . L ..
14-ig felmérése az ellatast igénylok | |, . ,, informacios feliilet
s ¢lelmezésvezetd : ,
korében kihelyezése
14. 706ld Tanécs Gsszehivasa falakaiakaialoiaialaialokaialoial kapcsolattartas a
résztvevokkel
15. Munkanap (szombat)
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Kok & 4 1416k Projektnap szervezése a
15. V'fl (0K €S gyengen ato Intézményvezetd gyermekcsoportokban
Vilagnapja -
egyénileg.
intézményvezetd
Adatszolgaltatas a kozoktatasi :]ntle Zmenyvezeto- Munkamegosztas
20-ig informacios tajékoztato € yet:[es . . megszervezése, ellendrzési
rendszerbe tagintézmeény-vezettk funkciok kettzése
ovodatitkar
¢élelmezésvezetd
. ' intézményvezets Sziilok tajékoztatasa,
18. Narcisz iiltetés- 0 helySZINen | L4 s xxsmsdoskssdosskr résztvevo csoportok
feladatainak &sszehangolésa.
23. Nemzeti tinnep (Okt. 23.) intézményvezeto ﬁa 5216 tl§Ztltasa’
ihelyezése
Neveles nélkiili munkanap — A()Znizfrll(flflr:eniz {gg;g
28. | MUNKATARSIES intézményvezets engoddly kirésea
. DEELOIE IR fenntartotol, sziilok
ERTEKEZLET e ’
§ﬂes1tese
I rendjében—o6sszevont-dvedat | intézményvezeto- tigyeletes-gyermekesoportok
6 esoportokszervezése helyettes szervezéseigyelett
31. Munkasziineti nap
31-ig Pedagogus igazolvanyok intézményvezetc’i/
érvényesitése ovodatitkar
1-31. Fogadoorak szervezése ovodapedagogusok Kalon renq szerint/ online
vagy személyesen
Els6s tanitok megkeresése, Kapcsolatfelvétel
volt 6vodasainkra vonatkoz6 | intézményvezeto, rovid irasos visszajelzés
oktober utan-kdvetéses informaciok ovodapedagogusok, kérése az dvoda altal
kérése, elmult évi felmérés FrRFkFFIFAIIIFIFIA*IEX | §sszeallitott kérdésekre
adatainak atadasa. vonatkozodan 6voda
folyamatos | Szakmai ellendrzés 1nt§zrr}enyy czeto p
tagintézmény-vezetdk
Eves 6nértékelési terv szerint a| Int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa alaieieioioioiolaloioioolalol
folyamatos | Bazisintézményi feladatok intézményvezetd Célfeladat
megvalosulasanak
ellenérzése
30. Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellendrzése célfeladatok
megvalositasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolés kiadasa
NOVEMBER
Datum i Feladat megnevezése Felel6s i Egyéb
esopertok—szervezése tigyeletessyermekesoportok




VTR r 2seGeyelet
intézményvezeto Engedélyek megkérése,
Marton-napi ldmpds felvonulas | intézményvezeto- helyszin bejarasa, szervezési
11 és tokkiallitas szervezése és helyettes feladatok koordinalasa,
' Onkéntes vallalassal a csoportok | tagintézmény-vezeték | projekt terv készitése. Sziilok
részérol ovodatitkar bevonésa az dvodai
¢lelmezésvezetd programszervezésbe.
A BPOK altal szervezett
S . online mithelymunkakon és
Intezmenyvezeto, bemutatokon hazigazdaként
14-21 Oszi Ovodapedagogiai Napok | *rrsasaioik s eldadoke l’g cvétel
- Téma: A jaték e e e ¢és eléadoként valo részvéte
’ és tudasmegosztas
Bézisintézményi jelenlét az
eseményen.
Fogadoorak/online ovodapedagogusok Kiilon rend szerint
Adventi koszoru kotés, adventi | intézményvezetd- 1y . , .
e . Y Sziilok bevonasa az 6vodai
21-25. vasarok, teahazak (tagovodak | helyettes, ,
P . T .. | programszervezésbe.
egyéni vallalasa szerint) tagintézmény- vezetok
. o intézmén 6
folyamatos | Szakmai ellen6rzés tez enyv czeto B
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a | Int. dnértékelési
folyamatos |honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa loiaiakeioloiolaloioloioiaioll
Templom téri 6rokzold flizérek | intézmén 0 , . .
emp’o ,te | Oroxzo d fiizére tezmenyvezeto Helyszine: Kispatak Ovoda
26. készitése és onkéntes munka 1 C
, Kaszalo utcai épiilet.
szervezése
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellen6rzése,
teljesitményigazolas kiadasa
DECEMBER
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
intézményvezeto- Csomagba val6 csemegék
o helyettes/ beszerzése
6. Mikulas tinnep . y . ” 11 Y
¢élelmezésvezetd apro (jelképes) ajandékok
ovodapedagogusok készitése csoportonként
A tagovodanként megtortént
w1s L i munkatarsi egyeztetéseket,
Koltségvetési javaslatok vezetd helyettes, N . £y .
9. SR p . . oOtleteiket figyelembe véve
leadasa intézményvezetonek tagovoda vezetok . )
készitik el a vezetok
koltségvetési javaslataikat.
intézményvezeto-
. a1 hel ,
12-23. Karacsonyvaré délutanok € YEI:[eS , ,,
tagintézmény-vezetok,
ovodapedagogusok
Ajandék dramatikus eléadés
12-16. Betlehemi el6adas folaiekeiaialahaiaialaiaiaioialel és jaték munkatarsaink

szereplésével.
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, - , Ko6z06s évbucsuztato,
16 Kardcsonyi linnepély intézményvezeto iinnepvard egyiittlét és
' dolgozodinknak v P gyt
vacsora meglepetéssel.
Osszevont csoportok szervezése | €lelmezésvezetd/ Sziil6i igények felmérése,
22-23. a varhatdan lecsokkend intézményvezett- Osszevont csoportok
gyermeklétszam miatt helyettes megszervezése
folyamatos | Fogadborak Kiilén rend szerint
. v s intézmé to
folyamatos | Szakmai ellendrzés jptezmenyvezeto
tagintézmény-vezetdk
Eves onértékelési terv szerint a | int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott CSOPOIt/**x*drkkkkrk
feladatok ellatasa falakolal
30. Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JANUAR
Datum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
1 s . ;.| Intézményvezetd
Koltségvetési évhez kapcsolodo rezmenyvezeto.
Lo igyviteli munkatars
leltarozasi feladatok . .
valamennyi dolgoz6
}ntc?sz’:nyvezetcy? Valamennyi dolgozé
Inteézmenyvezeto- . :
1y s , . . bevonasa a tervezésbe, az
6. Koltségvetési terv elkészitése | helyettes Iy . o
S ,, igények ¢s lehetdségek
tagintézmény-vezetok s
. X N felmérésébe.
¢lelmezésvezetd
Iskolakdtelezettség aloli
. felmentési kérelmek és o6vodapedagogusok
15-ig iy L. , .
dokumentaciok leadasi gyogypedagogus
hatarideje (sziil6i kdtelem)
intézményvezeto . i 1
. Kispatak Jotékonysagi Bal falalaloialaialaialaiakaialaialol Proj ek:[ terv k’eszne.se, Sziilok
31-ig L L. e - bevonasa az 6vodai
Nyari mulatsag otletborze © Sziil6i Szervezet .
. programszervezésbe
vezetoje
Sziil6i Szervezet OV?dfl. Félévi értékelés
.. g . Sziil6i Szervezet 12
Osszehivasa/online o megbeszélése
elndke
Folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezeto
Eves onértékelési terv szerint a | int. Onértékelési Beszamol¢ a neveldtestiileti
Eolvamatos hénapra meghatarozott csoport/ értekezleten az elvégzett
y feladatok ellatasa falaleiaiaialaiaialaiaiaialaialad feladatokrol, tovabbi
tervekrol.
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
FEBRUAR
| Datum Feladat megnevezése | Felel6s Egyéb
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A pedagogusok felhivasa a
r pedagdgus tovabbképzes o . Igényfelméro és jelentkezési
10-ig érdekében a beiskolazasi tervbe Intezmenyvezeto dokumentaciok megkiildése
val6 jelentkezésre
Az értekezlet napirendi
Nevelés nélkiili munkanap pony a}nak {nf:gkuldese,
MUNKATARSI ES engedely kérésea
23, |NEVELOTESTULETI intézményvezetd fenntartotol, szil6k ertesitése
ERTEKEZLET Jegyzdkonyv m§gkuldese.
(tovabbképzési nap) - munkatdrsi
kozosségnek
- Sziiléi Szervezetnek
ﬂﬁggkﬁg%usn L Az értekezlet napirendi
NEVELOTESTULETI pontjainak megkiildése,
ERTEKEZLET engedély kérése a
24, (pedagogiai munka elemzése, intézményvezetod ;‘Znntzaérlt((i);[rcl)l,Vsrzgléollziﬁgtzss;t‘ese
értékelése, hatékonysaganak gy_ mli,nka té;gs ; ’
vizsgalata, kovetkezo félévi Kozdsséonek
feladat tervezése a jarvanyiigyi . Syiildi Si ervezetnek
helyzet fiiggvényében)
15i Az 6voda nyari zarva tartasarol a intézményvezetd
9 | sziil6k tajékoztatisa Y
Az épiiletek zarasdhoz
. El6zetes szabadsagolasi terv S, " 1ga21tott’elozre‘Fe.s .
15-ig clkészitése intézményvezeto szabadsagolasi igények
felmérése a dolgozok
korében
intézményvezets- é16 népzene és tanchaz
14-24 Farsang helyettes Szeweiése
tagoévoda vezetok
Fejlédési naplok tartalmi Minden sziil6 alairasaval
28-ig megismertetése a sziilokkel, ovodapedagogusok igazolja a fejlédési napld
fogadoodrak szervezése tartalmi megismerését.
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd csopf)rtnaployk © fejlodést
naplok ellendrzése
Eves onértékelési terv szerint a | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa *hkhkkkkhkkhkikkkikkikkik
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvalositasanak
ellen6rzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MARCIUS
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
intézményvezetsk Iskolasok fogadasa, akik
13. Gergely napi hagyomany tagintézmény-vezetok enekkel,'J’ate,kkalr
*hkkhkkkkhkkkhkkikkkhkhkkikhkkikkkikkiikk csalogat.] ak OVOdaS
nagyjainkat iskoléba
15 Nemzeti iinnep Horvath-Meszes Bettina, | A telepiilés tinnepi
) (marcius 15.) To6th Maria megemlékezeésén vald
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részvétel jatékkal mesével.
Gyermekcsoporton beliili
életkorhoz igazodo
¢lménypedagogiai
modszerekkel,
tevékenységbe dgyazottan.

A pedagogus tovabbképzés
érdekében a kovetkezo

Elozetes egyeztetések,
véleménykérés a

15-ig nevelési évre vonatkozo Intezmenyvezeto Kozalkalmazotti tandcs
beiskolazasi terv elkészitése tagjaitol.
Ujonnan beiratkozo6, leend6
o ” ovodahasznalok informacids
inteézmenyvezeto, R .
o ,, hetének szervezése a
Intezmenyvezeto- nyitottsag és egyiittmiikodés
Kispatak nyilt napok helyettes, NYRoLsag es cey .
20-23. S . jegyében. Bemutatkozo
tagintézmény-vezetok < s . e
. , eldadasok és beszélgetések
ovodapedagogusok TR
szervezése jarvanyiigyi
helyzetnek adekvatan.
Vizes élmények, vizzel
. . , kapcsolatos jatékos
. , . . K ’
22 A Viz Vilagnapja ovodapedagoguso feladatok szervezése
tagévodanként
. L. , . intézményvezeto
- 1 k k . o
31-ig Utazasi utalvanyok kiadasa Svodatitkar
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves Onértékelési terv szerint | int. nértékelési intézményvezeto
folyamatos |a honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa faleioieioialoioloioialoiolalol
Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellenérzése célfeladatok
31 megvaldsitasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
Iskolakdstolgato tagovoda vezetok minden 6vodai csoportbdl
ahol iskolaba késziilo
30-1. nagyok vannak, egy
ovodapedagogus részt vesz
a programon
Igényfelmérés marcius 11-
Iskolai sziinet élelmezésvezetd ig és ligyeleti csoport
szervezése
APRILIS
Datum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Ovodai ellatast felmérd
Tavaszi sziinet az iskolai tanrend | . ,, . dokumentumok kihelyezése,
. . Intezmenyvezeto ..
6-12. szerint — dsszevont csoportok ; . B iigyeletes gyermekcsoportok
. ¢élelmezésvezetd . o7 .
szervezése szervezése, ligyeleti
munkarend készitése
A Fold Napja [IEZIMenyvezew, Ovodaszépit6 akcio a
21. Egy nap az 6vodaért” intezmenyvezeto- sziilokkel karoltve
-8y 1ap helyettes, '
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Z6ld Kacatos jatszohaz

tagintézmény-vezetok

A Z51d Munkak6zosség altal

szervezése ovodapedagogusok megvaldsitott kdrnyezetbarat
kezdeményezés folytatasa
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd
. Beiratkozassal kapcsolatos o . Fe’:nntartIO} dogtes s
24-t61 feladatok intézményvezeto végrehajtasa, informacids
feliiletek kezelése
Eves onértékelési terv szerint a | int. Onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa *hkkkkkkkkkkikkkikkikk
30. Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijeldlt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MAJUS
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Csoportonként szervezve a
vezetd helyettes gyerekek életkori
majus 1- | Anyak napi jatékos taintézmen -vézetc’ik sajatossagait figyelembe
majus 5. | linnepségek o fo dapeda Z sok > | véve.
pedagogt Ajandék viragok vasarlasa
intézményi beszerzésként.
intézményvezeto-
helyettes
10. Madarak és Féak napja J:i?gizmeny- Programok tagévodanként
ovodapedagogusok
761d munkakozosség
A leadott kotelezo és
10-ig PEM jelentkeztetések intézményvezeto onkéntes jelentkezések
rogzitése az OH feliiletén
A beiratkozas lebonyolitasa,
Beiratkozssal. dvodai informaciok szolgaltatasa a
: . ’ T x beiratkoz6 Sziilok szdmara.
14-ig felvétellel kapcsolatos intézményvezeto . .
feladatok Ovodai csoportok
kialakitasa, értesitések
postazésa.
Sziil6i igények felmérése €s
- Oy intézményvezeto Osszesitése a nyari iigyeleti
31-ig I;gra:lrérlgggeletl let - igény ¢élelmezésvezetd idészakra vonatkozdan.
Alairassal hitelesitett
dokumentumok.
. *hkkkkkkkhkkikkkikkikkik L
24- 28-ig S;ﬁl(’il elége'dettségméré [E:1 07e) 'l BECS tagjainak aktiv
kiosztasa, visszaérkeztetése ek koo kozremiikodésével
Bom e TS Az értekezl i i
Nevelés nélkiili munkanap ozni'retl ?naelf r(;ten?gjl lrggil
MUNKATARSI ES intézményvezetd gn eJ el ko fe e
26. NEVELOTESTULETI Szabé Eva gede y rese @
ERTEKEZLET *hkkhkkhkkhkkhkkihkkihkkihk fenntartOtOL SlelOk
(Szakmai kirandulas) értesitése, jegyzOkonyv

megkiildése:
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- munkatarsi
kozosségnek
- Sziil61 Szervezetnek

intézményvezeto-

9995 Gyermeknapi mokék helyet:[es, ’ ) kezmu\fes tevékenységek
tagintézmény-vezetdk, | szervezése
ovodapedagogusok
intézményvezeto

folyamatos | Szakmai ellendrzés Intezmenyvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa lakeialoioleiolaioiolaloioiolol
30. Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
megvaldsulasanak ellenérzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JUNIUS
Détum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Részvétel a telepiilés
2. Pedagogusnap intézményvezeto hagyomanyos pedagogus
napi kdszontésén
. Részletes szabadsagolasi terv Intezmenyvezeto- Nyomtatott és e-mail
2-ig L helyettes 1 .
kiadésa S . formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
intézményvezetd- . .
. - S N -mail
16-ig Nyari munkarend elkészitése helyettes yonrltatot’t s e a,
S " formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
A . . intézmé t0- . .
. nyari ligyeleti csoportbeosztas [LezZMenyvezeto Nyomtatott és e-mail
10-ig Y helyettes A .
elkészitése . " formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
Eletkori sajatossagokhoz
. L, . . , igazitott formaban és
-16-i B k k , ‘o
5 -16-ig ucsuzok szervezése ovodapedagoguso médszerek alkalmazaséval.
PP adekvatan
19 - 20. Le"entli('i (')VO(‘j:éf .g’yermekek intézményvezetd At,gonc'lo’lés alatt az id6pont
sziileinek sziil6i értekezlete modositasa
intézményvezetod
. o Alapitvanyi elnok Projek kivitelezése.
Kispatak Jotékonysagi Bal ap ,l,t.wmyl emno roje ttervy v tte czese.
16. ‘. , Sziil6i Szervezet Sziilok bevonasa az 6vodai
Nyari mulatsag i .
elndke programszervezésbe
*hkkhkkkkkkhkkikkkikkikkik
folyamatos | Szakmai ellenérzés intézményvezetd
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolés kiadasa
JULIUS

44




Détum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Tartalmas és tervezett
folyamatos | Osszevont nyari ligyeleti élet iigyeletes vezetd tevékenységszervezes
megvaldsitasa.
Az elkésziilt értékelés
Szakmai ellendrzés értékelése | intézményvezetd beépitése a vezetdi
beszamoloba.
intézményvezeto
iigyviteli munkatérs
¢élelmezésvezetd
Selejtezés intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetok
munkatarsak
Koltségvetésben elfogadott
munkdk szervezése az dvodai
Karbantartasok intézményvezetod ¢let folyamatossaganak és
nyugalmanak megzavarasa
nélkiil.
A szakértdi bizottsag
30-ig tajékoztatasa a feliilvizsgalatra | intézményvezetd
szorul6 gyermekekrdl
folyamatos Eyes onértékelések KerdOivek | s xmrssrskrsrss e-mail és papir alapt
kiosztasa megkiildés
tagovoda vezetdk,
Eves értékeléshez sziikséges munkak6zosség e-mail és papir alapu
folyamatos 1 . 1 12
feladatok delegalasa vezetok, megkiildés
' fejleszt6 pedagdgus
Eves onértékelési terv szerint a | int. Onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport
feladatok ellatasa
AUGUSZTUS
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Ovodai munkatervi otletek
13-ig megkiildése az intézményvezeto
intézményvezetOnek
. Munkak6z6sségi beszdmolok munkak6z0sség
13-ig o rex M
elkészitése vezetok
. Eves onértékelések o, B Lezart boritékban, alairassal
15-ig . . AP intézményvezeto .
visszaérkeztetése és kiértékelése igazoltan.
NEVELES ML pontainal megkdldése
i il gn eJdél kérésge a ’
Neveldtestiileti értekezlet gedely X 1
L. . fenntartotol, sziilok
(pedagogiai munka elemzése, o, . s -
25. T ’ Aot intézményvezetod értesitése. Jegyzokonyv
értékelése, hatékonysaganak 1 12
. L megkiildése:
vizsgalata). A 2022/23. nevelési .
B TR AR - munkatéarsaknak
¢év elokeészitésével kapcsolatos s
iy : - Sziildi Szervezet
feladatok, tajékoztatas i s
elnokének,
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi felelés | Munkavédelmi
(kockéazatfelmérés) (FFFFFAXFIXAIXIRE) | dokumentacidk
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érvényességének
vizsgélataval egybekotve.

Tuzvédelmi intézkedések

(tlizoltd késziilékek, tlizriasztok,

tlizriado tervek)

Munkavédelmi felelds
(****************)

Munkavédelmi
dokumentaciok
érvényességének
vizsgélataval egybekotve.

Csoportszobak, egyéb helyiségek

Delegalt feladatok felelosok

folyamatos | .5~ 7" 14 ovodapedagogusok Toalt oo
y elokészitése, dekoralasa pedagog altali elvégzése.
o, " Papir-irészer, torolkdzok,
. .. . ror Inteézmenyvezeto . . w1
folyamatos | Ev eleji beszerzések lebonyolitasa| .. . 7. . viaszos vasznak sziikség
iigyviteli munkatars ;
szerint.
Eves onértékelési terv szerint a int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/

ellatasa

*hkkkhkhkkkhkhkiikhkkik
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A Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2022/23. évi munkatervi adatai és tartalmi elemei a valosagnak megfeleld
informaciokat tartalmaznak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Toth Maria intézményvezetd helyettes — Munkaterv 2022/23. (Kaszalo utcai
székhely 6voda)

2. sz. melléklet: Szabo Eva tagovoda vezeté — Munkaterv 2022/23. (Dézsa Gydrgy utcai tagévoda)

3. sz. melléklet: Karczevicz Déra tagovoda vezet6 - Munkaterv 2022/23. (Szava utcai tagovoda)

4. sz. melléklet: ####dadackickictict: munkak6zosség vezetd — Munkaterv Drama és jatékpedagogia
munkak6z6sség 2022/23.

5. sz. melléklet: Toth Maria munkakozdsség vezetdé —Munkaterv Kapcsolat és egyiittmikodés
2022/23.

6. sz. melléklet; ***#*wdksdsrsis® munkakozosség vezetd — Munkaterv Egészséges életmod
munkak6zosség 2022/23.

7. sz. melléklet: Karczevicz Dora munkakozosség vezeté — Munkaterv Z6ld Ovoda munkakozosség
2022/23.

8. sz.melléklet; ****xHkipskirkir* munkakozosség vezetd — Munkaterv Digitalis munkak6zosség
2022/23.

9. sz. melléklet: *****x*x*x% ougoypedagdgus - Gyogypedagdgiai munkaterv 2022-23

Nagykovacsi, 2022. 09. 22.

Szabo Orsolya
intézményvezetod

PH.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattiraban a 954/2022. iktatasi szamon megismerési nyilatkozat
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2022/2023. nevelési év

munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2022. 10. 03.

Sziildi Szervezet vezetdje

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda nevelétestiilete az 12022. iktatasi szamon jegyzett neveldtestiileti
hatarozata alapjan, a 2022/23. nevelési év munkatervét 100 %-os aranyban elfogadta.

Kelt: Nagykovacsi, 2022.10. .

intézményvezeto

A Nagykovécsi Kispatak Ovoda irattaraban az................... /2022. iktatasi szamu jegyzOkonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és véleményezte a 2022/23. nevelési év

munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2022. 10.

fenntartd
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