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JegyzSkonyv

Nagykovacsi Nagykoézség Onkormanyzata
Humanpolitikai bizottsaganak nyilt iilésérdl

Az (ilés helye: Oregiskola Kozosségi Haz és Konyvtar
Az iilés idépontja: 2021. oktober 18. (hétf6) 17 6ra 15 perc

Meghivottak: G. Furulyas Katalin elndk, Honti Zoltan, Késa Eméke, Karczewicz
Agnes, Szab6 Orsolya, Kiszelné Mohos Katalin polgarmester, Szemesy Barbara
alpolgarmester, dr. Fegyveres-Fiskal Gabor alpolgarmester, Nagy Andras képviseld,
Springer Bence képviseld, Tegzes Endre képviseld, Grégerné Papp lldiko jegyzé, dr.
Halmosi-Rokaj Odett aljegyz6, Marlokné Karcag Renata igazgatasi osztaly, Kissné
Szalay Erzsébet jegyz6kdnyvvezetd

Megjelentek: G. Furulyas Katalin elndk, Honti Zoltan, Késa Eméke, Szabé Orsolya,
Karczewicz Agnes, Kiszelné Mohos Katalin polgarmester, Szemesy Barbara
alpolgarmester, Nagy Andras képviseld, Tegzes Endre képviselé, Grégerné Papp
lIdik6 jegyz6, dr. Halmosi-Rokaj Odett aljegyzd, Marlokné Karcag Renata igazgatasi
osztaly, Kissné Szalay Erzsébet jegyz6konyvvezetd

G. Furulyas Katalin eln6k: Szeretettel koszontok mindenkit. Megallapitom, hogy a
Humanpolitikai bizottsag 5 fovel hatarozatképes. A mai napon két napirendi pontot
targyalunk. Amennyiben nincs hozzaszolas, kérdés, kérem, hogy szavazzunk a
napirendrél a meghivé szerint. Indithatoé a szavazas.

Megallapitom, hogy Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzat Humanpolitikai
bizottsaga jelen Iévé 5 tagja 5 igen, ellenszavazat és tartéozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
HUMANPOLITIKAI BIZOTTSAGA
8/2021. (X. 18.) HATAROZATA

Targy: A Humanpolitikai bizottsag 2021. oktéber 18-i {ilésének napirendje

Nagykovacsi Nagykdzség Humanpolitikai bizottsaga ugy dént, hogy 2021. oktéber 18-
i Ulésén az alabbi napirendet targyalja:

Nyilt iilés:

1. A személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatasokrél, azok
igénybevételérdl, valamint az ezekért fizetendd téritési dijakrol szolé
12/2016. (V. 30.) dnkormanyzati rendelet feliilvizsgalata

2. A Kispatak Ovoda 2020/2021. nevelési év nevelS-oktaté munkajarél szolé
beszamoldjanak, valamint a 2021/2022. nevelési év munkatervének
jovahagyasa

Hatarid6: azonnal
Felelds: HB elnok
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1. naprendi pont

A személyes gondoskodast nyuljté szocialis alapellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint az ezekért fizetendé téritési dijakrol sz616 12/2016. (V.
30.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata

G. Furulyas Katalin elndk: Atadom a szot Grégerné Papp lidiké jegyzé asszonynak,
hogy ismertesse a napirendi pontot.

Grégerné Papp lIdiké jeqyz6: Réviden ismertette a rendelet-tervezetet.

Kosa Emoéke képvisel6 asszonytdl kaptunk kérdéseket, és ezeket itt valaszolnam meg.
Képvisel6 asszony kezdemeényezésére kezdtunk el foglalkozni a jelzérendszeres
segitségnyujtas lehetéségével. 2021 aprilisdban 1274 személyes megszolitasu levél
ment ki a 65 év feletti Nagykovacsi lakosok részére. Ez egy igényfelmérés volt abban
a tekintetben, hogy szikséges-e ennek a szolgaltatasnak a bevezetése. Az 1274
megkeresésre 48-an reagaltak ugy, hogy szeretnének csatlakozni egy ilyen tipusu
ellatorendszerhez. Junius 10-én klldtink egy részletesebb tajékoztatét a
szolgaltatasrol ennek a 48 fének, valamint megkérdeztik télik, hogy a szolgaltatas
feltételeit, dijtételeinek megfizetését tudnak-e vallalni. Szeptember kézepén 27 valasz
érkezett, 6k jelezték felénk, hogy tovabbra is csatlakozni kivAnnak. Korabban a T4jol6
juliusi szamaban jelent meg a szolgaltatasra vonatkozoé részletes tajékoztatd anyag,
ebben a szamban jelent meg az is, hogy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtashoz
munkatarsat kerestink. Ahhoz, hogy itt Nagykovacsiban ez a feladatellatas
megtorténhessen, szilkséges 2 olyan személy, aki szocialis és egészsegugyi
veégzettséggel rendelkezik, és 30 percen belll az ellatotthoz tud érkezni, amennyiben
jelzés torténik. Ezt a 2 6t elég nehéz volt megtalalni. 2021. szeptember kézepén a
korabban jelentkez6 27 lakosnak kuldtink levelet a csatlakozashoz szikséges
adatlappal egyltt. A mai napig 13 visszajelzés érkezett, ebbdl 11-en mar igénybe
veszik a szolgaltatast, 2 (j csatlakozonak megrendeltik a jelzékészlléket. Ennek az
ellatasnak a koltsége, a személyi téritési dija (szocialis raszorultsagtdl fuggden)
maximum 3000 forint havonta az ellatott részére. Az intézményi téritési dij 6300 Ft/hé
Osszeget tesz ki. Ez tulajdonképpen az ellatas teljes koltségét tartalmazza. Az
ellatottak altal befizetett dijat palyazatokkal és egyéb tamogatasi rendszerret a HID
intézménye egésziti ki. Ami Nagykovacsi Onkormanyzatat terheld dijtétel, az a két
megbizott dija, ez 50-50.000 Ft nagysagrend(i. Ez a korabbi tervezés soran, még a
koltségvetés tervezésekor bekerilt a személyi juttatasok eléiranyzat soraba, igy a
koltségvetési Osszeg biztositott a koltségvetésben. A késziléket az idbések mar
megkaptak. Ezt barhova magukkal tudjak vinni, igy nem csak az otthonukban, hanem
ha pl. vasarolni mennek, vagy gyogyszertarba, akkor is vellk lehet a taskajukban vagy
a zseblikben. Ha megnyomjak a vészjelzést, akkor az befut az SOS
diszpécserkdzpontba. Ok kezelik ezeket a hivasokat, felveszik a késziiléken keresztiil
az ellatottal a kapcsolatot. Amennyiben szukséges hivjak a nagykovacsi kollegat, hogy
menjen ki és ellenérizze az ellatottat. Ezen a jelzérendszeres lehetdéségen keresztil
kdzvetlenll mentét, vagy a slirgdsseégi ugyeletet is lehet hivni.

G. Furulyas Katalin_elndk: Kdszondm szépen. Ha jol értem, akkor a rendelet-
moédositas ahhoz sziikséges, hogy az (j szolgaltatas jogi kereteit megszabja.
Kérdezem, hogy van-e még kérdés, hozzaszo6las. Nincs, akkor szavazzunk a rendelet-
tervezetrél az elbterjesztésben foglaltak szerint. Indithaté a szavazas.




Ugyiratszam: 1/9853-3/2021

Megallapitom, hogy Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzat Humanpolitikai
bizottsaga jelen |évé 5 tagja 5 igen, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
HUMANPOLITIKAI BIZOTTSAGA
8/2021. (X. 18.) HATAROZATA

Targy: A személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatasokrél, azok
igénybevételérdl, valamint az ezekért fizetendé téritési dijakrol szo6l6 12/2016. (V.
30.) onkormanyzati rendelet felillvizsgalata

Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzatanak Humanpolitikai bizottsaga javasolja a
Képviselé-testlletnek a személyes gondoskodast nyljté szocialis alapellatasokrol,
azok igénybevételérdl, valamint az ezekeért fizetendo téritési dijakrol sz616 12/2016. (V.
30.) 6nkormanyzati rendelet médositasanak elfogadasat az eléterjesztésben foglaltak
szerint.

Hataridé: azonnal
Feleldés: HB elnoke

2. naprendi pont: A Kispatak Ovoda 2020/2021. nevelési év nevelS-oktaté
munkajarol szé6lé beszamoldjanak, valamint a 2021/2022. nevelési év
munkatervének jovahagyasa

G. Furulyas Katalin elndk: Megkaptuk az anyagot, igen béséges, jol dsszeallitott,
strukturalt, mint ahogy ezt mar minden évben megszoktuk. Kérdezem, hogy van-e
kérdése, felvetése a bizottsagnak. Ha nincsen, akkor én szeretném kérni Szabd
Orsolya intézményvezetd asszonyt, hogy par széban vilagositson arra ra, hogy mit is
jelent, hogy a Nagykovacsi Kispatak Ovoda bazisintézmény.

Szabé Orsolya intézményvezetd: Szerintem ez a Nagykovacsi Kispatak Ovoda
életében egy hatalmas szakmai sikert jelent. Hogy miért jelenti azt,
O0sszehasonlitasképpen elmondanam, hogy Budapesten és Pest megyében eddig
Osszesen 12 dvoda volt, amely bazisintézményi cimet kapott. Kéztuk egyetlen egy
sem volt, amelyik Pest megyébdl lett volna, kllondsen nem olyan, ami egy relative kis
telepulésrél érkezett. A bazisintézmeényi cimet palyazni kell. Az Oktatasi Hivatalhoz
szlkséges beadni ezt a palyazatot. Lehet 6nallo dontés,illetve ritkabb esetben
eléfordul, hogy a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kdzpont felkér egy intézményt, hogy
palyazza meg ezt a cimet, ha esetleg magatél még nem gondolkodott ezen. Nalunk ez
tortént, és én ugy tudom, hogy elsé esetben, hogy a Budapesti Pedagoégiai Oktatasi
Koézpont felkerte az ovodankat, hogy palyazzuk meg a bazisintézményi cimet.
Megpalyaztuk, egy nagyon tartalmas szakmai anyag kerult leadasra, amelyben olyan
j0 gyakorlatok szerepelnek, amelyek a pedagoégiai munkaban kimagasld
eredményeket értek el mar helyi szinten is, és szamottevéen kllsé szakmai
érdeklédésre is szamot tarthatnak. A bazisintézményi feladatok kore javarészt arra
O0sszpontosul, hogy ezeket a j6 gyakorlatokat mihelymunka, eléadas, workshopok
keretében bemutassuk masoknak is. Tehat bazisintézményként az a legfontosabb
feladatunk, hogy tulajdonképpen tovabbképzési helyként funkcionaljunk és
mindazokat a szakmai gyakorlatokat, melyeket mi mar jél csinalunk, tovabbadjuk olyan
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intézményeknek, akik erre igényt tartanak, illetve olyan kollegdknak, akik a
tovabbképzési repertoarban azt jeldlik be, hogy azokon a terlleteken szeretnének
tovabb fejlédni, amelyeket mi is kinalunk. Neklnk 6t ilyen j6 gyakorlatunk van, amely
elég széles spektrumot dlel fol. Itt emlithetném a jeles napok és kuldnb6z6 programok
megvaldsitasat, a szilékkel vald kapcsolattartast, illetve vannak részteruleteink,
ugymint a zenei tehetséggondozas, a digitalis kompetencia terlletének a fejlesztése,
a kornyezetvédelem szempontjabdl a fenntarthaté évoda és ezek kritériumainak a
megvaldsulasa. 2020-ban palyaztunk, harom évre kaptuk meg ezt a cimet. Az elsé év,
amely most telt le azt bizonyitotta a Budapesti Pedagégiai Oktatasi Kézpont
visszajelzése alapjan, hogy az 6sszes 6voda kézil Budapesten és Pest megyében mi
voltunk a legsikeresebbek. Mivel olyan szakmai programokat tudtunk nemcsak
nivéjaban bemutatni, hanem mennyiségében is, ami még eddig nem fordult elé. En
nagyon buszke vagyok erre. A visszajelzésuk szerint nem volt még ilyen a fennallasuk
6ta, hogy ennyire komoly szakmai munkat tudott volna egy 6voda prezentalni a tdbbiek
szamara. Ez abban is jelentkezett, hogy egy-egy ilyen bemutaté utan, ami vagy online,
vagy szemeélyesen zajlott, megnétt azoknak az évodaknak a szama, akiknek a teljes
testllete jelezte, hogy szivesen jonne az évodankba latogatni. Azt is elmondhatom,
hogy megkeresést kaptunk, hogy gyakorléhelyként is funkcionaljunk, mégpedig a
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolatol. Ott javarészt konduktorokat kepeznek,
de van parhuzamos képzésik is, ovodapedagogusokat részére. Voltak nalunk
latogatni és oriasi szakmai élményt jelentettliink szamukra. Amilyen tovabbképzést mi
még tartunk, arra példaul a mai is egy jo példa volt. Ma, holnap és holnaputan 30 6éras
mozgasfejlesztés-képzést tartunk érdeklédbéknek, ugyhogy jelenleg is 20
6vodapedagdgus van az intézményben. En ezért tudom azt mondani, hogy nemcsak
néhany kollégat érint a bazisintézményi j6 gyakorlat bemutatasa, hanem tényleg a
teljes nevelGtestliletet feldleli, mert mindenkinek valamilyen szerepe van ebben. De
hogy kiemeljek egy nagyon fontos dolgot, mi lehetéséget adunk a kollégaknak arra,
hogy azt a tudast, ami benntk van, megmutathassak, ne csak az 6voda berkein bell,
ne csak akkor, ha latogatd érkezik hozzank. A tavalyi évben példaul két kollégank,
Karczewicz Agnes és Horvath Meszes Bettina kényvet is irt. Ez egy hatalmas
elérelépés, amikor azon tul, hogy régiés szinten mar ismernek minket, orszagos szint(
elismertséget is tudnak szerezni. Aki olvasta a konyviket, benne volt, hogy bizony 6k
a Nagykovacsi Kispatak 6vodanak a munkatarsai, és hogy itt milyen munkat végeznek.
Innentdl az dvoda hirnevét valdban tudjak dregbiteni. A vezetdi palyazatomban azt
itam sajat szakmai sikerként és az 6voda sikereként is, hogy szeretném, ha
elismertséget és nevet szereznénk azzal a tudassal, ami bennink van, azt most mar
elértik. Innentdl feliebb menni, lehet, hogy nehezebb lesz, de ezt megtartani sem
konny(, ugyhogy én arra inspiralok minden kollégamat, hogy tanuljon, [épjen elérébb
€s merjen nagyokat almodni, merthogy akkor jut elérébb az évoda is.

G. Furulyas Katalin elndk: Koszondm szépen. Kérdezem, hogy van-e kérdés,
hozzaszdlas.

Kosa Emdke: Az anyagban szerepel, hogy nagy az 6véné hiany. Ezt hogyan tudja az
6voda kezelni?

Szahd Orsolya intézményvezetd: Amit tudni kell szamadatokban, hogy évrél-évre
egyre tobben hianyoznak a rendszerbél 6vodapedagégusok tekintetében. Jelenleg
kilenc 6vodapedagdgus hianyzik. Huszonhat 6vondi helyink van a tizenharom
csoportra. Nyugdijba mentek, tavoztak az 6vodabdl, az részletezve volt, hogy milyen
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okok miatt mentek el. Elsé rangu az, hogy mi nem tudunk annyit fizetni. A
kéznevelésben az életpalya modell egy egészen mas strukturaban épul fel, és a
maganintézmeények is rajottek arra, hogy amennyiben csak ugyanazt a pénzt adjak,
mint az allami 6vodak, akkor nem tudjak vissza-szipkazni a munkaerét, akikbd! egyre
kevesebb van. Lathatd, ha az 6vodapedagdgusok életkorat vizsgaljuk, hogy negyven
év alatti atlagéletkor sehol nincs. A Dozsa Gyorgy utcai tagbvodaban pl. annyira
magas, hogy oda most mar egyértelmiien a fiatalokat kellene hozni. En emlékszem,
hogy a Budakdrnyéki TV amikor kint volt nalunk és interjuztattak, és szoba kerult ez a
probléma, akkor én elmondtam, hogy mi mar tudjuk, hogy Nagykovacsin kiviirél nem
fogunk tudni 6vondket szerezni. Lefolozi az 6vondket a ll. kerulet, a XIl. kertilet és nem
jonnek ki Nagykovacsiig, hiaba kinal az évoda az énkormanyzat altal plusz pénzeket
pétiekok tekintetében. llletve, amiért mi nagyon-nagyon halasak vagyunk az az, hogy
a budapesti keriletekben az a gyakorlat, hogy a bérmaradvanyokat az énkormanyzat
visszasOpri maganak. Nalunk Nagykovacsi 6nkormanyzat nem veszi vissza a
bérmaradvanyt, hanem azt mondja, hogy adjuk oda azoknak az 6vonéknek, akiknek
nincs parjuk és a tobbletmunkat végeznek, adjuk oda céljuttatasként, ha plusz
feladatot vallal valaki. E mellett nalunk van jutalom is, nem is kevés, és azért tényleg
csak halasak lehetlink, mert ha ez nem lenne, akkor lehet, hogy még siralmasabb
allapotok lennének. Sokan mentek el most is, kdztlk volt olyan, aki anyagi okok miatt,
volt, aki nyugdijba ment, illetve volt olyan, aki nagyon messzirdl jart be, és azt viszont
nem tudjuk pétoini sem idében, sem anyagiakban. Viszont jott gydégypedagogus
kollégand, akire én nagyon blszke vagyok,egy fiatal palyakezdd, aki majdnem helyi
lakos, mert Remeteszdlésrél jon. A masik pedig az, hogy ami az dnkormanyzatnak
nem jb, de nekink most egy kis kdnnyebbség, hogy csodkkent a gyereklétszam
jelentésen, egy nagy demografiai hullamban vagyunk most benne, és sok Ures
féeréhelylnk van. Ez viszont azt jelenti a kollégaknak, és kiemelten a Kaszald utcai
ovodaban, hogy alacsonyabb létszammal dolgozhatnak a koliégak eés pont a Kaszald
utcaban négy ures statuszunk is van. Tehat ez most talan egy ilyen kis fellélegzést
hozott, és én bizom benne, hogy kitartanak. Az, hogy mitdél motivaltak a kollegak az
anyagiakon tul, az pedig az, hogy olyan nevelést folytatunk, ahol mindenki
megvaldsithatja a pedagoégiai program szellemiségén belil, hogy mit, hogyan
szeretne, sajat terveiket hozhatjak, és tényleg almodni lehet a Kispatak évodaban és
ez azert szakmailag egy komoly motivald eré.

G. Furulyas Katalin _elndk: Készondm szépen. Kérdezem, hogy van-e kérdés,
hozzaszolas. Nincs, akkor szavazzunk a hatarozati javaslatrél az el6terjesztésben
foglaltak szerint. Indithat6é a szavazas.

Megallapitom, hogy Nagykovacsi Nagykoézség Onkormanyzat Humanpolitikai
bizottsaga jelen Iévé 5 tagja 5 igen, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
HUMANPOLITIKAI BIZOTTSAGA
9/2021. (X. 18.) HATAROZATA

Tarqy: Dontés a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2020/2021. nevelési év neveld-
oktaté munkajardl szé6l6 beszamolé és 2021/2022. nevelési év munkatervének
jovahagyasarol
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Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak Humanpolitikai bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testiletnek
- a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2020/2021. nevelési év nevel-oktato
munkajarél szoldé beszamolédjanak és
- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésében biztositott véleményezési joga alapjan a Nagykovacsi Kispatak
Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasat.
A Képvisel§-testillet amunkatervben megfogalmazott fejlesztési célokat a kltségvetés
tervezése soran a lehetéségek fiiggvényében vegye figyelembe.

Hataridé: azonnal, illetve a koltségvetés tervezésénél
Felelés: polgarmester

G. Furulyas Katalin elndk: Kész6nom szépen, amennyiben nincs tébb hozzaszolas,
vélemény, a bizottsag ulését 17 6ra 40 perckor bezarom. Kdszénom szépen
mindenkinek a részvételt.

K.m.f.
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Kissné Szalay Erzsébet G. Furulyas Katalin
jegyzdkoényvvezetd elndk



