KIVONAT
NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
_ . 2021. OKTOBER 21-EN MEGTARTOTT
NYILT KEPVISELO-TESTULETI ULESE JEGYZOKONYVEBOL

NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
94/2021. (X. 21.) HATAROZATA

Targy: Déntés a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2021/2022. nevelési év
munkatervének jovahagyasarol

Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tgy dont, hogy a
nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél szélé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében
biztositott véleményezési joga alapjan a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2021/2022.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervét jovahagyija.

A munkatervben megfogalmazott fejlesztési célokat a koltségvetés tervezése soran a
lehetéségek fuggvényében veszi figyelembe.

Hatarid6: azonnal, illetve a koltségvetés tervezésénél
Felelds: polgarmester

(= é{({

Kiszelné Mohos Katali‘n‘ Grégerné Papp lldiko
polgarmester jegyzb



NAGYKOVACSI KISPATAK OVODA
MUNKATERVE

KISPATAK OVODA
NAGYKOVACSI

. 2021/22. NEVELESI EV
Osszedllitotta: Szabé Orsolya intézményvezet6




AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény végrehajtasardl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIHL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldomeneteli rendszerérél és a
ko6zalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl

368/201 1. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl

Az emberi er6forrasok minisztere 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév
rendjérol

A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017. (V. 19.) NGM rendelete a 2018. évi munkasziineti napok
koriili munkarendrol

137/2018 (VII: 25) Korm. hat. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél 363/2012. (XI1. 17.)
Korm. rendelet médositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajdtos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a
Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozrem(ikodés feltételeirdl

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagbgus-szakvizsgarol,
valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miksdésérol
Nagykovécsi Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének vonatkozé onkormanyzati

rendeletei

Jogi kitderdvel nem biré dokumentumok:

Nagykovécsi Kispatak Ovoda Alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Vezet6i palyazat
2016.)

Onértékelési kézikonyv évodak szaméra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamara

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez



PREFERALT VEZETOI FELADATAIM

Nem azért, mert a feladat konnyii, hanem azért, mert nehez.
/John F. Kennedy/

A Kispatak Ovodaban dolgozok hitének, motivéltsaganak és hivatastudatanak megorzése, a
betSltetlen allashelyek okozta sulyos munka-terhek mellett, és a jelenlegi jarvanyiigyi és
veszélyhelyzetben. A fizikalis és mentalis nehézségek mindenkori elkeriilésének segitése, ehhez
megfeleld és személyre sz6l6 tamogatas, megerdsités és elismerés biztositasa a vezetés részérdl.
A helyettesitési feladatokkal jaro feladatok optimalis és sikeres szervezése, koordinaldsa.
Tovabb folytatni, hogy a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban minden dolgozéja magaénak érezze
az intézmény szellemiségét, pedagdgiai elveit és munkajuk soran elfogadjak a munkahelyi
egylittélés humanus és szakmai indittatdsu alapelveit.

Megtartani és erdsiteni a jelenlegi munkatarsi kézosséget. Tamogatni a hosszataviu munkahelyi
elkotelezettséget, a mindségi munkavégzést mind anyagi, mind erkolcsi értelemben.

Az 6vodapedagogus hidny enyhitése tamogatasi program kidolgozasaval.

A tagévodak kozott megvalosult kiegyensilyozott és rendszeres kapcsolattartds fenntartasa,
szakmailag jo minoségi, korrekt, relevans informacidaramlassal.

Az dnmaga szakmai fejl6déséért és az altala iranyitott szakmai egység mindségéért felel6sséget
érz6 és alland6 megujulasra képes, nyitott vezetdi kor motivalasa és timogatasa.

A hérom O6vodaépiiletben megvaldsulé pedagogiai munka értékallosaganak megoérzése,
fejlesztése 6vodas gyermekeink mindenekfelett 4116 érdekében.

Sikereink mogott rengeteg munka, allhatatossdg és kitartds all, melyre legyiink mindannyian
biiszkék és legyen példa az ilyen munka minden munkavallald szamara. Legyen miénk a fejlddés
fokuszu szemléletmod. Az a meggy6z6dés, hogy az ember alapvet$ tulajdonsiagai kelld
erbfeszitéssel, tapasztalatok vagy mentordlas altal egytdl-egyig fejleszthetdk. A fejlodési
gondolkodasmoddal a kemény, kitarté munkat, tanulast, Snmagunk folyamatos képzését és a
kitartast helyezziik el6térbe.

Beszéljiink nyiltan a kudarcainkrdl és a hibakrol, amikbdl tanultunk, melyekbdl tanulhatunk.
Olyan médon adjunk visszajelzést egymasnak, hogy ezaltal is elGsegitsiik a fejlodést és a jovobeli
szakmai sikereket, a pozitiv emberi egyiittélést.

Az egyenranguséagra épitve, a kooperativ modszereket alkalmazva megvalositani a hatékony
vezetést. Szakmai és moralis vezetéi elkotelezettségem fenntartasa, erdsitése.

A szakmai munka szinvonalat folyamatosan megtartva és tovabb fejlesztve megval6sitani a
munkatervben foglaltakat, melyhez segitségiil hivom minden munkatarsamat, a Sziil5i Szervezet
tagjait, s valamennyi partneriinket, aki a Nagykovacsi Kispatak Ovodaért kivan a jovében is
munkalkodni.

Szabo Orsolya
intézményvezetd



ALTALANOS ADATOK

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama

Okirat szama: 1/2017.

Fenntartd neve, cime

Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti
neve

Nagykovacsi Kispatak Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2094 Nagykovacsi, Kaszal6 utca 16-18.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda D6zsa Gyorgy utcai
tagovoddja
2094 Nagykovacsi, Dozsa Gyorgy utca 39.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szava utcai tagévodaja
2094 Nagykovacsi, Szava utca 7.

Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam

Nagykovicsi Kispatak Ovoda: 360 f6

Felvehet6é maximalis gyermeklétszam
(székhelyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Kaszal6 utca 16-18:
180 f6/6 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykoviécsi Kispatak Ovoda Dézsa Gyorgy
utcai tagdvodaja: 130 £6/5 csoport

Felvehet6é maximdlis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szava utcai
tagovodaja: 50 £6/2 csoport

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

2021/2022. nevelési évben 13 csoport
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2019/2020. nevelési évben

Kaszalo utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39: 6.30-18.00
Szava utca 7.: 7.00-17.00

Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai

ovodai nevelés (szakagazati szam: 851020)

Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény 4. §. 1. pontjanak r.) alpontja szerinti
integralt nevelés keretében az alabbi sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa:
Létassériilt gyermek nevelése (Kaszal6 utca 16-18,
Dézsa Gyorgy utca 29.)

e gyengénlatd gyermekek nevelése (max. 3 f6)
Beszédfogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben) (max. 13 {6)

Hallassériilt gyermekek nevelése (Mindharom
6vodaépiiletben)

e Kkevésbé sulyosan nagyothallé gyermekek

nevelése (max. 3 {6)
Ertelmi fogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek

nevelése (max. 3 fo)




A fejlodés egyéb pszichés zavaraval kiizdo
gyermekek nevelése (Mindharom 6vodaépiiletben)
e enyhe tanulasi, figyelem-vagy magatartasi
zavarral kiizdé gyermekek nevelése (max. 3
6)

Gazdalkodasi jogkore

A személy jellegl eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, egyéb elbiranyzatai tekintetében, a
fenntartd szabalyzataban lévé szabalyok szerint
rendelkezhet. A rendelkezésére allé vagyontargyakat
az intézmény feladatainak -ellatdsdhoz szabadon
haszndlhatja a  vonatkozd  jogszabélyoknak,
szabalyzatoknak megfelelden. Pénziigyi, gazdasdgi
feladatait a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal
(székhelye: 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca
61.) latja el.

Telefonszamok

06-26/355-607 (Kaszal utca 16-18.)
06-26/389-305 (Dozsa Gydrgy utca 39.)
06-26/389-383 (Szava utca 7.)

kispatak.nagykovacsi@gmail.com (kdzponti e-mail)

E-mail kispatak.dozsa@gmai.com (Dézsa Gyorgy utca 39.)
kispatak.szava@gmail.com (Szava utca 7.)

Honlap www.kispatakovoda.hu

Intézményvezetd Szabé Orsolya

Intézményvezetd-helyettes Toth Maria

Tagintézmény-vezetd (Ddzsa Gyorgy u. 39.) Szab6 Eva

Tagintézmény-vezet6 (Szava u. 7.)

Karczevicz Déra

Elelmezésvezets

Juhasz Rita

A fenntartd éltal engedélyezett napi nyitva tartas

Kaszalo utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39:
Széava utca 7:

6:30 -18:00
7.00-17. 00

Napi nyitvatartasi id6
Kaszal6 utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39:
Széava utca 7:

Osszesen:11.5 6ra
Osszesen: 10 6ra




AZ OVODA TERVEZETT ZARVA TARTASA

Ev Détum Zarasban' ! ntett Ugyeletes, felelds
hé-naptél-napig 6vodaépiilet
2021. | december 24 — januar 2. Kaszal6 utca 16-18. Szabd Orsolya
Dézsa Gyorgy utca 39. To6th Maria
Szava utca 7. (ligyeleti
biztositas)
2022. | julius 4 — augusztus 21. Kaszal6 utca 16-18. Szabé Orsolya
Téth Maria, Szab6 Eva
Karczevicz Déra
2022. | augusztus 8 — augusztus Szava utca 7. Toth Maria, Szab6 Eva
21.
2022. | julius 4 — augusztus 7. Doézsa Gyorgy utca 39. Téth Maria,

Karczevicz Dora

OVODAI CSOPORTOK ADATAI

Kiscsoport (atfedett vegyes)

1

vegyes)

K6zEépso csoport (atfedett

Nagycsoport

Vegyes csoport

1ol

Az 6voda engedélyezett
csoportok szama 2021.09.01-

13




FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI

nevelémunkst kdzvetiendl gyogy- agyviteh takarito gondnok | konyhai élelmezés
segitd (f6) pedagogus | dolgozo, (o) (f6) dolgozé vezetd
o Iennlaea] ™ R () (@)
asszisztens | titkar
(f5)
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 6 3 1 2 1 2
Kaszalo utca 16-18.
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 5 1
. .. . 1 1 1
Doézsa Gyorgy utcai 1 1
tagdvodaja
P 1
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 2 1 1
Szava utcai
tagévodaja
Vezetoi Szakvizsgaval | Gyakomokok PED I sorolt PED II sorolt Mesterpedagogus
szakvizsgival rendelkezok létszama pedagégusok pedagégusok pedagagusok létszama
rendelkezé létszima létszima létszima
dvodapedagdgusok
létszima
Nagykovéacsi 5
Kispatak 2 4 2 +1 16 1 2
Ovoda GYED
Kaszalo utca +1 1o
16-18. GYED
+1 6
GYED
+1 6
GYES
Nagykovacsi
Kispatak l 1 1 5 1 -
Ovoda Ddzsa + 16
Gyorgy utcai GYES
tagovodija
Nagykovécsi
Kispatak 1 1 - 2 - -
Ovoda Szava
utcai
tagbvoddja




HUMANEROFORRAS

NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Szabé6 Orsolya intézményvezetd, szocialpedagdgus, kozoktatasi vezetd
ovodapedagogus mesterpedagogus / BPOK szaktanacsado
munkak6z8sség vezetd
Juhész Rita élelmezésvezetd dietetikus
e e ofe sl g e ofe sk sl ofe sheofe ke ook ok o sk ok ok gy(’)gypedag(’)gus gyakomok
e s e ke kol ek ksl e Rk 6v0dapedag(’)gus Ped I
RO o 6vodapedagogus munkakozosség vezeto, Ped L.
kRO Rk ok 6vodapedagogus Drama és jatékpedagogus, munkak$zosség
vezetd Ped 1.
6vodapedagogus
(betoltetlen allishely)
SRR ovodapedagogus fejlesztopedagogus, IBO vezetd,
munkakozosség vezetd, Kozalkalmazotti
Tanacs elnoke. mesterpedagogus
R R Rk ovodapedagogus gyakornok
o ik oK K ok RO ek sk 6vodapedagogus Ped L
o6vodapedagdgus
(betdltetlen allashely)
6vodapedagogus
(betdltetlen allashely)
Toéth Maria Erzsébet mb. intézményvezetd- kozoktatasi vezetd, szakértd, Ped 1.
helyettes, 6vodapedagdgus
sk ok ok o ok ok ok skokok ko sk sk ok

nyugdijas 6vodapedagogus
megbizisi szerz6déssel

6vodapedagogus
(betoltetlen allashely)

Rk ok 6vodapedagogus fejlesztopedagogus, Ped 1.
skeok sk ot ok ok ok ke ok sk ok skok ok 6vodapedagdgus gyakornok
ok kkok Kok okokok kR k Rk 6vodapedagégus
nyugdijas 6vodapedagdgus | (betoltetlen dllashely)
megbizisi szerzédéssel
ok okokok ok okokok o ok kok ok évodapedagdgus Ped L
ook kR ok okok ok ok ok ok ok sk kok 6vodapedagégus
nyugdijas 6vodapedagdgus | (betdltetlen allashely)
megbizasi szerzédéssel
s sk s ook ok ok ok ok ok o ok 6vodapedagogus Ped L.
6vodapedagogus Ped.I.
2022. jan 1-t6l nyugdijazas
FRFARRERHE AN DR ovodapedagdgus Ped.l.
6vodapedagogus
(betdltetlen dllashely)
Szabd Eva tagintézmény-vezetd, kdzoktatasi vezetd, Ped 1.

ovodapedagdgus




ok ok ok ok skok ok ok koK ok ok sk ok

ovodapedagogus

Ped 1.

ok ok kok sk kokoksk ok kk ok

nyugdijas 6vodapedagdgus
megbizasi szerz6déssel

6vodapedagogus
(betdltetlen allashely)

Karczevicz Dora

mb. tagévoda vezeto,
ovodapedagogus

kozoktatasi vezetd, munkakszosség vezetd,
Ped 1.

seokokokok sk kok ok kb sk sk kok

nyugdijas 6vodapedagogus
megbizasi szerzédéssel

6vodapedagogus
(betoltetlen allashely)

sk ok ok ok ok ok ok ok Kk sk kR skokok 6V0dapedag6gus PedI'

Rk pedagogiai asszisztens gyogypedagogiai asszisztens
sk ek ok sk ok ok ko keokok pedagégiai asszisztens

3k ok o e ok ok sk ok ok ok ok ok ok dkokok

pedagogiai asszisztens

EEEEEEEEEEE 2

pedagogiai asszisztens

ek sk ok kR o o Sk ok oK K pedagogiai asszisztens
e dajka

Aok kokokokok ok ok ok ok ok kok ok dajka

Aok kok ok ok ook ok ok Kok ok dajka

sk ke ek ok ke s sk o ok o s ok sk ok o dajka

ok bk kok ok ok ok ok ok ok ok ok dajka Kéozalkalmazotti Tandcs tagja
ok kokokkok ook ok ok ok Kok dajka

ok okok ok ok ok ok ok ok ok koK ok dajka

R o o o o o o R o dajka

sk ko okok o ok ok ok ok ok okok ok dajka

Sk ok ek o R ok R dajka

ook e bk ok ok sk ok ke Rk dajka
AR dajka

ok A Kok ok Kok ok o koK sk ok dajka

ook ook ok ok ok ok sk ok ok ok ovodatitkar

o e s o oo ok ok ok o o ok o igyviteli munkatars
S takarito

st ok ke s ol s ok ol s e ko sk ke o takaritd

ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok konyhai dolgozé/takarité
ok koo ok ok ok ok ok ok ok ok kokok konyhai dolgozé
Hokkkokokkok ok ok kok konyhai dolgozé

Rk kkok ook ok ok ok ko kokok

konyhai dolgozo

AR A AR A Ak K gondnok munkavédelmi felels
A AAAAAAAEHFF A gondnok, munkavédelmi felelds
el o R R ok ovodapedagogus (jelenleg GYES)

AR RE AR AAK 6vodapedagogus (jelenleg GYES)

Stk ok ko e ok ok ok ok ok 6vodapedagégus (jelenleg GYES)

FA AR AR AR AR AR évodapedagdgus (jelenleg GYES)

ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok sk ook dvodapedagdgus GYED




OVODAI FELADATOK DELEGALASA

FELADAT

FELELOS

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, részvétel (jeles napi
rendezvények, hagyomanyok, tinnepek)

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetd, munkakozosség vezetdk, projekt
vezetok

Ovodai csoportszoba diszitése - rendezvény
esetén

6vodapedagogusok

Kiilsé helyszin rendezése, diszitése -
rendezvény esetén

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetok, munkakozosség vezetok,
projekt vezetdk

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai
munkakdzosségi foglalkozas szervezése,
lebonyolitdsa

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetok

Sziil6i értekezletek, fogadd orak

dvodapedagogusok, gydgypedagogus

Csaladlatogatés (sziikség esetén)

ovodapedagogusok, gyermekvédelmi koordinator

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények.
Napi kapcsolattartas a sziilokkel

ovodapedagogusok

Gyermekbalesetek megel6zésére tett
intézkedések

intézményvezetd, tagévoda vezetdk

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén a
helyszin bejarasa)

ovodapedagogusok

Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés

intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetok, munkakozdsség vezetok

Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa,
kapcsolattartas az intézményvezetével,
intézménykozi team tagja

e e ks o o ke o ok o o ke ke

Az intézmény partneri egylittmi{ikbdésével
Osszefliggd programok szervezése,
lebonyolitasa

intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok,
munkakozosség vezetdk,

PR Marketing tevékenység

intézményvezeto, intézményvezet6-helyettes,
tagintézmény-vezetok,

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes
tagintézmény-vezetdk

Az ligyviteli feladatok ellatasa, adminisztrécio,
intézményi dokumentumok sokszorositasa,
tovabbitasa.

ok ok ok ok ok ok ok kok ok ok ok ok ok ok

3k sk koK ok ok ok ok sk ok sk ok ok sk ok sk

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
értékelése

ovodapedagogusok/pedagogiai
asszisztensek/gyogypedagogus

Kozalkalmazotti Tanécs elndke, tagja

skokokokok ok sk ok skok skokok skoskok ko skok ok skok sk ok sk sk ok kokok ok

Honlap aktualitasa, felt6ltése

ok ook ok kook s skokookokook ke sksk skoolkeok ok okeok ok ok ok sk sk koo ok ok ok
)

10




Kapcsolattarto iskolaval, egészségiigyi
intézményekkel, szakszolgalattal

Szabé Orsolya

Gyermekprogramok szervezéje

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezet6k

Kisbagoly kucké konyvtar felelése

dokokok ko ok ok sk kskok skokok skokosk ok ok skokokokokokok ok ok ok
»

Bazisintézményi koordinator Szabo Orsolya

Adatvédelmi feladatok Szabo Orsolya

Intézményi feladatok és KaszAl6 utea 16-18. Sziva utca 7. Dézsa Gyirgy utca 39.
felel6sok rendje

Gyermekprogramok AR R Rk Szab6 Eva

SZerVeZéje e ok e o o e sl e sl ol e sk e ok

Térolasi logisztika -

st ol ofe sl o ok sl o ool ol o e sl ool
?

e s e ok o ok o s oo ol ook e ke

r o4z sk sk ok ok skok ok skok ok Rk sk kR
padlastér L [
sk e sk ok ok ok ok sk ke sl e ok
2 1 ok kkok ok R kok sk sk sk sk ARk koo
Tornaterem szertar rendje wkkkk | s ,
Aok ok s sk o oleok ook sk sk kR EEE S E ST T
Vizualis szertar rendje kR Rk R minden dolgozo ool dio it i o i
o skl sk ok s sk o o sk e sk o sk ok ok ok skokok sk ok ok ok
Z61d sarok €s informacios | Zsld munkak$zosség Z6ld munkakdzssség Z6ld Munkak6z6sség

feliilet aktualizalasa

Fej]esztépedag(’)glal sk 3k sk ok sk ok ok sk sk sk ook ok ok ook sk ok sk sk sk ok ok sk ok sk sk sk ok ok ok ok ok sk sk ok sk ok sk ok ok K|k ok sk ok ok ok sk sk sk sk ok ok ok ok ckok ko ok ok ok

informacios feliilet hirei

Folyos6 / mesesarok eoiiciolololol ool kol minden dolgozo ovodapedagdgusok

esztétikdja R ARk ok csoportonként

Folyosd / rajzolés sarok Rk Rk Rk ovodapedagdgusok

5

esztétikaja RISk csoportonként

Sziil6i Szervezet Toth Maria Karczevicz Dora Szabo Eva

patronaldja

UdVari rend felel(")se ****************’ K626sen sk ok kR ek ockok sk R ok ok ok ok

Feskske sk ol sk ok skok ok kok okok ok ok ok kK ROk R Kk
Ovoda kiilsoé tereinek Toth Maria Kozésen Forgo rendszerben
el
dekoralasa Rk Rk ok csoportonként
EEE RS S E S LT

Kozponti faliﬁjség e s e el e ok s ol ok kol ok Karczevicz Déra Aokokdok ok Rk skokok Rk kok

aktualizalasa Szab6 Eva

Szakmai konyvtar felelose Szabo Orsolya AR R AR R
s skokokokokkokkkdkeokkkk

Tisztitoszer raktar Juhész Rita AR R R KA KR
ok skskok koK skosk sk ks ke sk ok

kezelése

11



HELYETTESITESI REND =
A HELYETTESITETT HELYETTESITO BEOSZTASA
BEOSZTASA
intézményvezetd 1. intézményvezetd-helyettes

2. tagintézmény-vezetdk

intézményvezetd-helyettes

A Kaszalé utcai 6vodaépiiletben az aktualis munkarendi beosztas
szerint a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb
munkaviszonnyal rendelkez6 dvodapedagogus.

tagintézmény-vezeto

A tagintézmények épiiletében az aktualis munkarendi beosztas szerint
a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb munkaviszonnyal
rendelkez6 dvodapedagogus.

élelmezésvezetd

Ugyviteli munkatars, 6vodatitkar

RIASZTASI REND
Név Beosztas Elérhetoségek: Ovoda kulcesal
flotta-mobil rendelkezik
telefonszam
Szab6 Orsolya intézményvezetd 06303527132 | igen
Toth Maria intézményvezet6-helyettes (mb.) 06303527824 | nem
Szabé Eva tagintézmény-vezetd 06303143871 |igen
Karczevicz Déra tagintézmény-vezetd (mb.) 06 303527513 | igen
HADRE AR A SRR ARk gondnok, munkavédelmi felel6s 06 304082769 | igen
AR A A A A A gondnok, munkavédelmi felelds 0630 6783273 | igen
CSOPORTBEOSZTAS
A csoport Felvehetd Csoport Pedagogusok neve Heti Dajka neve
fantazia gyermekek tipusa kotelezd
megnevezése | 1étszama ordja
(o) (neveléssel-
oktatassal
lekotott)
1 | Bodza 30 azonos Ovodapedag6gus 25 AR R Rk Rk
ék.
Vegyes X 3k ok o ok ok ok ok deokok ok ok sk Rk ok 30
ék.
2 Vackor 30 aZonos 3k 3k o sk ok ok ok ko e ko skoskskok 32 ok sk skok ok dkoskok ke sk skosk ok ok
ék.
vegyes | X Ovodapedagégus 32
(betdltetlen stitusz)
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3 | Barackfa 30 azonos Toth Maria 24 R AR AR ARk
ék.
vegyes Ovodapedag6gus 32
(betoltetlen statusz)
4 | Gesztenyefa | 30 azonos Ovodapedagégus 32 T
ék. (betoltetlen statusz)
Vegyes 3 ok ok ook skook ok ok sk ok ko kokok 32
5 LeVendula 30 azonos s ofe ot e ofe e ol sl ok ke ke sl e s 30 ok koK ok ok sk ok skok kR sk ok
ék.
vegyes Ovodapedagogus
(betsltetlen statusz)
6 Mé'na 30 azonos ook ok ok ok ok ok ok skosk ok skok kokok 32 sk ok ok ok sk sk ok ksk ko kok sk ke
ék.
Vegyes i ofe ofe o e s o ol ofe ol ol o ol o e 30
7 | Cinege 25 azonos Ovodapedagogus 32 Rk ARk ok
ék. (betoltetlen statusz)
Vegyes b ok o e ok e ok ok sk ok ke ok ok ok 32
8 Katica 26 azZonos s ok s ook ol ol el e ok ek ke sk 32 e o ook ik i e ke e ok
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32
(betoltetlen statusz)
9 M(')kus 26 azonos kR kR R R R Rk 32 e s ke e ok ek e e e ke ok R
ék.
vegyes Ovodapedagdgus 32
10 | Maci 26 azonos *okokdoRdoR ook Rk Rk R | 30 sk sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
ék.
Vegyes ok e o ke ok ok ok sk ckok kb ki skok 32
11 | Pillango 26 azonos Szab6 Eva 24 it bl bbb
ék.
VegyeS seokokokok skok sk sk ok sk skok ks ok 32
12 | Nyuszi 26 azonos Ovodapedagégus 32
ék. (betdltetlen statusz) ARk Rk
Vegyes % sk 3k ok ok ok ok skook sk ko sk sk sk 25
13 | Tengelice 25 azonos Karczevicz Déra 24 AR ARk ok x
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32

(betoltetlen statusz)
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODAPEDAGOGUSOK
(a torvény altal el6irt drakedvezményeket a munkakori leirasok tartalmazzak)
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Fogadd 6:30/7. 00- | 6:30/7.00- | 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00-
csoport 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
Blicstizo Forgo 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 11:00-17:00
csoport rendszer 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 12:00/18:00
mikddi
Deélelottos Kk 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30
13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 13:00/13:30
Délutanos 9:30-10:30 | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 9:30-10:30 10:00-11:00
16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 16:30-17:00
INTEZMENYVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Szabo Orsolya Rugalmas munkarendben heti 40 éra, melybdl a neveléssel - oktatassal lekotott
oraszama: 8 ora. Egész évben 6. 30 — 8. 00-ig a Kaszalo utcai székhely évoda
fogadd csoportjaban dolgozik ovodapedagdgusként. Pénteki napokon OH
kirendelt mesterpedagégus €vi maximum 25 alkalommal.
ELELMEZESVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Juhasz Rita 6:00—-14:00 |6:00-—14:00| 6:00—14:00 | 6:00-14:00 | 6:00—14:00
OVODATITKAR, UGYVITELI MUNKATARS
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
s sk ofe ofe e e sk sl ofe ke e e sfe e e H_P: 700_1500
*
sk ok sk ok ok sk ok ok skeok ok ok ok ok skok H-P: 8:00 — 16:00
DAJKAK
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Fogadd 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
csoport | Forgd
Bucstizé | rendszerbe | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- 10:00/9.00- 10:00/9.00-
csoport | nmikddik | 17:00/18:0 | 17:00/18:0 | 17:00/18:0 17:00/18:00 17:00/18:00
0 0 0
Koztes 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
vagy vagy vagy vagy vagy
9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
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GYOGYPEDAGOGUS

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-15:00 8:00-14:00 8:00-12:00 8:00-12:00 8:00-
KONYHAI DOLGOZOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Frkkekkrkekerk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 |  6:00-14:00 6:00-14:00
8:00-16:00 | 8.00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00
ok ok kR ok sk sk okosk ok sk ok ok ok
6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
Frickkkk okl | 8-00.16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 |  8:00-16:00 8:00-16:00
S T 12:00- | 12:00- 12:00- 12:00-16:00 12:00-16:00
* 16:00 16:00 16:00
GONDNOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Frkpkrrkekekert | 500.13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 5.00-13.00
FrkkkkRkkkklnk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
TAKARITO
KRR Rk Rk Rk 5:00-9:00 5:00-9:00 5:00-9:00 5:00-9:0 5:00-9:00
R Rk ok 16:00- 16:00- 16:00- 16:00-20:00 16:00-20:00
20:00 20:00 20:00
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SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK — A NEVELESI EV PRIORITASAI ]

Teriilet Szakmai fejlesztési feladat
Fenntarthatésag A kémyezetvédelem és a fenntarthatd 6voda képének formalasa, mintaként
szolgald programok szervezése. Szemléletformalas a gyerekek altal a sziil6i
kozosség bevonasaval.
Bazisintézményi Bazisintézményi munkaterv  villalasainak teljesitése  (célprémium

munkaterv delegalt
feladatai

juttatassal):
1. Oszi Pedagogiai napokon valé részvétel két online és egy
személyes jelenléti eldadassal
2. Jo6 gyakorlatok soranak bdvitése: Kapcsolatok-egyiittmiikodések

Digitdlis kompetencia

Az online nevelési térhez kapcsolodo belsd tovabbképzesek szervezése,
részvétel az online eldadasok rendszerében. Belsé online dokumentacids
rendszer elkészitése. Rugalmas modszervaltasok tovabbfejlesztése és
megvalositasa.

Felel6s: Szabo Orsolya, ¥¥*¥**¥**++¥x++++

A
pedagdéguskompetencidk
1j elemének beépitése a
szakmai gyakorlatba

A komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok 4tadasi médjainak komplex megvaldsulasa.

Felel6s: Szabo Orsolya, Karczevicz Dora

Osszmiivészeti szemlélet
alapozasa

Tovabbképzési lehetség kibovitése az §sszmiivészeti szemlélet alapozasa.
A Pedagoégiai Programunk egyik alapjat képezé élménykézpontil nevelés
alappillére a miivészekben valo jartassag. Ezt alapozzuk harom, egymasra
épiilé képzéssel a hagyomanyorzés, a korok miivészete és a kortars
miivészetek €lménypedagdgidjaval.

Koordinator: Karczevicz Dora

Intézményi ellendrzési
dokumentumok

A tanfeliigyeleti ellenérzési tapasztalatokra épitett fejlesztési feladatok
tervének kidolgozésa, vezetdi team munka delegalasa.
Koordinator: Karczevicz Déra

2021/22. évi Orszagos
pedagogiai - szakmai
ellendrzés

Felkészlés az orszdgos pedagédgiai szakmai tanfeliigyeletei ellendrzésre.
(intézményi €s vezetdi ellendrzés: Karczevicz Déra tagévoda vezet6).

A szakmai ellenérzéssel kapcsolatos informaciok atadasa a teljes
munkatarsi ko6zosség felé, feladatok optimalis delegélasa, visszacsatolas
sikeres miikddtetése.

Felelds: Szabo Orsolya

IBO
Intézményi Belsd
Onértékelés

Az Uj onértékelési program elkészitése a 2022-2026 évi ciklusra.
Koordinétor: Rk REERREREkE

Mérés-értékelés

A sziikséges és elengedhetetlen valtoztatisok tervének elkészitése.
Intézményi SWOT analizis készitése.

Koordinator: Szab6 Orsolya, Szab6é Eva, Karczevicz Déra, Téth Maria,
sokokckokskkskokokkskokskokk  skkokskokokkokkokok kokkokk

PEM-Pedagégusok
Ertékelé Min6sitése

A mindsitési folyamatban varhatéan 2022/23-ban résztvevok folyamatos
tdmogatésa, felkészitése. Koordindtor: Szabd Orsolya

Gyakormoki rendszer

A gyakornoki rendszer minéségelvii mikodtetése, a mentorok és

gyakornokok munkajanak monitorozasa, tamogatisa. Beszidmolasi
kotelezettségek és  kozOs megbeszélések  slritése az  érintett
pedagégusokkal. Koordindtor: Szabé Eva

Mesterprogram FRRRRRRREROREEEE  mesterpedagogus  digitalis  mesterprogramjanak

ellendrzd vizsgalata

ellendrzése, a sziikséges mddositdsok beemelése.
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NEVELESI PRIORITASOK — PEDAGOGIAI SZAKMAI FELADATOK

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kivetkez6 adott évi, kiemelt

feladataink vannak:

- A jarvanyhelyzet okozta nehézségek folyamatos vizsgélata és a rugalmas szervezeti
alkalmazkodas megvalositasa.

- Az online pedagogiai tér feltérképezése, hasznalatinak elokészitése és gyakorlata,
kiemelten a sziildi kapcsolattartasban.

- Digitalis kompetencidk fejlodésének intézményi tamogatisa mesterpedagogus és
szaktanacsadoi segitséggel.

- Munkatarsaink korében a kozosségi programok, rekreacids és relaxdcios tréningek
tamogatasa, képzési érzékenyito tréningek szervezése.

- Tanfeliigyeleti és PEM minésitések sikeres folyamat-zarasa.

- Ujonnan érkez6 kollégak szakmai integracidjanak segitése széles korii elméleti és
gyakorlati tuddsmegosztassal, kiemelten a HPP megalapozasa.

- A latens vagy valos nehézségek probléméik megbeszélése a sziildkkel, a csaladdal valo
szoros egylittmiikdés megvaldsitasa a gyermek beilleszkedése érdekében.

- A szakmai toviabbképzéseken szerzett mddszertani tudas atadasa, tudasmegosztas, belsd
képzések eldnyben részesitése (6sszmiivészeti alapoz6 képzés).

- A fenntarthato fejlodés szemléletének alapozdsa, tovabbfejlesztése és megosztasa a
partneri korrel. Munkatérsak kornyezettudatos szemléletének erdsitése a részteriileteken.

A Z61d Tandcsba valo delegalas tagévodanként.
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BELSO ELLENORZESI TERV

-

Az ellenbrzés

Az ellen6rzés teriilete és

Ellen6rzés médszere

Ellendrzést végzo

datuma tartalma
2021/2022.
hé nap
oktober 29. | Csoportnaplok, teljes kort Szabo6 Orsolya, Téth
februar 25. | fejlesztopedagogiai dokumentumelemzés Maria, Szab6 Eva,
augusztus 26. | munkanaplo munkak6zdsség
(a nevelési év soran digitalis vezetok
formaban, nevelési év
zarasakor nyomtatott
verzioban)
szeptember, Felvételi, el0jegyzési naplo teljes kori Szabo Orsolya
Januar, augusztus. dokumentumelemzés
minden honap 15- | Felvételi-mulasztasi naplé teljes kori Szabé Orsolya
ig dokumentumelemzés
havonta Ovodakételes gyermekek teljes kori Szab6 Orsolya
6vodaba jarasanak nyomon Szab6 Eva
kovetése-felvételi, . .
L. X Karczevicz Déra
el6jegyzési naplo
évente 2x A gyermekek fejlodését teljes kord Szabé Orsolya, Toth
nyomon kovetd dokumentumelemzés Maria, Karczevicz
dokumentacids rendszer Déra, Szab6 Eva
folyamatos Gycrmckbalesctck teljes kord Szabé Orsolya, T6th
megelozése Maria, Karczevicz
Déra, Szab6 Eva
SNI gyermekek ellatisa teljes kéri ok sk ok ok ok ko ok ok ok
folyamatos Fejlesztopedagogiai dokumentumelem'zes **_Szabo Orsolya
(i foilesztési nanld csoport/foglalkozas
egyéni fejlesztési naplo latogatds
. 22 070 ot e ok e 6 e o ol e ol ok ok o e e ok
folyamatos Gyermekvédelmi teljes kord ] )
. . . s dokumentumelemzés, Szab¢ Orsolya
tevékenység, dokumentécio, beszélé
gyermekvédelmi koordinator, megbeszeles
6vodapedagdgusok
alkalomszerﬁen Sk e ook o ok ok ckoskok ook ok kok ok
Egészséges életmad, i o ., )
o \ személyes részvétel sajat | Szabd Orsolya
egészségnevelés ; o i
6vodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
alkalomszeriien Toéth Maria

Kdornyezeti nevelés,
kérnyezetvédelem,
fenntarthato fejlodés

személyes részvétel sajat
6vodaépiileten beliil
dokumentumelemzés

Karczewicz Dora
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teljes kori

évente 2x Sziilokkel valo doku | . Szabo Orsolya, Téth
kapcsolattartas, okumentumelemzes Mearia, Szab6 Eva,
jegyzdkonyvek, tinnepségek Karczevicz Déra

havonta Munkaidd, munkafegyelem alkalomszertien Szabo Orsolya, Toth

(adminisztracid-jelenléti iv)
betartdsa

személyes alairas
dokumentumelemzés

Maria, Karczevicz
Doéra, Szabo Eva

november- januar
— marcius-majus

Ovoda szintii
munkak$z6sség
kozremiikddése a szakmai
munka belsé ellenbérzésében

alkalomszeriien
online részvétel
dokumentumelemzés

Szabo Orsolya, Téth
Miria, Karczevicz
Déra, Szab6 Eva

alkalomszertien

évente 2x Szakmai munkakozosség L Szabé Orsolya, Toth
) an online részvétel (. .
mikodese ) Maria, Karczevicz
dokumentumelemzés . .
Déra, Szab6 Eva
folyamatosan Hospitalasok megvalosulasa alkal(zmszer?len . Szabo Orsolya, Toth
(felfiggesztve a ok lomz Maria, Karczevicz
jarvanyhelyzet idejére) okumentumelemzes Déra, Szabo Eva
Munkak6zosség
vezetdk
évente 2x Adatvédelmi biztonsag személyesen Szabé Orsolya
ellendrzése
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE
Détum Megnevezése | Tartalma Helye Felelos
ho nap | idé
1. | november | 2. | 7:30 | Nevel6testiileti | IB6 tervek/feladatok | Kaszalé | Szabo Orsolya, Téth
értekezlet megbeszélése u. 16- Maria, Karczevicz
OPN 18. Déra, Szabo Eva
bE’lZiSintéZInényl ****************,
programjainak belsé sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok
tovabbképzése
2. | februar 24, | 8. Nevelotestileti | Szakmai Kaszilo | Szabo Orsolya
00 értekezlet tovabbképzés u. 16-
Osszmiivészetek az | 18.
6vodaban
tovabbképzési nap.
Szakmai el6adasok,
meghivott eléadok
prezentacidja és
miihelymunkak belsé
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tovabbképzés
keretében
3, | februar 25. | 7:30 | Munkatarsi és | Tovabbképzési és Kaszalé | Szabo Orsolya, Téth
Nevelotestiileti | beiskolazasi terv utca 16- | Maria,
értekezlet elfogadasa 18. Szabo Eva
A nevelési év Karczevicz Dora
masodik
periédusanak
komplex tervezése az
aktualis
jarvanyhelyzet
fuggvényeben.
3. | majus 20. | 8:00 | Szakmai Tervezes alatt Szabo Eva
kirandulas e 3 ok o o o oK o o o o o ok o o ok
5. | augusztus | 22. | 7:30 | Munkatarsi és | A 2021/2022 Kaszalo | Szabo Orsolya, Téth
nevelotestiileti | nevelési év utca 16- | Maria, Karczevicz
értekezlet értékelése, csoportok | 18. Dbéra,
értékelése, Szab6 Eva
onértékelése Munkakozosség
Munkak&zosségek vezetdk
beszamoloja
A 2022/23. nevelési
év varhat6
munkafeladatai.

A nevel6testiileti-munkatarsi értekezletek részletes programja az értekezletet megel6zoen legalabb egy
héttel kertiil kikiildésre, e-mail formaban.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Tagdévodanként 2 heti rendszerességgel (tagintézmény-vezetok
altal iranyitott), k6telezd emlékeztetd dokumentacio készitéssel
Intézményi szinti megbeszélések 2 hetente: személyes
részvétel felfuggesztve a jarvanyhelyzet idejére (vezet6i

Pedagogiai szakmai megbeszélések
szervezése

megbeszélések informacids utjai valtjak ki)

Nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil
segitok (NOKS) és technikai
dolgozok megbeszélésének
szervezése

Tagévodanként kétheti rendszerességgel (vezetd helyettes /
tagintézmény-vezetdk éltal iranyitott)

Bels6 levelezési rendszer miikidtetése a naprakész informaciok
megosztasara, azonnali feladatvégzés  delegalasara.
Webindrium feltiletek hasznalata sziikség szerint.

Bels6 levelezési/kapcsolattartasi
rendszer
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SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Datum Megnevezése Tartalma Helye Felelos
hé nap | ido
2022. junius 15. gsszevont sziildi Tajékoztatas, az dvoda | dvoda intézményvezetd
(Kaszal6 utca 16- értekezlet mikddésérdl, a intézményvezets-
18) Elhtzédé pedagogiai helyettes
2022. junius 16. Jarvanyhelyzetben programrdl, a csoport tagintézmény-
(Dézsa Gybrgy utca online kapcsolattal progr amﬁ:‘“"()], vezetbk
. : hazirend ismertetése. . .
39. és Szava utca 7.) ovodapedagogusok,
A Sziil6i Szervezet
tajékoztatdja
miikodésiikrol
oktober/november sziil6i értekezlet Befogadas- ovoda intézményvezetd
/december fogadoorak visszafogadas intézményvezeto-
Google meet tapasztalatai, a csoport helyettes
webinariumon tervezett programyjai tagintézmény-
keresztiil és szikkség | Meixner szill8i vezetok
esetén személyesena | tajékoztato 6vodapedagogusok,
jarvanyiigyi értekezletek gy6gypedagdgus
intézkedési tervben Beiskolazasi
foglaltak betartasaval | informaciok
januar/februar sziil6i értekezlet Egyéni fejlédési lapok | o6voda intézményvezetd
fogadoorak tartalmi ismertetése intézményvezetd-
Google Meet helyettes
webindriumon tagintézmény-
keresztiil és sziikség vezetok
esetén személyesen a gyogypedagogus
jarvanylgyi 6vodapedagdgusok
intézkedési tervben
foglaltak betartasaval
2022. janius sziil6i értekezlet Nyari idészak elotti 6voda Minden
fogadoorak informaciok, 6vodapedagdgus

Egyéni fejlodési lapok
tartalmi ismertetése

Szab6 Eva tagintézmény-vezetd fogadddraja

(Dozsa Gyorgy utca 39.):
minden hénap elsd hétfd: 8:00-9:00

bejelentkezéssel online feliileten, sziikség szerint

személyesen

Karczevicz Dora tagintézmény-vezetd fosaddoraja

(Szédva utca 7.):

személyesen

minden hénap els6 hétfé: 13:00-14:00
bejelentkezéssel online feliileten, sziikség szerint
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SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE

Sziiléi Szervezet elndke: ********kxkkdsix

Déatum A tervezett Tartalma Helyszin | Felelds
hé | nap | idépont | program
megnevezése

1. | 2021. Evnyito iilés 1.A Sziiloi Kaszalg | ¥r¥¥sxdiutsohtrrs
szeptember23. Szervezet utca 16- Szabo Orsolya
17:00 6ra akciotervének 18.
ismertetése,
elfogadasa
2. Intézményi
informaciok
megosztasa

2. | 2022. februar. 27. | Masodik félév 1.Ovodai Kaszalg | ¥¥¥rrdksdintrtir
17. 00 6ra programegyeztetés | eseménynaptar utca 16- Szabé Orsolya
kozos tartalmi 18.
kidolgozasa,
informaciok
megosztasa (2.
félév),

A Sziil6i Szervezet bemutatkozasa és programterve 2020-23.
A mult azért gyonyori, mert az ember nem ismeri fel az érzelmet, mikor az éppen sziiletik. Csak késébb
teljesedik ki, és igy a jelenrdl soha sincsenek komplett érzelmeink. Csak a multrol.”

Bemutatkozas:

A Sziiléi Munkak6zosség tagjaiknak célja, hogy 0Osszegylijtsék, figyelembe vegyék és probaljak
megvaldsitani, tamogatni, mind a Nagykovacsi Kispatak Ovodat, és annak évodapedagogusait, mind a
sziildket, kik mindennapos nevelésre az 6vodara bizzik gyermekeiket. Egyik legfontosabb feladatai kozé
tartozik, hogy szilard hatteret adjon az Ovodénak, az egységre valé torekvést és a kolcsonds megértést
biztositsa 6vodapedagdgusok és sziil6k kozott.

Célja, hogy kozosséget épitsen 6voda és csalddok — csalddok és csalddok kozott. A kozosség a feladatokat
onkéntes alapon viszi véghez, felslelve minden Nagykovicsi Kispatak Ovoda csoportot, hogy a tagok kozds
torekvései minél tobb sziil6hoz eljussanak és tamogatasukat tudjak kéeni.

Aktudlis hireink és kitiizott feladataink:

A folyamatban 1év$ pontjainkat sirga szinnel jeloltilk, melyekhez mindig varunk szivesen csatlakozo
sziiléket, akik tudnak és szeretnék tamogatni a Nagykovécsi Kispatak Ovodat, hogy ezek minél hamarabb
megvaldsulhassanak. Barmilyen tovabbi dtletet, javaslatot szivesen fogadunk.

Javaslat Megvalésithatiésigi Felel6s Stitusz Egyéb
lehetdség
# a kardcsonyi Gnnepségek a | igyekeznénk olyan | #=sx¥%ssss
virushelyzet miatt | sziiloket toborozni, akik

elmaradnak, vide6s mikulas | jartasak a profi vide6
meglepetés a gyerckeknek, | készitésben, vigasban és
ahol Szabé Orsolya egy | ezt onkéntes alapon
mesét olvashatna fel véllalnak
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> a legjobban érintett | itt egy kulon csoport | *E#FFkExsE Nagykovicsi Kispatak
korosztalynak a  nagy | létrehozasa FB oldalon, Ovoda — iskolara
csoportosokat tartjuk, igy | ahova minden hangolé FB oldal
hasznosnak talalnank. ha | 6vodapedagogus
létre lehetne hozni egy | Wlthetne fel  Gtletet,
iskolai felkészitd segito | Fotacids alapon heti egy
kiilon csoport, pl.: &tletek SRRzt
finom motorikus készségek
fejlesztésére
> azonline - digitalis 6voda a | igyekeznénk  minden | ******xk*+x
jelen ¢és a jovb, igy | csoportban
fontosnak tartjuk, hogy | informatikahoz jol értd
tamogassuk sziilét  taldlni, hogy
pedagogusainkat, akar | tamogassa az adott
eszkozokkel, akar | csoport online
képzéssel, informatikai | tevékenységeit
tletekkel
> a gyerekek a jelenlegi | sziilok segitenének | *FEekxxrrk
helyzetben. akar tobb hétig | online meetinget
nem tudnak menni az | szervezni, két hetente |
o6vodaba, kégik, hogy | alkalommal 1 oérara,
legyen virtualis | hogy a gyerekek ugy
kapcsolattartas tudnanak kicsit
gverekekkel, érzelmi | egymassal beszélni, a
szempontbdl és a szocialis | sziil6i értekezletek
kapcsolatok fenntartasa | atterelése az online
miatt meetingre
»  e-étkezés, c-igazolas | innovacios palyazatok | *¥#kkkskksx 2021-2023 szeretnénk kémi a
lehetdsége, innovativ | felkutatisa, esetlegesen sziiloket, hogy aki sajat
szempontbol a  jovére | informatikus egyetemi ismer fejlesztd sziilot és
nézve, papir  munka | hallgaték bevondsa tamogatna az
kivaltasa (komyezetbarat, elképzelést jelezze
virusmentes) felénk
» Nagykovacsi Kispatak | igyekeznénk olyan | ¥¥¥¥xerrk
Ovoda honlapjanak | sziiloket toborozni akik
megujulasa jartasok a  honlap
fejlesztésben és ezt
onkéntes alapon
vallaljak
» csaladok timogatasa, sokan | anonim modon | F¥EEFEERE 2021. kénjiik, hogy aki tud
a virus alatt anyagilag | szeretnénk  tamogatni januartol ilyen csaladrol, szereté
Jjelentdsen karosultak, igy a | ezeket a csaladokat és folyamatosan jelezni, keresse meg
gvermekeik ellatisa is | kéménk az  6voda Szabé Orsolya
veszélybe keriilt vezetés segitségét, hogy intézményvezetot
ha barkit tudnak, név
nélkill veliikk egyeztetve
gyijtést szervezhessiink
» Zold Tandcs hirdetése, | 10 6 alatt vagy | Karczevicz 2021. kériik a szildket, hogy
online megjelenése, | virtudlisan Dora januartol hirdessék a Tanacsot,
programjaink atgondolasa a | folytatddnanak a havi folyamatosan | jelentkezzenek, akiknek
virus helyzetre valo | egy megbeszélések és fontos a
tekintettel szeretnénk tervet kémyezetvédelem,
felallitani tavaszi kiltéri tkogazdalkodas

programokra, pl.:
kirandulasok,
veteményesek
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elokészitése. gondozasa.
csiraztatas
> virus alatti kommunikacio | fontosnak tartunk egy | Szabo Eva Nagykovacsi Kispatak
egységesitése. hogy mikor | egységes Ovoda honlapja,
hogyan mehet a gyerek | kommunikdciét, hogy rendszeres
ovodaba, err6l egy kozos | mik az elvarisok a kommunikacids levél
tajékoztato internetes | sziilok felé. mely hosszu Szabo Orsolya
feliileten tavon a tovibbi intézményvezet6tol
kérdéseket,
félreértéseket
cstkkentené
> fejlesztési lehetoségek | szeretnénk  kémi  a | Szabo 2021-2023 kénjitk azon sziilok
Osszegytijtése. célunk a | sziiloket, hogy | Orsolya jelentkezését, akik a
Kaszdlo és Dozsa Gyorgy | tamogassik az egyes e megvalésithatésagban
utcai ovodak kertjeinek | beruhazasi torekvéscket. i i részt tudnak venni
megujitasa, ujabb kiiltéri | akar fizikai, szellemi
jatékok beszerzése stb.. vagy anyagi eroforrassal
» ovodai csoportok | videot késziteni minden | **F*¥HERE
bemutatasa videds kis | csoportrdl, hogy telik
formaban, mivel a nyitott | egy délel6ttik, szintén
napok megtartasa egyre | videds formaban
nehezebbnek tinik
» iinnepnapok megtartisa a | gverekek és kozosség | *F*EEERERx | 902[.01.01.- kéngiik a sziiloket, hogy
jovoben, hogyan | szempontjabol 2021.08.31. otlettekkel taimogassik
szervezhetiink Mihaly vagy hie’}nyoznak' oz eddig az 6vodat
Marton napot, Ovodai Balt | szépen  atélt  kdzés
R tijonnan kialakult | innepnapjaink, miben
helyzetben tudunk sziilok segiteni.
hogy ezek a jovében is
meg legyenek tartva
akar 0 formaban
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE
Datum Teriilet Tartalom Helye Felelos
hé | nap | idop
ont
aug | 23. | 8:00 | Munkavédelmi oktatds Eves kotelezd Kaszalé FAAKEA A AR Ak
munkaveédelmi oktatds | u. 16-18. | Szabd Orsolya
nov | 5- 9:30 | THzriado terv Menekiilési terv Kaszalo ARk
szerint u. 16- L )
intezmeényvezeto
18sz. i
5 - - tagintézmény-
nov | 2 10:0 | TGzriado terv Men.ekuleSI terv Doézsa vezetdk
0 szerint Gy. u. 39.
nov | 3. 10:3 | Tlzriadé terv Menekiilési terv Szava u.
0 szerint 7.
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KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

Déatum
—_— Megnevezése Tartalma Helye Felelos
ho | nap { ora
PMPSZ BT [ L Kaszalo
.. ‘. Iskolaérettségi S .
Nagykovacsi Nevelési . utca 16- intézményvezetod
. X vizsgélat
Tanacsado 18.
Tanulasi Egyéni vizsgalatok
Képességeket dokumentécidjanak
Vizsgalo Intézet készitése
folyamatos Logopédiai
Pest megyei fejlesztéssel intézményvezetd,
Pedagégla] kapcsolatos s o e sl ofe e e oo ol ol ol ol ol e ok ol sl sl o ook
Szakszolgalat feladatok 6voda
Budakeszi intézményi
Tagintézménye koordinalasa.
SNI vizsgalatok
havonta 1x | védénok, intézménykézi Kaszalg | ¥r¥dkxdriikiookictkrsss
gyermekorvosok, konzultacio utca 16- | Szabo Orsolya,
Szolgalat, Nagykovacsi online
Altalanos Iskola
alkalomszertien | Lenvirag Bélcséde és | informacidcsere, ovoda Toth Maria
Védondi Szolgalat szakmai latogatas bolcséde | Szabd Eva
folyamatos | Bodapesti Pedagogiai | Irasos BPOK Szab6 Orsolya
Oktatasi Kozpont kapcsolattartas és Budapest
mesterpedagéguson | Vas u. 8.
keresztiili online
informacios
kapesolal a
kdznevelést érintd
aktualitasokrél
folyamatos a | EMMI, Oktatasi Jarvanytigyi online intézményvezetd
jarvanytigyi | Hivatal elrendelések,
helyzetnek rendeletek
adekviétan megkiildése
OVODA-ISKOLA ATMENET
Datum
na Megnevezése Tartalma Helye Felel8s
hé ora
p
Elsé osztalyosaink Regt ne’:phatgy omany .
Clcoeo . . folytatasa 6vodankban | 6voda- S, ;
09 [ 01. | 7:30 atkisérése az iskolai : . X intézményvezeto,
évnyitora az iskolasok iskola
Y ) kdzremiikodésével
szeptember Népmese napja projektbe épitetten 6voda | Intézményvezetd
P P P csoportonként Y
Elsés tanitok kapcsolatfelvétel
november megkeresése rovid irdsos online |. , .
o e e s intézményvezeto,
munkak6z6sségi visszajelzés kérése az
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keretrendszerben 6voda altal 6vodapedagogusok,
(Google kérdodivek) Osszeallitott FAARE A ARk
kérdésekre rohkk
vonatkozéan
Régi néphagyomany
felelevenitése
ovodankban az
marcius Gergely napi iskolaba iskolasok voda Szabo Orsolya
csalogato bevonasaval/ Rk R
jarvanyhelyzet
fiiggvényében torténd
személye s jelenlét.
Ismerkedés az Azok az
Oralatogatas 5-7 éves iskoldyal ovodapedagogusok
majus ratalog / jarvanyhelyzet iskola PeCagogusok,
ovodasokkal S o ahol 5-7 éves
fiiggvényében torténd X
. . . gyermekek is vannak
személyes jelenlét.
e la . Ismerkedés a leendd
Az altalanos iskola altal tanitokkal/ Téth Méria, Szabé
.- szervezett N . .
majus X . . | jarvanyhelyzet iskola | Orsolya, Karczevicz
Iskolakostolgaton valo A . i n . .
részvétel fiiggvényében torténd Dora, Szab6 Eva
személyes jelenlét.
Kezdeményezés és
Kapcsolat és szerepvallalas a
Ifolyamatosan egyuttm}'lk.(.)de's _ ;')artnel;l megismerés viltozd | Szabé Orsolya
évente 3x munkakozosség kezdi €s egyiitt
meg munkajat. gondolkodas
érdekében.
EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
Datum
hé Megnevezése Tartalma Helye Felelos
nap
Konyvtarlatogatasok
Oregiskola h,e lytorfenetl klskla]h’tqs Téth Maria,
folyamatos r a . latogatasa, kulturalis . .
és Konyvtar programokon valé 6vodapedagogusok
részvétel/felfliggesztve
Ovodank az Oktatasi Hivatal
Oszi ]:flz'lsmtezmenyel;ernt . Nagykovacsi | Szab6 Orsolya
BPOK Pedagogiai dzigazdaként drom online Kispatak R o e
programnak is  hazigazddja, | - ok ok kR R ok Rk ok
Napok . . s .. | Ovoda
egyedi eldadasokkal és
miihelyekkel.
Részvétel a NATE eldadasain,
él6  kapcsolat kialakitisa az . ,
. Lo, . L. Karczevicz Dora,
folyamatos NATE ovodai .klskert'ek leFrehoz?s'ef és st o ke oo o ko o
szakmai tandcsadas céljabol svodapedagéousok
/online  lehet6ségeken  vald pecagog
részvétel
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oktéber Hospice Rés.zvétel a Narcisz program NAZYKOVACST | gttt ot s ok
AR Magyarorsza | 6szi-tavaszi eseményein. | Sebestyén .
majus - ; C . Szabo Orsolya
g Szervezési teenddk koordindlasa | kdpolna
Oszi s 3 eldadassal lesziink jelen a | Nagykovacsi Karcz'ev1cz Déra
. Pedagogiai . . . Szabd Orsolya
oktober programon a ,Szovetség a | Kispatak s
napok PR : Sziil6i Szervezet
o 1 Sziilékkel” cimen. Ovoda N
el6adasa elngke
A Vici Csillagfiirt Oko-Ovoda
Vaci felkérésére  szakmai  napot
Csillagfiirt tartunk a Kispatak Ovodaban, | Nagykovacsi
november 6ko 6voda eldadasokkal, mihelyekkel/ | Kispatak intézményvezet6k
szakmai jarvanyhelyzet Ovoda
latogatasa figgvényében/online  szakmai
nappal
Jarasi A Kispatak Ovoda ad helyszint a | Nagykovacsi
november Ovodavezeté | szakmai programnak a BPOK | Kispatak Szab6 Orsolya
k foruma felkérésére. Ovoda
Felhasznalva a sziil6k tamogatasi
aktivitasat, kezdeményezzik a
Gyuﬁ?s Ruh'an?at a Mag'yaforszagon bejeg)"zett Nagykovécsi
adomany ruhadért alapitvanyok munkajanak | _ . .
; . ... . | Kispatak Szabé Orsolya
programhoz | program tamogatasa. Gytijtés | =
. . . oo Ovoda
csatlakozas partnerség szervezésének lehetOsége és az
adomény eljuttatasa a
kivélasztott telepiilésre
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK PROGRAMJAI
Megnevezése Tartalma Helye Felelds
L Drama &s 4.52. melléklet szerinti évoda sk ok ok ok o s ke ok sk o ok ok
jatékpedagogia | tartalommal
K lat & - v
2. aP"CSO? ?S ' 5. sz melléklet  szerinti Svoda Szabé Orsolya
egylittmiikddés | tartalommal
N Egészséges 6. | SZ. | melléklet  szerinti svoda IR ST
életméd, mozgas | tartalomma
4. | Z6ld 6voda 7. 52 melléklet  szerinti 6voda Karczevicz Déra
tartalommal
5. | Digitalis vilag 8. sz. melléklet szerinti tartalommal | 6voda kR Rk

BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE

na | idépon Megnevezése Tartalma Helye Felelés
ho
P t
) T Nagyovics
folyamatos tovabbképzéseken ) Kispatak Téth Maria
X . , .1 | megszerzett . .o
résztvevd kollégak | . Ovoda/online is
ismeretek
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tovabbképzési tovabbitasa a
kinalata munkatarsak felé.
Hogyan lehet a
Szakmai nap- SZ.UI,,Ok,kel B .
Szovetség a mindségelvii Nagykovacsi Szabo O.rs olya,
2021. oktober 12- o n kapcsolatot ) Karczevicz
13-15 szalskkel -~ o lakitani Kispatak Déra
eléadasok az OPN N Ovoda/online is ?
f et . fenntartani,
kinalatabal. RPN
motivalni és
aktivizalni.
I’(o.myezet.vedelml Barlangaszat és Szab6 Orsolya
és ismereti ., . .
. turazas a szakmai Szab6 Eva
szakmai nap , . Duna-Ipoly )
2022. tavasza . turavezetéssel, . Karczevicz
szervezése " . . . | nemzeti Park .
(barlangdszat és kornyezetpedagogiai Déra
varang és dramajatékokkal HHEAR A K
tarazas)

Az intézmény dolgozéi koziil a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatirozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatisara - a korabbi évekhez hasonlé szisztémaval -

elkészitette:

- akovetkezo idoszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,
- atovabbképzési terv alapjan a 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé beiskolazasi tervet.
A 2021/22-es nevelési évben a kovetkezd kollégak, az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt

venni;
Szakvizsgat ad6 tovibbképzések
Név Szakvizsga Tanulmanyi Finanszirozas
megnevezése szerzdédés
Nincs résztvevd jelen
nevelési évben
f\llamilag finanszirozott alapképzések —l
Az érintett A képzés finanszirozdsa
A tovabbké i Oj
ovabkepzls jellemzje pedagdgus/dolgozo neve (intézmény/dnkoltséges/vegyes)
Tekintettel az 6vodapedagégusok jogszabilyban eléirt tovabbképzési kitelezettségeire, a 2021/2022.
nevelési évben az aldbbi tovibbképzéseket tervezziik timogatni

Név Tovibbképzés Oraszim | Finanszirozis | Tovibbképzési
megnevezése (intézményi- kotelezettség
pedagégus)
Rk kR Rk | Alapozo terdpids képzés 120 80-20 % igen
kR Addkrxx* | Bluming képzés 120 100% igen
Rk kR Rk RoRk x| Bluming képzés 120 100% nem
R AR AR R, | Gyermekjoga 120 80-20 % igen
Rk kx| Tervezés alatt 80-20 % igen

A BPOK ingyenes tovébbképzései jelenleg is online formatumra tortén6 atdolgozas alatt vannak. Ismételt
igényfelmérést kdvetden inditjak képzéseiket
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GAZDALKODAS FELTETELEI ]

A koéznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarél. A hivatkozott

jogszabdalyhely alapjan a koéznevelés rendszerének mikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, €s
- afenntartd, a mlikodtetd hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:

az étkezés téritési dijai,
¢és a kdznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézménylink a 2021/2022. nevelési évben:

Feladataink:

egyrészt a 2021, évre jovahagyott, majd modositott (-5%-os) kdltségvetés szerint,
masrészt a 2022. évre 2022. elején a fenntartd altal meghatarozott koltségvetés szerint
gazdalkodhat.

a 2021. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony és rendkiviil takarékos gazdalkodas,
a 2022. évre vonatkozéan olyan koltségvetési koncepcié készitése, illetve olyan
koltségvetési javaslat sszedllitasa, mely a lehetoségekhez képest a legtbb intézményi
cél megvaldsitasat el@segiti, (ennek érdekében részletes szoveges elbterjesztést és
tajékoztatast készitiink a fenntarté felé a koltségvetési idoszak tervezésekor, melyet
széles korll intézményi egyeztetés és bevonds el6z meg),

az aktiv palyazati tevékenység, s a kiilonbodzo palyazati forrasok megszerzése.

SZEMELYI JELLEGU KIADASOK-javaslatok
Kaoltségvetés 2020-2021.

A 2021/22. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet

Tartalma/célja

Céljuttatis

A kbznevelési torvény 65.§-a ket uj bekezdéssel is kiegésziilt, amelyek az intézmények
vezetSi, valamint a pedagogusok részére bérpotlékra, keresetkiegészitésre, illetve
céljuttatdsra adnak lehetdséget. 1dézet a 2019. szeptember 1-jén hatalyba 1€p6 torvényi
szakaszokbdl:

65. § (5b): A munkdltaté - ide nem értve a helyettesitést - a munkakorbe tartozo
feladatokon kiviili, célhoz kithetd feladatot dallapithat meg a pedagogus részére,
amelynek teljesitése a munkakér ellatdsabdl adodo dltalanos munkaterhet jelentésen
meghaladja (a tovabbiakban: célfeladar). A célfeladat eredményes végrehajtasaért — a
pedagdgus illetményén felil, irdsban, a célfeladar teljesitésének igazolasakor —
céljuttards jar.

Ovodank Bézisintézményként olyan feladatokat lat el, vallal, melyek bér tobblet terhet
jelentenek a pedagégusok szamara messzemenden hozzajarulnak a még sikeresebb
pedagdgiai munkahoz és intézményiink szakmai hirnevéhez, elismertségéhez.
Szeretnénk a céljuttatast megtartani a kdvetkezd évi koltségvetésben is, mint motivalo
szakmai juttats lehetoségét.

Hosszitavi
munkahelyi

A betdltetlen statuszokbdl fakadod cafetéria megtakaritds az idei évben lehetdvé tette a
differencialt juttatasi elv megvaldsitasat, melynek kovetkeztében a Kispatak Ovodaval
minimum 10-15-20 vagy még t5bb éve munkaviszonyban all6 kollégak emelt cafetéria
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A 2021/22. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet Tartalma/célja
elkotelezettség juttatasban részesiilhessenek. Jelenleg 6vodank legstabilabb pedagégus magjat olyan
elismerése kollégak adjak, akik hosszabb ideje (minimum 5-10-15-20-25 éve) dolgoznak immar a

Kispatak Ovodaért. Szeretnénk a jovében is a meglévd 6vodapedagdégusainkra
szamitani, ezért kezdeményezziik, hogy az intézményben toltott 10-30 éves idbészakot
ismerjik el és értékeljilk anyagi vonatkozasban is. Az elkitelezettség elismerése
sziikséges, mert pedagogusaink megbecsiilését szolgilja és 6szténzéleg hat a fiatalabb
munkavallalokra is. Jelenleg 9 f6 pedagogust érint intézményi szinten a tamogatas
lehetdsége (a munkaviszony hivatalos szamitasa szerinti beszamitas alapjan (30 év folott
1 16, 20 év folott 1 16, 10 év folott 5 16).

Javaslat:

10 év Kispatakos munkaviszony utdn nett6 25.000 Ft kiegészités /300.000 Ft/év/f6 (netto
1. 500 000 Ft)

20 év Kispatakos munkaviszony utan nett6 50.000 Ft kiegészités /600.000 Ft/év/fo

30 év Kispatakos munkaviszony utan nett6 75.000 Ft kiegészités /900.000 Ft/fo
beépitése az alapbérbe.

Ezen 6sszegek beépitése az alapbérbe a nyugdij Gsszegét is pozitivan befolyasolna a
Kispatak Ovodahoz hosszii tavon munkaeroként lojalis 6vodapedagégusok esetében.

TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK, KARBANTARTASOK-javaslatok

Koltségvetés 2021-2022.

A 2021/22. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kasz4l6 utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. 3. Szdva utca 7.

Csoportszobak Sziikség szerint az elkopott | Mokus csoport: gyermek
parketta jardfeltiletek | konyhabutor
csiszolasa 4
csoportszobaban

Gyermekaltozok

Udvar Homokesere. Az udvari jatékok | Az udvari jatékok
A teljes 6vodaudvart €rinté | karbantartasa, folyamatos | karbantartasa, folyamatos
attervezés, mely érinti a | ellendrzése, ellendrzése,
terulcith’ez’ csatolf'is balesetmentesitése. balesetmentesitése.
lehetdségének dokumentalt | Homokcsere i .
Kivitelezését ~ a  déli | Az udvari jatékok 2 db | Oveda ~ utca  feldli
frontvonalon a +8 méter | hinta) alatti iitéscsillapités | betonfalanak letisztitisa a
terilletb8vités gumifelillettel torténd | falfirkatol
megvalositasat. megoldasa higiéniai | Kerti at kiépitése
Allagmegovis a feldjitas és | szempontok és  elkopas Udbvari lépcsé burkolasa
atépités . s.zqkaszolt miatt. Arnyékolas homokoz6
bevezetéséig és a kivitelezés | Terasz felfagyott burkolat folott
megvaldsulasaig. cseréje L .
Kerités festése. Gumitégla burkolés

homokozé koriili 50 cm-es
sévban.

A Pedagogiai Program megvalositdsahoz sziikséges nevelé munkét segitd jatékok és

Jatékok eszkozok beszerzése.
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A 2021/22. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet

1. Kasz4l6 utca 16-18.

2. Dézsa Gyorgy utca 39.

3. Szava utca 7.

Konyha

Konyhai készletek, edények
cseréje, potlasa.

4 db

zstrkocsi

(csere)

konyhai mérleg

Konyhai készletek,
edények cseréje, potlasa.

Konyhai készletek, edények
cseréje, potlasa.
Zarhato6 konyhai szekrény

Gyermekmosdok

Elhasznélédott gyermektorolkozok pétlasa

Fiités

‘ Kazan

Egyéb

Ovodai udvari terek attervezése, felijitasa, szilkséges cseréje a jatékok sorabol.

Tornaterem

A mozgasfejlesztéshez
adekvat és innovativ 6tletek
beemelésével, eszkozpark
bdvitése, tarold kapacitasok
bdvitése (polcok, tarold
dobozok, labdatartok...)
mozgasfejleszté  eszk6zok
beszerzése. (sztilok
bevondsa a megvaldsitisba)

Epiilet

Kiilsé  homlokzatburkold
anyaganak cseréje,
esetlegesen 10j épitészeti
megoldas megvaldsitasa.

A teljes biztonsagi
magneszaras és
rendszer

A régi épiiletrész
villanyvezetékének
cseréje €s az érintett
helységek festése

Lépcsok,
javitasa.
CBA hits¢ falaval érintkez6
feliletek  4tvizsgalasa a
csapadékviz atszivargas
miatt

szegélyek

tiizbiztonsagi
attervezése,
cseréje.

vezetékek

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

—

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelos

hé na

gyermekvédelmi
naplé és
jelzorendszeri
tematika
alkalmazasi
rutinja

oktdber
Az 6vodapedagogusok tajékoztatasa és al
gyermekvédelmi jelz6lapok el6zb évi
tapasztalatainak Osszegzése,
alkalmazasuk folytatasa

Intézményvezetd

Evente 2x felmérést készitink a
hatranyos  helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii, veszélyeztetett,
sajatos nevelési igényl gyerekek
szamardl. Szamukra, és természetesen
az év kdzben felmeriild problémakra is
lehetdség  szerint  hossza
segitséget nyujtunk.

szeptember | 30 | felmérések intézményvezetd

ovodapedagogusok

februar 25. gyermekvédelmi felelds

tavi
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A gyerekek 6vodai beilleszkedésének

eldsegitése, személyre szabott
segitségnytjtas csaladjuknak.
szeptember nyilatkozatok Héarom ¢és /vagy tobb gyerekes | éleimezésvezetd

csalddoktol nyilatkozatok bekérése az
étkezési tamogatasok miatt.

szeptember kapcsolat- Pedagogiai Szakszolgilat intézményvezetd
-t61 felvétel Gyermekvédelmi Szolgalat
folyamatos Csaladsegit6 Szolgalat

Védonoi Halozat
Gyermekorvosok, sziikkség esetén
esetmegbeszélés online

folyamatos Kapcsolat- Az 6vodapedagogusok fogaddoran | 6vodapedagogusok
tartas/online és | tajékoztatjdk a sziiléket a felmeriild
sziikség szerint | problémakrdl, valamint a
személyesen is | segitségnyljtas  lehetoségeirdl  és
formajarol.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK
TERVEZESE

A sajitos nevelési igény tipusanak megfelelé gyogypedagogus, foglalkoztatisa vagy az altalanos szabalyok
szerinti végzettség és szakképzettség kell:

- haaz 6vodai foglalkozas els6dlegesen nem a sajatos nevelési igényb6l eredd hatrany csokkentését,

a gyermek egészségligyi €s pedagogiai c€ld habilitacidjat, rehabilitacidjat szolgalja,

- azegyéb foglalkozashoz.
Ovodank gyogypedagogusa ellatja a nem logopédiai megsegitésben részesiild SNI gyermek fejlesztését.
Az utazd gyogypedagégusi, utazo konduktori haloézat feladata a sajatos nevelési igényl gyermek tdbbi
gyermekkel részben vagy egészben egyiitt, azonos dvodai csoportban, trténd dvodai nevelését végzé ovoda
szamara a sajatos nevelési igényii gyermek neveléséhez, sziikséges specidlis szakképzettséggel rendelkezd
szakember biztositasa.
A logopédia fejlesztésbe érintett SNI gyermekek ellatasat ********kx¥**¥|go0pédus szakember végzi a
szakértdi véleményben foglalt o6raszamok és fejlesztési teriiletek figyelembe vételével, hatarozott idejii
megbizasi szerz8dés keretében.

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelos
ho nap
Sziikséges kontroll vizsgélat elvégzése
[ 1 Uj bekeriilések, vizsgalatok PMPSZ BT,
Folyamatos Szakértdi bizottsagba vald tovabbitas Intézményvezets,
| Gyoégypedagdgus

Az eloirt fejlesztések koordinalasa, a fejlesztések
megvaldsuldsanak mennyiségi és mindségi
ellendrzése

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ADATAI

FO DIAGNOZIS

1. | 115
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2. | 116 Adatvédelmi torvény
3. | 116 altal védett szenzitiv
4 1 165 személyes adat.

FEJLESZTO PEDAGOGIA / LOGOPEDIA

AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE

FEJLESZTENDO GYERMEKEK LETSZAMA

Minden csoportban

A fejlesztést végzd gydgypedagégus neve:
ok ok e ok ok ok ok ok ook ok skoskoskok sk sk ok sk ok ok

A 3 éves kortol kotelezd sziirést €és a
raszoruldknak nytjtandé logopédiai fejlesztést a
Pest megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének  logopédus  munkatarsai
végzik.

Az SNI ellatas - specidlis teriileteit - megbizott
logopédus teljesiti.

A fejlesztdpedagdgus foglalkozasai egész vagy mikro
csoportos és egyéni formaban végzett fejlesztéseket
jelentenek. A 6-7 éves korosztilyt érintd komplex
mozgasfejlesztések Gsszevont csoportos formaban
torténnek, mig a mikro csoportos és egyéni fejlesztések
szintere a fejlesztd szoba és/vagy a tornaterem.

A logopédiai megsegités formdi: egyéni és mikro
csoportos fejlesztések, helyszine minden esetben a
logopédiai szoba.

PR - MARKETING TERV

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
hé nap
szeptember- Nagykovacsi Informacidk folyamatos | Szab6 Orsolya,
augusztus Ovodasokért Ovodai | dramoltatésa, b
Alapitvany programegyeztetések-online és | Karczevicz Déra
szilkség szerint személyesen
janudr - majus | Sziilék, helyi Az 6voda tamogatasa, | % | munkatarsak, Sziiloi

szervezetek, cégek
megkeresése online

felajanlasok gy(jtése

Szervezet, intézményvezetd,

junius/julius Kispatak Jotékonysagi | A NOOA  timogatdsa az | Szabé Orsolya, Szabo Eva.
Rendezvény Onkéntes timogatasok | ¥FikAkAkHAA KA NAK
szervezése Usszegével/szabadtéri Karczevicz Dora

rendezvény a jarvanyhelyzet

fiiggvényében
folyamatos Palyazatok irasa Célzott eszkozbovitési | Szabd Orsolya

szandékkal, kozvetlentil

kapcsolodva a PP targyi

ellatottsagi fokanak

fejlesztéséhez

OVODAI HITTAN

Jelentkezett Hittant tanit6 neve | Helyszin Id6pont

gyermekek szima
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Osszesen :valtozo
létszammal

Kemenes Gabor
Mata Imola

ovoda

Hétf6 - katolikus hittan
Cstitortok - reformatus hittan

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK

Osszekapcsolasa

programszervezésbe/jarvanyhely
zet fliggvényében

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelés
hé nap
szeptember |. Mozgasszegény Automentes nap programjainak | Szabd Orsolya
életmdéd elleni aktiv | projektbe  épitett  szervezése. | tagintézmény-vezetok
fellépés, Telepiilési  szinth  programok
levegbszennyezés tervezése.
elleni programok
megvalositisa
folyamatos csoportos tervezés Ovodai csoportok tervezett heti | 6vodapedagégusok
kirandulasai természeti
kornyezetbe
A csapat sport Bozsik Programhoz valg | FFFERRERAERR ok ok
folyamatos egészségveédo és csatlakozas és teljes kérii program
kozosségformalo részvétel./felfliggesztve
motivalé hatasanak | jarvanyhelyzet fliggé Gjrainditasa
beépitése
2021/22. nevelési | Egészség — Mozgas | Az egészséges életmod, mozgas | *¥*¥¥¥xxdkintikts
év — Jollét programok | munkak$zosség tervezett
programjai a csaladoknak otthoni,
Nagykovacsi kérnyezetbe ajanlott
mozgasos programlehetdséggel
folyamatos BLUM Program Csatlakozas a Blum Program | **¥¥k¥kksskckicionk
orszagos felhivasaihoz
2022. tavasz Egészségtudatos »Mesés  tajfutas” a Békas-td | FerkFERkRRkAkkRk
mozgaslehetdségek | természetvédelmi tertiletén. | Sziil6i Szervezet
és élménypedagogia | Szlilbk bevoniasa az Ovodai

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
marcius Kispatak-nyilt | Az érdekl6dd, Gvodankba Téth Maria,
hét még nem jard sziilok online | Szabo Orsolya
betekinthetnek évodank tagintézmény-vezetdk,
életébe. 6vodapedagogusok
Videok fotok, informacios
levelek elkészitése,
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megosztasa. Személyes
jelenlét tervezése,
megvaldsitasa

INTEZMENYI INNOVACIO - BAZISINTEZMENYI MUNKATERV

Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
ho
nap
ido
BPOK 2021. Oszi Pedagogiai | A BPOK altal | BPOK Szab6 Orsolya
Nagykoviécsi | november | napokon hézigazda | szervezett online | munkatarsai, Karczevicz Déra
Kispatak Bazisintézményként | miithelymunkakon | szaktanacsadok,
Ovoda szerepel majd | és  elbéadasokon | Gvodai
ovodank. valo részvétel €s | szakemberek
tudasmegosztas
Intézményi
jelenlét az
esemenyen. A
program
megnevezése:
3 eldadassal
vesziink részt:
Szovetség a
Sziilokkel”
Osszefoglald
cimen
Nagykovacsi | 2020/21. | J6 gyakorlatok és | A markidolgozott Szabd Orsolya
Kispatak intézményi és a kimunkalas Karczevicz
Ovoda innovaciok alatt 1évo Déra, Szab6 Eva,
bévitése. Bazisintézményi Rk ok
komplex HAk
el(")adésok éS ok sk ok ok kokoksk sk ok ok
talalkozok *EE
tovdabbi  bovitési iyl bt
lehetdségeinek wHE
feltérképezése
GYAKORNOKOK ES MENTORAIK
HATARIDO | Gyakormo | Mentor TARTALOM Felelos
k neve neve
2021/22 #xkxkxkr | Szabo Eva | Gyakornoki idészak mindségelvii szakmai | Szabo
nevelési év. tartalommal valé megtoltése a pedagogiai | Orsolya
gyakorlat és az eimélet oldalarél egyarant.
2021/22. FRdkEdAE | Rksckkkadkk | Gyakornoki  id§szak mindségelvii szakmai | Szabd
nevelési év HAAERERS tartalommal valé megtoltése a pedagodgiai | Orsolya
Szab6 gyakorlat és az elmélet oldalarél egyarant.
Orsolya
2021/22. RRdkkkdkkx | kkkRkRkkxkk | Gyakornoki idészak mindségelvii szakmai | Szabd
nevelési év HAdRA AR tartalommal valé megtoltése a pedagogiai | Orsolya
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Szabo gyakorlat és az elmélet oldalardl egyarant.
Orsolya Kiilsé  megbizatasi  mentorral valé
kapcsolattartds és idoszakos ellendrzési
funkci6 mikodtetése.

GYAKORNOKOK MINOSITO VIZSGAJA

adat Minésitd vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja
Kispatak Ovoda AR AR kR, Szab6 Eva 2022. szeptember
Kaszal6 u. 16-18.
Kispatak ovoda ok ok sk okok sk ok kR ock ok sk ok kok ****************/Szab(') 2023 SZeptember
Kaszalo u. 16-18. Orsolya
Kispatak Ovoda FRAFR R Rk Szabé Orsolya 2023. szeptember
Dozsa Gyorgy utca 39
PEM (Pedagégusok Ertékelé Mingsitése) ELJARASBAN RESZT VEVOK |
Mindsito eljaras
Intézmény Erintettek neve Az eljaras idopontja Jelenlegi / Varhaté
fokozat
Kispatak Ovoda FrERRRR R AR kR | 2022. Ped L. /Ped II
Kaszalé utca 16-18.
Kispatak Ovoda L e T DT Y Ped 1./Ped IL.
Széava utca 7.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl €s a kézalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint
jelentés valtozas az eldzd évekhez képest, hogy a mindsitésre jelentkezés — a Mesterpedagogus fokozat
megszerzésére iranyulo kivételével — mar a kormanyrendelet altalanos szabalyozéasa alapjan torténik, kiilénos
feltétel meghatarozasa nélkiil. Ezaltal a pedagégusok széles korének nyilik lehetosége magasabb fokozat
elérésére.

Jelen nevelési évben mindsitési eljarasra kotelezett 1 & gyakornok pedagégus. Onkéntes mindsitésre
jelentkezik 2 18, aki PED I. kategoriabol szeretne PED. II kategdridba jutni.

Nem vonatkozik a mindsitési ktelezettség arra a pedagogusra, aki 2022/2023. nevelési év végéig eléri a ra
vonatkozo dregségi nyugdijkorhatart.

A 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pedagdgus
jelentkezését majus 10-ig rogziti az OH altal mikodtetett informatikai timogato rendszerben.

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

Erintettek neve datum
Nagykovacsi Kispatak Szab¢ Orsolya (vezetdi) 2021/22. nevelési év
Ovoda Farkas Erika (pedagogus)
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Kaszalo u. 16-18.sz Lukatsyné Andruské Diana

(pedagdgus)

Nagykovacsi Kispatak Szab6 Eva (pedagdgus) 2021/22. nevelési év
Ovoda

Dozsa Gy.u.39.

Nagykovacsi Kispatak 2021/22. nevelési év
Ovoda

Szava u.7.

Intézményiink bekeriilt a 2021/22. évi orszagos szakmai-pedagégiai ellenérzési tervbe tagintézményi és
tagévoda vezetdi teriileten is.
Ellen6rzétt vezet6:

e Karczevicz Doéra (tagévoda vezetd)
Feladatunk a felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellen6rzésekre és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer miikodtetésére. A teljes kori tanfeliigyeleti ellen6rzéshez
kiilsd szaktandcsad6i mentoralast kériink a BPOK munkatarsi kérébol.
Az intézményvezetés feleléssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében
az intézményi Onértékelés jogkbvetd megszervezése, a tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési
intézményi gyakorlat felilvizsgalata, a tanfeliigyeletei elvarasoknak t6rténé megfeleltetése.

IBO (Intézményi Belsé Onértékelési csoport)

Név Feladat Hatarid6
BERRR AR R A bels6é onértékeléssel Osszefiiggd | 2021. november 02.
(IBO vezetd) intézményi informaciok megosztasa | NevelGtestiileti értekezlet

IBO munkaterv elkészitése a 2022-
22. ciklusra vonatkozoéan

2021. oktober 31.

Feladatmegosztas szervezése, | folyamatosan

iranyitasa

IBO munkamegbeszélések | havonta 1 alkalommal/online
miikddtetése

Beszamolé az IBO iddszakos | 2022. februar 24
tevékenységérol Nevelétestiileti értekezlet

2022. augusztus 22.
Neveldtestiileti értekezlet

Szabg Orsolya (IBO tag)
e sp ko ek sk R o Rk
(IBO tag) )

Szabé Eva (IBO tag)

sk ok ok ok ok ok ok ook ok ok ok ok skokok
(IBO tag) .
Karczewicz Déra (IBO
tag)

sk 3k koK 3k ok ok 3k Kok ok ok ok sk sk ok

Az IBO vezetdje altal delegalt
munkafeladatok elvégzése,
folyamatos beszamolasi
kotelezettség

IBO munkatervben régzitetten

ok ok ok ook ok ok KoKk ok sk ok ko ok

Szamitégépes  adatrogzités  és
technikai feladatok kivitelezése

folyamatosan
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A 2021/22. nevelési évben mar jol ismert feladatként jelentkezik az intézményi onértékelés, de sikeressége
az 6voda szervezeti hatékonysdga, és pedagogiai munkajanak optimalizalasa érdekében folyamatos
miikodtetése szamos feladattal jar.
Ovodankban az TBO munkacsoport 2017. szeptember 1- jEtS] ***#ksrsssnt stk ovodapedagdgus,
munkak6zdsség vezetd irdnyitisaval végzi a szakmai munkat, ezzel tamogatva az intézményi Snértékelés

folyamatait.

Kiemelt feladatok:
- az onértékelési csoport tovabbi miikédtetése,

- 2021/22. évi tanfeliigyeleti ellenérzések eldkészitése,

- az onértékeléshez kapcsolddo helyi elvarasok meghatarozasanak modositasa azokban  az

esetekben, melyek az értékelés soran gondot jelentettek,

- a2021/22-es nevelési évre vonatkozo onértékelési terv elkészitése,

- az 6nértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

- avonatkozé elektronikus feliiletre a felt6ltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

- Ciklusterv elkészitése 2021-2026.

(UNNEPEK, JELES NAPOK, OVODAI ESEMENYEK,

OVODA NAPTAR

FELADATOK OSSZEGZO TERVE)

SZEPTEMBER ]
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Nevelési évnyito értekezlet
Beszamoldk és Munkatervek
AUCUSZHUS megbeszélése, javaslatok I
g;3 beépitése, intézményvezetd Ertekezlet
' Munkako6zosségek megalakulasa
Munkavédelmi oktatas
Bels6 tovéabbképzések
augusztus Ny'lto/fogado/bekol,tozos Erintett
25-28 jatéknapok szervezése ovodapedagdgusok
csoportonként pecagog
Tanévnyito tinnepség a Elsds gyerekek atkisérése
1. Nagykovacsi Altalanos intézményvezetod régi hagyomany szerint az
Iskoldban iskoldba.
Csoportnaploban
1-10 Balesetvédelmi tevékenység 6voda- dolcumentaltan,
) szervezés, dokumentalas pedagdgus élményszeriien,
tevékenységbe épitetten
1-24. Eﬁljt(; gzgﬁg:);s ?Zf;e;:éijltal intézményvezetd szerzGdések megkotése
Az 6vodai ellatas teljes vagy , s
1-10 félnapos igénybevételének ovoda-’ Kerd’mvek
felmérése pedagdgus leaddsa
1-10 Adatvédelmi feladatok. GDPR adatvédelmi felelds, Szitkséges dokumentaciok
’ intézményvezetd kitoltése, 8sszesitése
1-10. Etkez'te'teSI kedvezmények elelmezésvezetd {genyeknl_ea}dasa,
felmérése Osszegylijtése
1-30 IBO terv elkészitése, elfogadds | IBO vezetd intézmenyi értekezlet

keretében
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1-6.

Uj gyermekek adatainak
véglegesitése a KIRA-ban

intézményvezetd/
6vodatitkar

Az oktéber 1-jei statisztikai
adatszolgaltatds el6készitése

ovodatitkar

1-3. Mulasztasi naplok kitoltése tgyviteli munkatars
ovodapedagoégusok
1-3-ig gg;%?:t?e?}:]l( d“;iirgelﬁztsa ovodapedagogus intézményvezetd
Uj nevet kap két
tagovodank. A Doézsa
e . Gyorgy utcai épiiletet
15 24. Névado tinnepségek mte,z menyvezet"o ,,Fyorr%iz” tagévgdaként, a
tagovoda vezetok . S .
Szava utcai épliletet pedig
,,Boroka” tagovodaként
fogjuk elnevezni.
Kornyezettudatos
gondolkodasmod
Eurdpai Mobilitasi hét népszerisitése, személyes
1622 rendezvényei, Autémentes nap intézményvezetd példaadas erdsitése. Sziilok
(a csoportok egyéni projekt 6vodapedagogusok bevonasa az 6vodai
tervei alapjan) programszervezésbe. Tajfuto
mez6 és KRESZ park
felallitasa.
El6ézetesen kikuildott
tajékoztatd levél a sziilok
Tajékoztatd az Alapozo terdpids felé. Az intézmény 5 évre
15-ig felmérésrdl az 5 éven feliili Intézményvezetd sz016 egyiittmiikodési
gyermekek sziileinek (Onkéntes | *¥¥*****¥*¥**terapeuta | megallapodast kotott
részvétel a felmérésben) FrkkrkkRRkrRE* Alapozd
terapeutaval a felmérés
ingyenes elvégzésére.
. svoda- Valamennyi csoportban
1-17. Evnyito Sziildi értekezletek ng a intézményvezetoi részvétel
pecagogus és tajékoztatds
Sziil8i szervezet sszehivdsa C . Rk ARk RRRE elnok
23. AT, intézményvezetd s
(tisztujitas, éves munkaterv) értesitése
Mindharom
Iskoldsok mesélnek 6vodaépiiletiinkbe
30. 6vodasainknak a mese viladgnapja| Szabé Orsolya ellatogatnak az iskoldsok.
elott Apré ajandékkal
kedveskediink
Media feliileteken valo
tajékoztatds és szervezési
feladatok delegalésa. .
oktéber | Mihaly napi vasér és Tiizes C . Szlok bevonasa} az Gvodai
01 tanchaz intézményvezetd pr(zgramszervezesbfz. ’
Milanyagmentes Mihdly nap
a fenntarthato fejlodés
szolgdlataban
hagyomanyteremtd jelleggel.
30-ig Védénoi vizsgalat intézményvezetd
folyamatos | Bazisintézményi dokumentaciok | intézményvezetd Hatéaridore torténd
¢s kapcsolattartas megbizott beszamol6 dokumentécio
6vodapedagdgusok Osszeallitasa, programok

szervezese
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30. Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijel6lt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvalositasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolds kiadasa
folyamatos | Tanfeltigyeleti eljards intézményvezetd Tanfeliigyeleti eljaras
[BO vezetd feladatainak kontrolldlasa
hatariddk kovetésével
OKTOBER
Détum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Egyiittmiksdési
megéallapodds alapjan
szervezve a zenés
. . . . tevékenységeket, NAMI
L. A Zene vilagnapja 6vodapedagogusok kdzs program: Szabadtéri
tanchaz szervezése a
nagycsoportos gyereke
szamara
Id6sek vildgnapja (a program Nagykovicsi idos lakoéit a
oktober elsé hetében keriil . ,, Katica csoportosok
I megrendezésre a csoportok Tagévoda vezetd (D. GY) koszontik jatékkal, énekkel,
egyéni projekt terve alapjan) sajat készitésii stiteménnyel
5. Magyar népmese napja intézményvezetd Csaladkovacsol6 Egyesiilet
szervezésében vesziink részt
rajta
15-ig KIR-STADT adatszolgaltatasi | intézményvezetd,
kotelezettség helyettes, tagévoda
vezetdk, Gvodatitkar
Kilsos foglalkozasvezetdk intézménvvezetd
Oktéber | altal vezetett szakkorok, yv . Sziil6i nyilatkozatok
) . foglalkozasvezetdk . %
elsé hete | foglalkozasok Ovodapedazoausok ellendrzése
elinditasa pecagogu
A Allatok v11agn'f1p.1a (a. vezetd helyettes/tagévoda Otlet: K’lsallat kiallitas
. csoportok egyéni projekt terve . szervezése
< vezetok . s c
alapjan) ovodaépiiletenként.
Oszi ligyeleti id6szak irdsos oz ,, [rasos megkeresés és
. oz it o 1a Intézményvezeto, . o .
13-ig felmérése az ellatast igénylok | c 8 informécios felilet
oz élelmezésvezetd . .
korében kihelyezése
A BPOK dltal szervezett
. . online mihelymunkakon és
intézményvezeto, . . . .
. N s AN bemutatokon hazigazdaként
11-20 | Oszi OvodapedagOgiai NaAPOK | 4y g sotsodotot #4 és eldadoként valo részvétel
€s tuddsmegosztas
Bazisintézményi jelenlét az
eseményen.
23. Z5ld Tandcs Osszehivasa kbbb kapcsolattartas a
résztvevokkel
Vakok és gyengén latok s ,, Projektnap szervezése a
15. - . Intézményvezetd gyermekcsoportokban
Vilagnapja L -
egyénileg.
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intézményvezetd

o n . . | intézmé 6- .
Adatszolgaltatas a kdzoktatasi hrélezertrzgyvezeto Munkamegosztas
20-ig informacios tajékoztato yeres . megszervezése, ellenrzési
tagintézmény-vezetdk - o
rendszerbe . e funkciok kettozése
ovodatitkar
élelmezésvezetd
RS, . o . Sziil6k tajékoztatasa,
Narcisz iiltetés a Sebestyén intézményvezetd oo t,,J 7t taslzl
11. képolnanal ook sk ok ok ook Kook ko resztvevo csoporto
feladatainak dsszehangolasa.
. . ZaszI6 tisztitasa,
23. ; 23, <zményvezetd szl6 tisztitdsa,
3 Nemzeti {innep (Okt. 23.) intézményvezetd kihelyezése
oktober élelmezésvezetd Ovodai ellatast felmérd
93 Oszi szlinet az iskolai tanitdas | intézményvezetd dokumentumok kihelyezése,
november rendjében — 6sszevont 6vodai | intézményvezetd- tgyeletes gyermekcsoportok
) csoportok szervezése helyettes szervezése, lgyeleti
) munkarend készitése
314 Pedagdgus igazolvanyok intézményvezetd/
g érvényesitése ovodatitkar
1-31. Fogadoorak szervezése 6vodapedagogusok . rend’ szerint/ online
vagy személyesen
Elsds tanitok megkeresése, Kapcsolatfelvétel
volt 6vodasainkra vonatkozé | intézményvezetd, rovid irdsos visszajelzés
oktober utan-kovetéses informaciok 6vodapedagogusok, kérése az 6voda altal
_ pedagog
kérése, elmult évi felmérés RkkRkk Rk kR Rk kR kokk | gsszedllitott kérdésekre
adatainak atadasa. vonatkozoan 6évoda
folyamatos | Szakmai ellendrzés mtt?zm’eny’vezeto .
tagintézmény-vezetdk
Eves onértékelési terv szerint a| Int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatisa ahiialeliaiololloioiol
folyamatos | Bazisintézményi feladatok intézményvezeto Célfeladat
megvaldsulasanak
ellendrzése
30. Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvaldsulasanak ellenérzése célfeladatok
megvalositasanak
ellenorzése,
teljesitményigazolas kiadasa
NOVEMBER
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
£n ’ -
élelmezésvezetd Ovodai ellatast felmérd
okt. 23- Oszi sziinet az iskolai tanitas intézményvezetd dokumentumok kihelyezése,
no'v ) rendjében — Osszevont dvodai | intézményvezets- iigyeletes gyermekcsoportok
) csoportok szervezése helyettes szervezése, ligyeleti
munkarend készitése
Nevelés nélktli munkanap - Az értekezlet napirendi
02 MUNKATARSI ES intézményvezetd pontjainak megkiildése,
' NEVELOTESTULETI v engedély kérése a
ERTEKEZLET fenntart6tdl, szulok értesitése
. Ttzriad6 proba mindharom | V<210 HHAEHARIRI AR A,
17-ig X i helyettes/tagovoda .  szakemb
ovodaépiiletben vezetdk munkavédelmi szakember
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munkavédelmi

koordinalasaval tartott

feleldsok probariadé
Marton-napi lampas felvonulas !nte'zmt?nyvezet? Engedc’elyek_ ’mfegkerese, -
fe el 2 ek . intézményvezetd- helyszin bejarasa, szervezési
és tokkiallitas szervezése .
T . helyettes feladatok koordinélasa,
11. jarvanytgyi intézkedések N x . s
L o x1x tagintézmény-vezetdk | projekt terv készitése. .
fliggvényében és 6nkéntes X o ey . X .
g .. . | 6vodatitkar Sziilék bevonasa az 6vodai
vallalassal a csoportok részérol | X . .
élelmezésvezetd programszervezésbe.
Fogaddorak/online ovodapedagogusok Kiil6n rend szerint
Adventi koszora kotés, adventi | intézményvezet6- 1 . . .
o . o Sziilok bevondsa az 6vodai
22-26. vasdrok, teahdzak (tagévodak | helyettes, .
s 1s . S, ... | programszervezésbe.
egyéni vallalasa szerint) tagintézmény- vezetdk
. . intézményvezetd
folyamatos |Szakmai ellentrzés mtc?zm’e yvezeto
tagintézmény-vezetdk
Eves onértékelési terv szerint a | Int. 6nértékelési
folyamatos | hénapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa R Rk Rk
Ttlem’pl’om terl orf)kzold fiizérek | intézményvezetd Helyszine: Kispatak Ovoda
27, készitése és 6nkéntes munka (< -
. Kaszal6 utcai épiilet.
szervezése
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelslt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
DECEMBER
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
intézményvezetd- Csomagba val6 csemegék
6. Mikulds finnep l}elyette§/ ) bes;er.zese’ .
élelmezésvezetd apro (jelképes) ajandékok
6vodapedagdgusok készitése csoportonként
A tagévodanként megtdrtént
. (s . u arsi iseket,
Koltségvetési javaslatok leadasa | vezetd helyettes, ?mnk_atarm cgy eztetese' et
10, intézményvezetonek tagovoda vezetok Otleteiket figyelembe véve
v g készitik el a vezetok
koltségvetési javaslataikat.
) figyelet szervezése,
1 Athelyezett munkanap (szombati | Intézményvezetd, igényfelmérés az ellatast
' munkavégzés) élelmezésvezetd igénylok korében 14 nappal
korabban
intézményvezeto-
. C et hel ,
13-22. | Karacsonyvaré délutanok N _yetfes . p
tagintézmény-vezetok,
dvodapedagdgusok
Ajandék dramatikus eldadas
15-17. | Betlehemi eldadas oAk ROk ko és jaték munkatdrsaink
szereplésével.
, - ; Ko0z0s évbucstztato,
Karacsonyi iinnepély NV . s AR
17. intézményvezetd tinnepvaro egyiittlét €s

dolgozéinknak

vacsora meglepetéssel.
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Osszevont csoportok szervezése | | . . i -
. . < . élelmezésvezetd/ Sziil6i igények felmérése,
a varhatoan lecsokkend S . N
20-23. o . intézményvezeto- §sszevont csoportok
gyermeklétszam miatt .
helyettes megszervezése
folyamato fos . -
s Fogadoérak Kiil6n rend szerint
folyamato . . intézményvezetd
Y Szakmai ellenorzés mte?znTe yve .
s tagintézmény-vezeték
Eves onértékelési terv szerinta | int. Snértékelési
folyamato | ; ok s ok ok o
honapra meghatarozott feladatok | csoport/
] co
ellatasa Rk
30. Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellentrzése célfeladatok
megvalositasanak
ellendrzese,
teljesitményigazolas kiadasa
JANUAR
Détum Feladat megnevezése Felelés Egyéb
1y e . 1~ | intézményvezetod
Koltségvetési évhez kapcsolodo ifezmenyv .
PGP figyviteli munkatars
leltarozasi feladatok . X
valamennyi dolgozd
!ntcj,zményve et(3 Valamennyi dolgozé
intézmenyvezeto- . :
s L s bevonasa a tervezésbe, az
10. Koltségvetési terv elkészitése helyettes .y X ok
SR " igények és lehetdségek
tagintézmény-vezetdk o
. . . felmérésébe.
élelmezésvezetd
Iskolakéotelezettség aloli
154 felmentési kérelmek €s 6vodapedagogusok
E dokumenticiok leadasi ByOypedagogus
hatarideje (sziil6i kételem)
intézményvezetd . (e -
. Kispatak Jotékonysagi Bal ERERARATEARRANE Proj ek,t terv keszitese Sziliok
31-ig . - - s bevondsa az dvodai
Nyari mulatsag otletborze © Sziil6i Szervezet .
e programszervezésbe
vezetdje
Sziil6i Szervezet o oda Félévi értékelés
- o . Sziil6i Szervezet <1
Osszehivasa/online N megbeszélése
elndke
Folyamato ] . N ..
ysm Szakmai ellendrzés intézményvezeto
Eves onértékelési terv szerinta | int. onértékelési Beszamol6 a neveldtestiileti
Folyamato | hénapra meghatarozott csoport/ értekezleten az elvégzett
s feladatok ellatasa hisole £ bt bt feladatokrdl, tovabbi
tervekrol.
Célfeladatok megvalésulasanak | intézményvezetd Kijeldlt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvalodsitasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
FEBRUAR
| Détum | Feladat megnevezése [ Felels Egyéb
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A pedagdgusok felhivasaa
r pedagdgus tovabbképzés S ,, Igényfelméro és jelentkezési
10-ig érdekében a beiskolazasi tervbe intezmenyvezeto dokumentaciok megkiildése
valo jelentkezésre
Az értekezlet napirendi
Nevelés nélkiili munkanap pony a[nak 1,11c,:gkuldese,
MUNKATARSI ES cngedély kérésea
24, |NEVELOTESTULETI intézményvezetd fenntartGtsl, szuidk ertesiteése
ERTEKEZLET Jegyzokonyvkmegkuldese.
= P 2 ok g - munkatarsi
(Osszmiivészeti alapozo képzés) kozosségnek
- Sziil6i Szervezetnek
Nevelés nélkiili munkanap . S
MUNKATA z Az értekezlet napirendi
NEVEL(S%%STII'JE,SETI pontjainak megkiildése,
ERTEKEZLET engedély kérése a
o 5 S .y fenntartotol, sziilk értesitése
25. (pedagégiai munka elemzése, intézményvezetd o e
Tl 7 Y JegyzOkonyv megkiildése:
értékelése, hatékonysaganak - munkatarsi
vizsgalata, kdvetkez6 félévi kézosséanek
feladat tervezése a jarvanytigyi Siil6i g K
helyzet figgvényében) - zill6i Szervezetne
154 Az 6voda nyari zarva tartasarol a intézményvezetd
£ szildk tajékoztatasa v
Az éptiletek zarasahoz
. Elbzetes szabadsagolasi terv N . 1ga21tott’eloz’et'e.s .
15-1g clkészitése intézményvezeto szabadsagolasi igények
felmérése a dolgozok
korében
intézményvezetd- (x s s
14-24 Farsang helyettes :lz(;rr\]/eezzts:ze S iinchiz
tagovoda vezetok
Fejlodési naplok tartalmi Minden sziil6 alirasaval
28-ig megismertetése a sziilékkel, 6vodapedagogusok igazolja a fejlodési naplo
fogad6orak szervezése tartalmi megismerését.
folyamatos | Szakmai ellenérzés intézményvezetd csop?nnap lo"k e fejlodesi
naplok ellendrzése
Eves Onértékelési terv szerinta | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
e“étésa sk ok ok sk ok o ok Sk skok skokok sk sk ok
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
gv yv y
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellentrzése,
teljesitményigazolds kiaddsa
MARCIUS
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
intézményvezetdk Iskolasok fogadasa, akik
12. Gergely napi hagyomany tagintézmény-vezetok enekkel,_J’ate’kkal .
oAk AR R R kR kK csalqggtjak 6vodas
nagyjainkat iskolaba
15, Nemgzeti linnep Szdraz 1ldike. Szabo Eva A telepiilés iinnepi

(marcius 15.)

megemlékezésén vald
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részvétel jatékkal mesével.
Gyermekcsoporton beliili
életkorhoz igazod6
élménypedagdgiai
modszerekkel,
tevékenységbe dgyazottan.

A pedagbgus tovabbképzés
érdekében a kovetkezo

Elozetes egyeztetések,
véleménykérés a

15-1g nevelési évre vonatkozo ntezmenyvezeto Kozalkalmazotti tanacs
beiskolazasi terv elkészitése tagjaitol.
Ujonnan beiratkozd, leendo
c ,, 6vodahasznalok informacios
intézményvezetd, 0 .
. . hetének szervezése a
Intezmeny vezeto- nyitottség és egylittmiikodés
Kispatak nyilt napok helyettes, nyHoTsag ©S cey .
21-24. C o " jegyében. Bemutatkozd
tagintézmény-vezetok o . o
. f eldadasok és beszélgetések
ovodapedagogusok e o
szervezése jarvanyligyi
helyzetnek adekvatan.
TRV - ’ 4 r
Z’ug]m ’mtezmenyvezetok Szabé Orsolya Szakma' atogatas
latogatasa szervezése
Vizes élmények, vizzel
S . . . kapcsolatos jatékos
22. A Viz Vilagnapja ovodapedagogusok feladatok szervezése
tagovodanként
. - . . intézményvezetd
3l-ig Utazasi utalvanyok kiadasa Svodatitkar
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint | int. 6nértékelési intézményvezetod
folyamatos |a hénapra meghatarozott csoport/
feladatok ellitasa MAAMMMAARARSAR A
Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvaldsuldsanak ellenérzése célfeladatok
31. megvalositasanak
ellen6rzése,
teljesitményigazolas kiadasa
Iskolakdstolgato tagoévoda vezetok minden 6vodai csoportbdl
ahol iskolaba késziilo
30-1. nagyok vannak, egy
6vodapedagogus részt vesz
a programon
[gényfelmérés marcius 11-
Iskolai sztinet élelmezésvezetd ig és tgyeleti csoport
szervezeése
APRILIS
Diétum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Ovodai ellatast felmérd
Tavaszi sziinet az iskolai tanrend | . ,, | R dokumentumok kihelyezése,
. " Intézmeényvezeto "
szerint — sszevont csoportok X X ,, tigyeletes gyermekcsoportok
élelmezésvezetd

szervezése

szervezése, ligyeleti
munkarend készitése

45




A Fold Napja inte::zme'inyvezet(:), 0\."0'(liaszépit(")"akci(’) a
Egy nap az 6vodaért” intézményvezeto- sziilokkel karoltve. ’
22. Eﬁl d Kacatos jatszohaz hel}'ettes, A Zold M'unkaktizésseg altal
szerversse tagintézmény-vezetdk | megvalositott kornyezetbarat
ovodapedagogusok kezdeményezés folytatasa
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
" Beiratkozassal kapcsolatos N " F(':nntart_o! dor_ltes L
25-t6l feladatok intézményvezetd végrehajtasa, informacios
feliiletek kezelése
Eves onértékelési terv szerinta | int. Snértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
e"étésa e ofe s sk e e s st che s e ok o ek
30. Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelslt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvalositasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
B MAJUS
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Csoportonként szervezve a
5 hel gyerekek életkori
aprilis 25- | Anyak napi jatékos vezeto helyettes, | istossagait figyelembe
méjus 3. | linnepségek ta glgtezrgen)’l-vez?ok, véve.
ovoCapedagogliso Ajandék viradgok vasarlasa
intézményi beszerzésként.
intézményvezets-
helyettes
10. Madarak és Fak napja tagm't'ezmeny- Programok tagévodanként
vezetok,
ovodapedagogusok
Z6ld munkak6zosség
A leadott kételezo és
10-ig PEM jelentkeztetések intézményvezetd onkéntes jelentkezések
rogzitése az OH feliiletén
A beiratkozas lebonyolitasa,
Beiratkozassal, 6vodai int.‘ormécifik sgo}gélte}tés’a a
14-ig felvétellel kapcsolatos intézményvezetd t;elratk‘ozo Szuldk szamdra.
feladatok Qvodal csoportok
kialakitasa, értesitések
postazasa.
Sziildi igények felmérése és
- .. . intézményvezetd Osszesitése a nyari ligyeleti
28-ig Ifi)llr?:;rgfz eleti Clet = igeny élelmezésvezetd idészakra vonatkozoan.
Alairassal hitelesitett
dokumentumok.
. ; ; o ok skok ok koK ok skok ok sk ok koo L. B
24- 28-ig S.ziilm elege:dettsegmero 1aPOK | 4 st st e BECS tagjainak aktiv
kiosztdsa, visszaérkeztetése ks ok sk ks kozremilkddésével
Nevelés nélkilli munkanap intézmeénvvezetd Az értekezlet napirendi
20 MUNKATARSI ES Szabé EV).':II pontjainak megkiildése,
' NEVELOTESTULETI ok koo s oo o engedély kérése a
ERTEKEZLET fenntart6tol, sziilok
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(Szakmai kirandulés)

értesitése, jegyz6konyv
megkiildése:

- munkatarsi
kozosségnek
- Sziil6i Szervezetnek
intézményvezetd-
. s hel Szmil vékenysé
23-27. Gyermeknapi mokak © .yetfes, . . kezmm{es te ységek
tagintézmény-vezetdk, | szervezése
ovodapedagégusok
intézményvezeto
folyamatos | Szakmai ellen6rzés Intezmenyvezeto-
helyettes
) tagintézmény-vezetok
Eves 6nértékelési terv szerint a | int. 6nértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatisa HRER KRR AR R
30. Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellenérzése célfeladatok
megvaldsitasinak
ellenorzése,
teljesitményigazolas kiaddsa
JUNIUS
Diétum Feladat megnevezése Felelés Egyéb
Részvétel a telepiilés
3. Pedagbgusnap intézményvezetd hagyomanyos pedagdgus
napi kdszontésén
. T intézmén O- ( .
. Részletes szabadsagolasi terv ntezmenyvezeto Nyomtatott és e-mail
3-ig Y helyettes o .
kiadésa T . formatum kozreadasa.
tagintézmény-vezetdk
intézményvezets- . .
. . I N -mail
10-ig Nyari munkarend elkészitése helyettes yorr'ltatot’t oS el
SR . formatum kdzreadasa.
tagintézmény-vezetdk
. nyari tigyeleti csoportbeosztds Intezmenyvezeto- Nyomtatott és e-mail
10-ig Ay helyettes P ,
elkészitése T " formatumu kézreadasa.
tagintézmény-vezetdk
Eletkori sajatossagokhoz
. . , . X igazitott formaban és
1-17-ig | Bucsuzok szervezése 6vodapedagogusok moédszerek alkalmazisaval.
PP adekvatan
6 6voda rmekek s " Atgondolas alatt az id6
13-14. Le.fenfio N oc.l_af'g?/ ermeke intézményvezetd g0 do az idGpont
sziileinek sziildi értekezlete modositasa
intézményvezetd
Kispatak Jotékonysagi Bal Algp'!Fvanyl elndk 9 (?,kt terv k1,v ltelez'e 5¢.
17. ‘. , Sziil6i Szervezet Sziilék bevonasa az dvodai
Nyari mulatsag s ;
elnske programszervezésbe
EE RS S EEEE e
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelslt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvaldsitasanak
ellendrzése,

teljesitményigazolés kiadasa
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JULIUS

Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Tartalmas és tervezett
folyamatos | Osszevont nyari iigyeleti élet ugyeletes vezetd tevékenységszervezés
megvaldsitdsa.
Az elkésziilt értékelés
Szakmai ellendrzés értékelése | intézményvezet beépitése a vezetdi
beszamoldba.
intézményvezetd
tigyviteli munkatars
élelmezésvezetd
Selejtezés intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetok
munkatarsak
Koltségvetésben elfogadott
munkak szervezése az 6vodai
Karbantartasok intézményvezetd élet folyamatossaganak és
nyugalmanak megzavarasa
nélkil.
A szakértdi bizottsag
30-ig tajékoztatasa a feliilvizsgalatra | intézményvezet6
szorulé gyermekekro|
folyamatos Eyes Onértekelések KErdOIVeK | sk ok ook e-mail és papir alapu
kiosztasa megkiildés
) tagévoda vezetok,
folvamatos Eves értékeléshez sziikséges munkakdzésség e-mail és papir alapu
y feladatok delegalasa vezetok, megkildés
fejleszté pedagdgus
Eves onértékelési terv szerint a | int. 6nértékelési
folyamatos |honapra meghatarozott csoport
feladatok ellatasa
AUGUSZTUS
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Ovodai munkatervi otletek
13-ig megkiildése az intézményvezetd
intézményvezetdnek
134 Munkakdzosségi beszamolok munkakozosség
£ elkészitése vezetdk
154 Eves Onértékelések intézményvezets Lezart boritékban, alairassal
£ visszaérkeztetése és kiértékelése v igazoltan.
2 T z értekezlet napirendi
NEVELES NELKULI Az értekezlet napirendi
MUNKANAP pontjainak megkiildése,
' 2 3s edély kérése a
Neveldtestilleti értekezlet engedcly xerese 2
Aed, fenntart6tol, szillok
(pedagdégiai munka elemzése, N . s i s
22. v D ; ¥ intézményvezetd értesitése. JegyzOkonyv
értékelése, hatékonysaganak ot ye
g : megkiildése:
vizsgalata). A 2022/23. nevelési .
: g - munkatarsaknak
év el6készitésével kapcsolatos - Szilldi Szervezet
feladatok, tajékoztatas b4
elnskének,
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Munkavédelmi bejaras

Munkavédelmi felel8s

Munkavédelmi
dokumentaciok

(kockazatfelmérés) (HERRRcRERER Ry | drvényességének
vizsgalataval egybekotve.
L S, . Munkavédelmi
Tlzvédelmi intézkedések . . . unkavecent
W e s L Munkavédelmi feleldés | dokumentacidok
(tlizoltd késziilékek, tizriasztok, R KR E R AEEFREEY || Lo L o
.o ( ) | érvényességének
tlizriado tervek) A .
vizsgalataval egybekotve.
Csoportszobak, egyéb helyiségek | | . Delegalt feladatok felel6sok
folyamatos SOporisz > CEYED NETYISeE 6vodapedagbdgusok ciegalt elada 080
elokészitése, dekorélasa altali elvégzése.
) intézményvezetd Papir-irdszer, torélkézok,
folyamatos | Ev eleji beszerzések lebonyolitasa| .. ™. v . viaszos vasznak sziikség
tigyviteli munkatars .
_ szerint.
Eves onértékelési terv szerint a int. 6nértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
3k ok skoskook ok skok ok skok okckokok ok

ellatasa
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A Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2021/22. évi munkatervi adatai és tartalmi elemei a valésagnak megfelelé
informaciokat tartalmaznak.

Mellékletek:

1.

hed

sz. melléklet: Téth Maria intézményvezetd helyettes — Munkaterv 2021/22. (Kaszal6 utcai
székhely 6voda)

sz. melléklet: Szabo Eva tagévoda vezetd — Munkaterv 2021/22. (Dézsa Gyorgy utcai tagévoda)
sz. melléklet: Karczevicz Dora tagovoda vezet6 - Munkaterv 2021/22. (Széva utcai tagévoda)
sz. melléklet; ***¥¥*xxkbrxtrrt mynkakozosség vezetd — Munkaterv Drama és jatékpedagogia
munkakdzosség 2021/22.

sz. melléklet: Szabd Orsolya munkakodzosség vezetd —Munkaterv Kapcsolat és egytittmikodés
2021/22.

sz. melléklet: *¥***rxtkirrttrr mynkakozosség vezetdé — Munkaterv Egészséges életmod
munkako6zdsség 2021/22.

sz. melléklet: Karczevicz Déra munkakozosség vezetd — Munkaterv Z5ld Ovoda munkakozosség
2021/22.

sz. melléklet: *¥¥***Fxxkkrrtrx* mynkakozosség vezetd — Munkaterv Digitalis munkakzdsség
2021/22.

Nagykovicsi, 2021. 10. 06.

Szabé Orsolya
intézményvezetd

PH.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattaraban az 912/2021. iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely

igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2021/2022-es nevelési év munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2021. 10. 11.

Sziil6i Szervezet vezetoje

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda nevel6testiilete az 913/2021. iktatasi szamon jegyzett nevelbtestiileti
hatarozata alapjan, a 2021/22-es nevelési év munkatervét 100 %-os aranyban elfogadta.

|
Kelt: Nagykovécsi, 2021.10. 11. j

intézményvezetd

A Nagykovacsi Nagykozség Onkorményzata a Nagykovécsi Kispatak Ovoda 2021/22-es nevelési évre

vonatkozé munkatervét 5.+ [ 201/ .L%’.-r'-.-!)mtérozaital jovahagyta.

...................................
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