NAGYKOVACSI NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK FELADAT- ES HATASKOREBEN HOZOTT
1109/2020. (XI. 20.)

POLGARMESTERI HATAROZAT

Tarqy: Dontés a Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2020/2021. nevelési év
munkatervének jévahagyasarol

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsoldédo egyes térvények modositasarodl szolo
2011. évi CXXVIIl. tv. 46. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan az
énkormanyzat képviselé-testlletének feladat- és hataskorében eljarva, az
Onkormanyzatnak a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szoldé 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésében biztositott véleményezési joga alapjan a Nagykovacsi Kispatak Ovoda
2020/2021. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét jovahagyom.

Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzata a munkatervben megfogalmazott
fejlesztési célokat a koltségvetés tervezése soran a lehetéségek fuggvényében veszi
figyelembe.

Hataridd: azonnal, illetve a koltségvetés tervezeséenél
Felelds: polgarmester
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AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

Az emberi er6forrasok minisztere 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rend;jérol

A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017. (V. 19.) NGM rendelete a 2018. évi munkasziineti napok koriili
munkarendrél

137/2018 (VII: 25) Korm. hat. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a Nemzeti,
etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikddés
feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

Nagykovacsi Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei

Jogi kotoerdvel nem biré dokumentumok:

Nagykovécsi Kispatak Ovoda Alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Vezetéi palyazat 2016.)
Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez



PREFERALT VEZETOI FELADATAIM

Nem azért, mert a feladat kénnyii, hanem azert, mert nehéz.
/John F. Kennedy/

e A Kispatak Ovodaban dolgozok hitének, motivaltsaginak és hivatistudatanak megérzése a
betoltetlen allashelyek okozta stlyos munka-terhek mellett, és a jelenlegi jarvanyiigyi
helyzetben.. A fizikalis és mentalis nehézségek mindenkori elkeriilésének tamogatasa, ehhez
megfeleld és személyre sz016 tamogatas, megerdsités €s elismerés biztositasa a vezetés részErol.

o A helyettesitési feladatokkal jaré problémak optimalis €s sikeres szervezése, koordinalésa.

e Tovabb folytatni, hogy a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban minden dolgozdja magaénak érezze
az intézmény szellemiségét, pedagogiai elveit és munkijuk soran elfogadjak a munkahelyi
egyiittélés humanus és szakmai indittatast alapelveit.

o  Megtartani és erdsiteni a jelenlegi munkatarsi kozosséget. Tamogatni a hosszatavi munkahelyi
elkotelezettséget, a mindségi munkavégzést mind anyagi, mind erkdlesi értelemben.

e A tagovodak kozott megvalosult kiegyenstlyozott és rendszeres kapcsolattartds fenntartisa
szakmailag jo minéségi, korrekt, relevans informacioaramlassal.

o Az 6nmaga szakmai fejlédéséért és az altala iranyitott szakmai egység mindségéért felelosséget
érz0 és allandé megujulasra képes, nyitott vezetdi kor megtartasa és tamogatasa.

e A harom o6vodaépiiletben megvalosulé pedagogiai munka értékallosaganak megdrzése,
fejlesztése dvodas gyermekeink mindenekfelett allo érdekében.

o Sikereink mogott rengeteg munka, allhatatossag és kitartas all, melyre legyiink mindannyian
biiszkék és legyen példa az ilyen munka minden munkavallad szdmara. Legyen miénk a fejlodés
fokuszu szemléletmod. Az a meggy6z6dés, hogy az ember alapvetd tulajdonsagai kelld
er6feszitéssel, tapasztalatok vagy mentoralds altal egytdl-egyig fejleszthetok. A fejlodési
gondolkoddsmoddal a kemény, kitarté munkat, tanuldst, onmagunk folyamatos képzését és a
kitartast helyezziik elétérbe.

e Besz¢ljiink nyiltan a kudarcainkrdl és a hibakrol, amikbdl tanultunk, melyekbdl tanulhatunk.

e Olyan moédon adjunk visszajelzést egymasnak, hogy ezaltal is eldsegitsiik a fejlodést és a
jovobeli szakmai sikereket, a pozitiv emberi egylittélést.

o Az egyenrangusagra épitve, a kooperativ modszereket alkalmazva megvaldsitani a hatékony
vezetést. Szakmai €s moralis vezetdi elkotelezettségem fenntartasa, erdsitése.

e A szakmai munka szinvonalat folyamatosan megtartva és tovabb fejlesztve megvalositani a
munkatervben foglaltakat, melyhez segitségiil hivom minden munkatarsamat, a Sziil6i
Szervezet tagjait, s valamennyi partneriinket, aki a Nagykovécsi Kispatak Ovodaért kivan a
jovoben is munkalkodni.

Szabo Orsolya
intézményvezetod



ALTALANOS ADATOK

A hatalyos alapité okirat kelte, szama

Okirat szama: 1/2017.

Fenntart6 neve, cime

Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapitod okirat szerinti neve

Nagykovacsi Kispatak Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2094 Nagykovacsi, Kaszal6 utca 16-18.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy utcai
tagovodaja
2094 Nagykovacsi, Dézsa Gyorgy utca 39.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szava utcai tagovodaja
2094 Nagykovacsi, Szava utca 7.

Az intézménybe felvehetdé maximalis
gyermeklétszam

Nagykovécsi Kispatak Ovoda — 360 £&

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
(székhelyhelyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Kaszal6 utca 16-18. — 180
f6/6 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dézsa Gyorgy
utcai tagdvodaja — 130 f6/5 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Szava utcai tagovodaja — 50
6/2 csoport

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

2019/2020. nevelési évben 13 csoport
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020.

nevelési évben

Kaszal6 utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39: 6.30 — 18.00
Szava utca 7.: 7.00-17.00

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

ovodai nevelés (szakagazati szam: 851020)

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény 4.
§. 1. pontjanak r.) alpontja szerinti integralt nevelés
keretében az alabbi sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa:

Latassériilt gyermek nevelése (Kaszald utca 16-18, Dozsa
Gydrgy utca 29.)

e gyengénlatd gyermekek nevelése (max. 3 f6)
Beszédfogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben) (max. 13 £6)

Hallassériilt gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

o  kevésbé sulyosan nagyothalldé gyermekek

nevelése (max. 3 f6)
Ertelmi fogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek

nevelése (max. 3 f6)
A fejlédés egyéb pszichés zavaraval kiizdé gyermekek
nevelése (Mindharom 6vodaépiiletben)

e enyhe tanulasi, figyelem-vagy magatartasi

zavarral kiizdé gyermekek nevelése (max. 3 {6)

Gazdalkodasi jogkore

A személy jellegli eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, egyéb eldiranyzatai tekintetében, a fenntartd




szabalyzatdban 1évé szabalyok szerint rendelkezhet. A
rendelkezésére all6 vagyontargyakat az intézmény
feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelden. Pénziigyi,
gazdasagi feladatait a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal
(székhelye: 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 61.)

latja el.

06-26/355-607 (Kaszalo utca 16-18.)

Tagintézmény-vezetd (Ddzsa Gyodrgy u. 39.)

Tagintézmény-vezetd (Szava u. 7.)

Telefonszamok 06-26/389-305 (Dozsa Gyorgy utca 39.)
06-26/389-383 (Szava utca 7.)
kispatak.nagykovacsi@gmail.com (kdzponti e-mail)

E-mail kispatak.dozsa@gmai.com (Ddzsa Gyorgy utca 39.)
kispatak.szava@gmail.com (Szava utca 7.)

Honlap www.kispatakovoda.hu

Intézményvezetd Szabd Orsolya

Intézményvezets-helyettes Toth Maria
Szabo Eva

Karczevicz Déra

Elelmezésvezetd

Juhasz Rita

A fenntarto altal engedélyezett napi nyitva tartas
Kaszal6 utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39:
Szava utca 7.:

6:30 — 18:00
7.00-17.00

Napi nyitvatartasi id6
Kaszal6 utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39:
Széva utca 7.:

Osszesen:11.5 6ra
Osszesen: 10 éra

AZ OVODA TERVEZETT ZARVA TARTASA

, Détum .
Ev - Zarasban érintett 6vodaépiilet Ugyeletes, felelds
ho-naptél-napig
2020. | december 24 — januar 3. Kaszal6 utca 16-18. Szabo Orsolya
Dozsa Gyorgy utca 39. To6th Maria
Szava utca 7. (ligyeleti
biztositas)
2021. | julius 5 — augusztus 20. Kaszal6 utca 16-18. Szab6 Orsolya
Téth Maria, Szabo Eva
Karczevicz Déra
2021. | augusztus 9 — augusztus 20. Szava utca 7. T6th Maria, Szabo Eva
2021. | julius 5 — augusztus 6. Doézsa Gyorgy utca 39. T6th Maria,

Karczevicz Doéra



http://www.kispatakovoda.hu/

OVODAI CSOPORTOK ADATAI

Kiscsoport (atfedett vegyes) 1
Ko6zéps6 csoport (atfedett vegyes) 2
Nagycsoport (atfedett vegyes) 1
Vegyes csoport 9
Az 6voda engedélyezett csoportok 13
szama 2020.09.01-t61

FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI

nevelémunkat kozvetleniil gyogy- tgyviteli takaritd gondnok | konyhai | élelmezés
segitd (f6) pedagogus | dolgozo, (f6) (f6) dolgozo vezetd
dajka pedggégiai (').Vo<'ia (@) ast:Zr?slft};lns () ()
asszisztens | titkar ()
Nagykovacsi Kispatak
Ovoda 6 3 1 2 1 2
Kaszal6 utca 16-18.
Nagykovacsi Kispatak
Ovoda Dézsa Gyorgy 5 2 1 1 1 1 1
utcai tagovodaja 1
Nagykovacsi Kispatak
Ovoda Szava utcai 2 1 1
tagovodaja
Vezet6i Szakvizsga- | Gyakorno | PED I sorolt | PED Il sorolt Mester-
szakvizsgaval val -kok pedagogusok | pedagogusok pedagbdgus
rendelkez6 | rendelkezdk | 1étszama l1étszama l1étszama pedagogusok
ovodapedagogu | 1étszama létszama
sok létszama
Nagykovacsi 6
Kispatak Ovoda 2 4 2 +1 f§ GYED 2 2
Kaszalo6 utca 16- +1 6 GYED
18. +1 f6 GYED
+1 f6 GYES
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 1 2 - 6 1 -
Dozsa Gyorgy + 16 GYES
utcai tagovodaja
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 1 1 _ 2 _ -
Szava utcai
tagovodaja




HUMANEROFORRAS

NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Szabo Orsolya intézményvezeto, szocialpedagogus, kozoktatasi vezetd
ovodapedagdgus mesterpedagogus / BPOK szaktanacsadd
Juhasz Rita élelmezésvezetd dietetikus
falsiaiakaiakaialoiaiaiaialaialaiaiaiaialel gyogypedagogus munkak6zosség vezeto Ped 1.
*hkkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkikkikkikkk O’VOdapedago’gus Ped I
falalaiakaialsiaiaiaialaialoiole ovodapedagogus munkak6z0sség vezetd
Bozsik Program vezet6je Ped 1.
iaiale *x ovodapedagdgus Drama és jatékpedagogus, munkakozosség
vezetd Ped 1.
ovodapedagogus
(betdltetlen allashely)
falalaiakaialsiaiaiaiaiaiaiaiale ovodapedagdgus fejlesztépedagogus, IBO vezetd,
munkak6zosség vezetd, Kozalkalmazotti Tanacs
elnoke. Mesterpedagdgus
ialaleiaiaiaialsiaialale 6vodapedagogus gyakornok
(betoltetlen allashely)
ialaleiaiiaialsiaialale 6vodapedagogus Ped I.
HHIII KIS 6vodapedagdgus gyakornok (2021. 01. 01. Ped 1.),
neveléstudomanyi bolcsész
falakaiakaialsiaiaiaiaiaialaiale ovodapedagdgus gyogypedagogus, Ped. I1.
To6th Maria Erzsébet mb. intézményvezet6-helyettes, | kozoktatasi vezetd, szakértd, Ped Il.
ovodapedagdgus
ieialakaiakalalokaiaoia ovodapedagogus

nyugdijas 6vodapedagdgus
megbizasi szerzodéssel

(betoltetlen allashely)

Fokdekdedkdkokdokx ovodapedagdgus fejlesztépedagogus, Ped .
iealakalakaialalaiaoo ovodapedagdgus Waldorf pedagogus, dramapedagogus Ped. 1.
T s e s s évodapedagé gus

nyugdijas 6vodapedagdgus
megbizasi szerzodéssel

(betdltetlen allashely)

folalalekaioialalolakaialaloloiol 6vodapedagogus Ped I.
*khkhkhkhkhkhkhkhkhkkikkikkikkikk éVOdapedagégus
nyugdijas 6vodapedagogus (betoltetlen allashely)
megbizasi szerzodéssel
folalalokaioiaialolakaialaloloiol 6vodapedagogus Ped I.
ovodapedagogus
(betdltetlen allashely)
folalalekaioiaialolaiaialaloloiol 6vodapedagogus Ped.1.
iaialeiaiaiaiaisiaialale 6vodapedagogus Ped I.
Szab6 Eva tagintézmény-vezeto, kozoktatasi vezetd, Ped I1.
ovodapedagogus
falalaleksioiaialolaiaialaloloiol 6vodapedagogus Ped I.
falehekaiakalolalokaloialaiakaiel ovodapedagogus

nyugdijas 6vodapedagogus
megbizasi szerzodéssel

(betoltetlen allashely)

Karczevicz Déra

mb. tagovoda vezeto,
ovodapedagogus

kozoktatasi vezetd, munkakozosség vezetd, Ped
l.




*hkhkhkhkhkhkhkhkhkkikikhik

nyugdijas 6vodapedagdgus
megbizasi szerzédéssel

ovodapedagdgus
(betoltetlen allashely)

*k*k * %

ovodapedagdgus

Ped I.

*khkkhkkkhkkihkhkkihkikikk

pedagogiai asszisztens

gyogypedagogiai asszisztens

*khkkhkkhkkhkkhhkhkkihkkikikk

pedagogiai asszisztens

*khkkkkkhkkihkhkihkikikk

pedagogiai asszisztens

gyogypedagogiai asszisztens, féiskolai hallgatd

*k*k * %

pedagogiai asszisztens

*k*k * %

pedagogiai asszisztens

*hkkhkkkhkkihkhkihkhkikk

pedagogiai asszisztens

foiskolai hallgato

*hkkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkikkikkikkk daJ ka
*hkkhkhkhkhkhkhkhhkhkikkikikkk daJ ka

—— ok dajka

—— ok dajka

— —s dajka Kozalkalmazotti Tanacs tagja
e awy dajka
e w— dajka
T w— dajka

KA AKIAFIK dajka

KA AKIAFIK dajka
e dajka
e a— dajka
e a— dajka

A AKIAFAK ovodatitkar

iigyviteli munkatars

takarito

*hkkhkhkhkhkhkhkhhkkikikkikhkkk

takarito

*hkkhkhkhkhkhkhkhhkkhkikikkhkkk

konyhai dolgozé/takaritd

Ak ARk Ak konyhai dolgozo

Ak ke ko konyhai dolgozo

Fh kA hrkkkkhhhhkhk kOI’]yhai dOlgOZé

Fedkdekdededeked ek dok gondnok munkavédelmi felels
whdkkx Rk hkk kR gondnok, munkavédelmi felelés
e 6vodapedagogus (jelenleg GYES)
e 6vodapedagogus (jelenleg GYES)

A A TR IFIFAFAK 6vodapedagogus (jelenleg GYES)
kA KA A KA AAAIIR 6vodapedagogus (jelenleg GYES)

*khkkhkkkhkkhkkihkkhkhkk

ovodapedagdgus

GYED




OVODAI FELADATOK ELOSZTASA

FELADATOK FELELOS
Ovodai programok, rendezvények szervezése, intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,
lebonyolitasa, részvétel (jeles napi rendezvények, tagintézmény-vezetd, munkakozosség vezetok, projekt
hagyomanyok, innepek) vezetok
Ovodai csoportszoba diszitése - rendezvény esetén ovodapedagogusok

intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése - rendezvény A . o . .
tagintézmény-vezetok, munkakdzosség vezetdk, projekt

esetén

vezetok
Ertekezletek, szakmai megbeszélések, intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai tagintézmény-vezetok
munkako6zosségi foglalkozas szervezése,
lebonyolitasa
Sziil6i értekezletek, fogadd orak o6vodapedagdgusok, gyogypedagogus
Csaladlatogatas (sziikség esetén) o6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi koordinator

Sziil6k szamara szervezett tajékoztatok, programok,
rendezvények. 6vodapedagdgusok
Napi kapcsolattartas a sziilokkel

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések intézményvezetd, tagovoda vezetok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések 6vodapedagogusok
(6vodan kiviili program esetén a helyszin bejarasa)

L , . , intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,
Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés e, ,, . B
tagintézmény-vezetok, munkakdzosség vezetok

Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, kel ialaiaiaiale Maieiaiale folale ialaiaiaiale
kapcsolattartas az intézményvezetovel, intézménykozi
team tagja

Az intézmény partneri egylittmikodésével 6sszefiiggd | intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok,
programok szervezése, lebonyolitasa munkak6z0sség vezetok,

. , , intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,
PR Marketing tevékenység tagintézmeny-vezetdk

intézményvezeto
Az intézmény képviseletével jaro feladatok intézményvezetd-helyettes
tagintézmény-vezetok

Az ligyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio, falahaiakaialsiaiaiaiaiaialaiale

intézményi dokumentumok sokszorositasa, Fhkxkkdkkdkkkkdrx

tovabbitasa.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, o6vodapedagdgusok/pedagdgiai
értékelése asszisztensek/gyogypedagogus

*hkhkkhkkkhhkkkhkkkhkhkhkkhk *hkkhkhkkhkhkhkhkhkihkhiikkx
Kozalkalmazotti Tanacs elndke, tagja

Honlap aktualitésa, feltoltése ****************, 7’c~k*7\‘*~k~k~k***~k~k~k~k~kl

*khkkkkkhkkhkhkkihkhkkikk

Kapcsolattartd iskolaval, egészségiigyi Toth Maria, ** s ksaiakakirtrs

intézményekkel, szakszolgalattal

Gyermekprogramok szervezdje intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,
tagintézmény-vezetok

Kkhkhhkkhkhkhhkhhkhihkkikh khhkkihiirhkihkhkhikiikk
1

Kisbagoly kucko konyvtar feleldse

Bézisintézményi koordinator Szabo Orsolya




Adatvédelmi feladatok

Szabd Orsolya

Intézményi feladatok és
felel6sok rendje

Kaszaloé utca 16-18.

Szava utca 7.

Doézsa Gyorgy utca 39.

Gyermekprogramok szervezdje

Szabo Eva

Tarolasi logisztika - padlastér

3k 3k 3k 3k ok %k 5k %k %k >k %k %k %k k kk
’
3k 3k 3k 3k 3k %k 5k %k %k %k %k %k %k k kk
’

3k 3k 3k 3k 3k %k 5k %k %k %k %k %k %k k kk

*hkkkhkkhkkhkhkkihkhkkiikkx

Tornaterem szertar rendje

*khkkhkkkhkkhkhkkkihkhkkikk

*khkkhkkkhkkhhkkkihkhkkikk

Vizualis szertar rendje

*khkkhkkkhkkhkhkkkihkhkkikkx

minden dolgozo

*hkkkhkkikkhkkhkkihkhkkhikkx

Z61d sarok és informacids feliilet Z61d munkakdzosség Z061d munkako6zosség 706ld Munkak6zdsség

aktualizalasa

FqﬂesﬂﬁpedagégkﬂinﬁnTn@ﬁéS *k* *kkkk*k * k% *** *k*% *kkk*k*k *** *k*% *kkk*k*k

feliilet hirei

Folyos6 / mesesarok esztétikaja ielalakaiakallakaiakola minden dolgozo ovodapedagdgusok
ielalakaiakalolakaiakola csoportonként

Folyos6 / rajzolés sarok ialalakaiakaialalalakaiakaialal ovodapedagdgusok

esztétikaja ielalakaiakallakaiakola csoportonként

Sziil6i Szervezet patronaldja To6th Méria Karczevicz Dora Szabo Eva

UdVari rend felelc")se ****************’ Kézdsen *khkkkhkkhkkkkhkhkhkkkhkikk
*kkkhkhkkkhkhkkikkkkhihkkk Khkhrrkhrrhrrkhrrx ik
Ovoda kiils6 tereinek dekoralasa Toth Maria, Kozosen Forgo rendszerben

*hkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkikikhik

*hkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkiikhkik

csoportonként

Kozponti falinjsag aktualizalasa

*hkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkikkhkkk

Karczevicz Dora

*hkhkhkkkkhkhkhkkhkkikkikkkk
i

Szab6 Eva

Szakmai konyvtar feleldse

Szabo Orsolya

*hkkkhkkhkkkhkkikhkkiikk
’

*hkkkhkkhkkkhhkkhkhkkhikk

Tisztitoszer raktar kezelése

Juhasz Rita

*hkkkhkkhkkkhkkihkhkkiikk
’

*hkkkhkkhkkkhkkhkhkkiikk
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HELYETTESITESI REND

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

HELYETTESITO BEOSZTASA

intézményvezetd

1. intézményvezetd-helyettes
2. tagintézmény-vezetok

intézményvezetd-helyettes

A Kaszalo utcai 6vodaépiiletben az aktualis munkarendi beosztas szerint a
Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb munkaviszonnyal
rendelkez6 dvodapedagogus.

tagintézmény-vezetd

A tagintézmények épiiletében az aktualis munkarendi beosztds szerint a
Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb munkaviszonnyal rendelkezd
6vodapedagogus.

élelmezésvezetd Ugyviteli munkatérs, 6vodatitkar
RIASZTASI REND
Név Beosztas Elérhetoségek: Ovoda kulccsal
flotta-mobil rendelkezik
telefonszam
Szab6 Orsolya intézményvezeto 06 30 352 7132 igen
T6th Maria intézményvezeté-helyettes (mb.) 06 30 352 7824 nem
Szab6 Eva tagintézmény-vezetd 06 30 314 3871 igen
Karczevicz Dora tagintézmény-vezeté (mb.) 06 30 352 7513 igen
falaleiaialshaialeiaialalaiaiolal gondnok, munkavédelmi felelds 06 30 4082769 igen
falaleiaialshaialsiaialalaiaiolal gondnok, munkavédelmi felelds 06 30 6783273 igen
CSOPORTBEOSZTAS
A csoport Felvehetd Csoport tipusa Pedagogusok neve Heti Dajka neve
fantazia gyermekek kotelez6
megnevezése létszama oréja
(1) (neveléssel-
oktatassal
lekotott)
1 | Bodza 30 azonos ék. Ovodapedagogus 32 Fkkkkdokkk koo kok
(iires allashely)
Vegyes ék' X *hkkhkkhkhkkhkkhkkhkkikkikikikk 30
2 Vackor 30 azonos ék *hkkhkkkhkkhkkhkkhkkikkikikikk 32 *khkhkkhhkhkhkhkkhkhhkhkkikik
Vegyes X *hkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkikikikk 26
3 | Barackfa 30 azonos ék. To6th Maria 24 Fkkkkdkokkdkkokokekok
Vegyes X *khkkkhkkhkkikkkkikkkkhkkikikkk 32
4 | Gesztenyefa 30 azonos ék. Ovodapedagogus 14 ilskaiaiaiaiaiaisiaiaisiaiaiaia
(tires allashely)
Vegyes X *hkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkikikikk 32
5 Levendula 30 azonos ék *hkhkhkkhkhkhkkhkhkkhkkikikikk 30 K*hkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhhkkikkik
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vegyes Ovodapedagogus
(tires allashely)
6 | Malna 30 azonos ¢€k. ichalakaiadea 32 e e ek
vegyes * Fxx 30
7 | Cinege 25 azonos ék. Ovodapedagogus 14 R
(tires allashely)
vegyes i 32
8 | Katica 26 azonos ék. falelalaialel 32 T ——
vegyes Ovodapedagogus 14
(tires allashely)
9 | Mokus 26 azonos €Kk. ichalakaiadea 32 e e ek
vegyes Ovodapedagogus
(lires allashely)
10 | Maci 26 azonos ék. Fokdedkdokkdkdkokkkskkk | 39 T ——
vegyes FHRFIFIAAAAAFIIIH | 32
11 | Pillangd 26 azonos ¢ék. Szabo Eva 24 kkkkkk Kk ok K
vegyes folalalaiaiataiakaiatat itk I /)
12 | Nyuszi 26 azonos ¢k. Ovodapedagogus 14
(lires allashely) Fh KA AIARIKIHHRAK
vegyes FHRFFFIAAAAAFIIIH 132
13 | Tengelice 25 azonos ¢ék. Karczevicz Déra 24 Kokdededeokkkokdekok ok
vegyes X | Ovodapedagogus 14
(lires allashely)

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODAPEDAGOGUSOK (a torvény altal eldirt 6rakedvezményeket a munkakori leirasok tartalmazzak)

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Fogadd 6:30/7.00- | 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00-12:30
csoport 13:00 13:00 13:00 13:00
Blicszo Forgé 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 11:00-17:00
csoport fef]dﬁzéf 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 12:00/18:00
Délel6ttos mikodik 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30
13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 13:00/13:30
Délutanos 9:30-10:30 | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 10:00-11:00
16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00
INTEZMENYVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK

Szabo Orsolya

Rugalmas munkarendben heti 40 o6ra, melyb6l a neveléssel - oktatdssal lekotott
oraszama: 8 dora. Egész évben 6. 30 — 8. 00-ig a Kaszalo utcai székhely 6voda fogado

csoportjaban

dolgozik 6vodapedagdgusként.
mesterpedagdgus évi maximum 25 alkalommal.

Pénteki

napokon OH kirendelt

ELELMEZESVEZETO
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NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Juhasz Rita 6:00—14:00 | 6:00—14:00 | 6: 00 —14:00 | 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
OVODATITKAR, UGYVITELI MUNKATARS
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
E R S T e e S e e H_P: 700 _ 1500
R . H-P: 8:00 — 16:00
DAJKAK
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Fogadd 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
csoport Forgd
Bucsuzoé | rendszerben | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- 10:00/9.00- 10:00/9.00-
csoport mitkddik 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 17:00/18:00 17:00/18:00
Koztes 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
vagy vagy vagy vagy vagy
9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
FEJLESZTO GYOGYPEDAGOGUS
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-14:00 8:00-12:00 8:00-12:00 8:00-12:00 8:00-12:00
KONYHAI DOLGOZOK
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
e 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
8:00-16:00 | 8.00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
*hkkkkhkhkhkkhhhkhkkhkkkk
6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
ek ke koo 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
Fkkkkkkkkkkkkkkk [ 12:00-16:00 | 12:00-16:00 | 12:00-16:00 | 12:00-16:00 12:00-16:00
GONDNOK
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Fkkkkkkkkkkkkkkk | 5(00-13,00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 5.00-13.00
Fkkkkkkkkkkkkkkk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
TAKARITO
ek ke ko 5:00-9:00 5:00-9:00 5:00-9:00 5:00-9:0 5:00-9:00
ekt Aok ke dcded ok 16:00-20:00 | 16:00-20:00 | 16:00-20:00 | 16:00-20:00 16:00-20:00
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SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK — A NEVELESI EV PRIORITASAI

Tertilet

Szakmai fejlesztési feladat

Bazisintézményi
munkaterv delegalt
feladatai

Bazisintézményi munkaterv vallalasainak teljesitése (célprémium juttatassal):

1. Oszi Pedagégiai napokon valo részvétel két online eléadassal
2. Jo gyakorlatok atdolgozasa team munkaban online formatumra

Digitalis kompetencia

Az online nevelési térhez kapcsolddo belsd tovabbképzések szervezése, részvétel
az online el6adasok rendszerében. Belsd online dokumentacids rendszer
elkészitése. Rugalmas modszervaltasok elokészitése és megvaldsitsa.

Felel6s: Szabd Orsolya, ****** =

A
pedagoguskompetencia
k 0j elemének beépitése
a szakmai gyakorlatba

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasi
modjainak komplex megvalosulasa.

Felel6s: Szabo Orsolya, Karczevicz Dora

Osszmiivészeti
szemlélet alapozasa

Tovabbképzési lehetdség kibovitése az 0sszmiivészeti szemlélet alapozésa. A
Pedagoégiai Programunk egyik alapjat képez6 ¢lménykdzponti nevelés alappillére
a miivészekben valo jartassag. Ezt alapozzuk harom, egymasra épiil6 képzéssel a
hagyomanyorzés, a korok miivészete és a kortars miivészetek

crer

Koordinator: Karczevicz Déra

Tehetség azonositas
program részteriilet

Gyakornok 6vodapedagogus portfolié részprogram gyakorlati megvaldsitdsanak
terve, *xFxx vezetésével valosul meg a Vackor zenei
tehetséggondozd program.

*k*% *

Intézményi ellenérzési
dokumentumok

A tanfeliigyeleti ellendrzési tapasztalatokra épitett fejlesztési feladatok tervének
kidolgozasa, vezet6i team munka delegalasa.
Koordinator: Karczevicz Doéra

2021. évi Orszagos
pedagogiai - szakmai
ellendrzés

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai tanfeliigyeletei ellendrzésre.
(intézményi és vezetdi ellendrzés: Karczevicz Dora tagovoda vezetd).

A szakmai ellenérzéssel kapcsolatos informaciok atadasa a teljes munkatarsi
kozosség felé, feladatok optimalis delegalasa, visszacsatolas sikeres mitkodtetése.
Felel6s: Szabd Orsolya

IBO

Intézményi Bels6
Onértékelés

A megkezdett onértékelési folyamatok folytatasa a nevel6testiilet korében. Az
intézmény éves belsd onértékelési folyamatainak tervezése, munkafazisok €s
gyakorlati feladatok delegalasa, értékelés folytatasa.

KO Ol‘dil’létOl‘ . kkkkkhhkkkhkhhkhkhkik

Mérés-értékelés

Tanitoi kérdéivek eredményeinek értékelése, a sziikséges és elengedhetetlen
valtoztatasok tervének elkészitése. Intézményi SWOT analizis készitése.

Koordinator: Szabo Orsolya, Szab6 Eva, Karczevicz Déra, Toth Maéria,
*kkkkkhkkhkhkhkhkkhkkkk *kkkhkhkhkkhkhkhkhkhkkk
1

PEM-Pedagogusok
Ertékeld Mindsitése

A mingsitési folyamatban varhatoan 2020/21-ben résztvevok folyamatos
tamogatasa, felkészitése. Koordinator: Szabo Orsolya

Gyakornoki rendszer

A gyakornoki rendszer minéségelvii miikodtetése, a mentorok és gyakornokok
munkajanak monitorozasa, tiamogatasa. Beszamolasi kotelezettségek €s kdzos
megbeszélések sliritése az érintett pedagdgusokkal. Koordinator: Toth Maria

Mesterprogram
ellendrz6 vizsgalata

FFFFFAAAFAFAAIXE* mesterpedagdgus digitalis mesterprogramjanak ellendrzése, a
sziikséges modositdsok beemelése.
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NEVELESI PRIORITASOK — PEDAGOGIAI SZAKMAI FELADATOK

A nevelési programbol fakadd, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkezd adott évi, kiemelt

feladataink vannak:

- A jarvanyhelyzet okozta nehézségek folyamatos vizsgalata és a rugalmas szervezeti
alkalmazkodas megvalositasa.

- Az online pedagodgiai tér feltérképezése, hasznalatanak elokészitése és gyakorlata, kiemelten a
sziil6i kapcsolattartasban.

- Digitalis kompetenciak fejlodésének intézményi tdmogatasa mesterpedagogus és szaktanacsadoi
segitséggel.

- Munkatérsaink korében a kdzosségi programok, rekredcios és relaxacios tréningek tdmogatasa,
képzési érzékenyitd tréningek szervezése

- Tanfeliigyeleti és PEM mindsitések sikeres folyamat-zarasa
tudasmegosztassal, kiemelten a HPP megalapozasa,

- A latens vagy valos nehézségek problémak megbeszélése a sziilokkel, a csaladdal valo szoros
egyittmiikodés megvaldsitasa a gyermek beilleszkedése érdekében,

- A szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertani tudas atadasa, tudasmegosztas, belsd
képzések elonyben részesitése (0sszmiivészeti alapozo képzés)

- A fenntarthat6 fejlodés szemléletének alapozésa, tovabbfejlesztése €s megosztasa a partneri
korrel. Munkatarsak kornyezettudatos szemléletének erdsitése a részteriileteken. A Zold

Tanacsba valo delegalas tagovodanként.
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BELSO ELLENORZESI TERV

Az ellenbrzés

Az ellenbrzés teriilete és

Ellen6rzés modszere

Ellendrzést végzo

datuma tartalma
2020/2021.
hé nap
oktober 30. | Csoportnaplok, teljes korti Szab6 Orsolya, Toth
februar 26. | fejlesztdpedagdgiai munkanapld | dokumentumelemzés Maria, Szab6 Eva,
augusztus 27. | (anevelési év soran digitalis munkak6zosség vezetok
formaban, nevelési év zarasakor
nyomtatott verzioban)
szeptember, januar, | Felvételi, el6jegyzési naplod teljes korti Szab6 Orsolya
augusztus. dokumentumelemzés
minden honap 15-ig | Felvételi-mulasztasi napld teljes korti Szab6 Orsolya
dokumentumelemzés
havonta Ovoda kételes gyermekek teljes korii Szabo Orsolya
ovodaba jarasanak nyomon Szabo Eva
kévejtése-felvételi, eléjegyzési Karczevicz Déra
naplo
évente 2x A gyermekek fejlodését nyomon | teljes kori Szab6 Orsolya, Toth
koveté dokumentacios rendszer | dokumentumelemzés Maria, Karczevicz Dora,
Szabo Eva
folyamatos Gyermekbalesetek megeldzése teljes korti Szab6 Orsolya, Toth
Maria, Karczevicz Dora,
Szabo Eva
SNI gyermekek ellatasa teljes kort e oo oo ok
folyamatos Fejlesztépedagogiai dokumentumelemzés %% Szabb Orsolya
i foilesztési napld csoport/foglalkozas
egyéni fejlesztési naplo latogatas
X i i t 1 k" ‘4 *khkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkkikkik
folyamatos Gyermekvédelmi tevékenység, ces koru . ,
., . . | dokumentumelemzés, Szab6 Orsolya
dokumentacio, gyermekvédelmi o
. . . megbeszélés
koordinator, 6vodapedagdgusok
alkalomszerﬁen *kkkhkkhkkkhkhkikkkkhhkkkk
Egészséges életmod, . o . i
. , személyes részvétel sajat Szab6 Orsolya
egészségnevelés ; S N
ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
N . , alkalomszeriien Toth Maria
Koérnyezeti nevelés, ( s pvtel saiat K o7 DG
komyezetvédelem, fenntarthato %zeme ’ye"s részvé c.:. saja arczewicz Dora
A ovodaépiileten beliil
fejlodés .
dokumentumelemzés
oy , . teljes kort . .
évente 2x Sziilokkel valo kapcsolattartas, ces koru , Szab6 Orsolya, Toth
. 1 .. , dokumentumelemzés L. T
jegyzOkonyvek, tinnepségek Méria, Szab6 Eva,
Karczevicz Déra
i alkalomszeriien , ,
havonta Munkaidd, munkafegyelem z Szab6 Orsolya, Téth

(adminisztracio-jelenléti iv)
betartasa

személyes alairas
dokumentumelemzés

Maria, Karczevicz Dora,
Szabd Eva
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november- januar —
marcius-majus

Ovoda szintli munkakdzosség
kézremiikodése a szakmai
munka bels6 ellendrzésében

alkalomszertien
online részvétel
dokumentumelemzés

Szabo Orsolya, Toth
Maria, Karczevicz Dora,
Szabo Eva

évente 2x

Szakmai munkakdzosség
miikodése

alkalomszertien
online részvétel

Szab6 Orsolya, Toth
Maria, Karczevicz Dora,

dokumentumelemzés Szabé Eva
folyamatosan Hospitalasok megvaldsulasa alkalcfmszer}len ) Szab6 Orsolya, Toth
(felfiiggesztve a jarvanyhelyzet } Miaria, Karczevicz Dora,
S dokumentumelemzés 1
idejére) Szab6 Eva
Munkako6zosség vezetdk
évente 2x Adatvédelmi biztonsag személyesen Szab6 Orsolya
ellenérzése
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE
Datum Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
ho nap | id6é
1. | oktober 26. | 7:30 | Nevel6testiileti | 2019/20. évi Beszamold és | Kaszalo Szab6 Orsolya, Toth
értekezlet 2020/21. évi Munkaterv u. 16-18. | Maria, Karczevicz
véleményezése és Doéra, Szab6 Eva
elfogadasa. Kkkkdkdhkdkdhrrk
IB6 tervek/feladatok flekaleiaiabaiaiaiaialsiaialaia
megbeszélése
OPN bazisintézményi
programjainak belsd
tovabbképzése (ZOOM és
Google Classroom)
2. | februar 25. | 8.00 Szakmai tovabbképzés Kaszalo Szab6 Orsolya
Osszmiivészetek az u. 16-18.
6vodaban tovabbképzési
nap.
Szakmai eléadasok,
meghivott eléadok
prezentacioja és
mithelymunkak bels6
tovabbképzés keretében
3. | februar 26. | 7:30 | Munkatarsi és Tovabbképzési és Kaszalo Szab6 Orsolya, Toth
Nevelotestiileti | beiskolazasi terv utca 16- Maria,
értekezlet elfogadasa 18. Szab6 Eva
A nevelési év masodik Karczevicz Doéra
periddusanak komplex
tervezése az aktualis
jarvanyhelyzet
fiiggvényében.
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3. | majus 28. | 8:00 | Szakmai Szabo Eva

kirandulas Fhkhkhkhhhkhhkhikhkx

5. | augusztus | 23. | 7:30 | Munkatarsi és A 2020/2021 nevelési év Kaszald Szab6 Orsolya, Toth

nevelOtestiileti értékelése, csoportok utca 16- Maria, Karczevicz

értekezlet értékelése, onértékelése 18. Doéra,
Munkakdzosségek Szabo Eva
beszamoloja Munkakdzosség
A 2021/22. nevelési év vezetok

varhaté munkafeladatai.

A nevelGtestiileti-munkatarsi értekezletek részletes programja az értekezletet megel6zden legalabb egy héttel
keriil kikiildésre, e-mail forméaban.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Tagoévodanként 2 heti rendszerességgel (tagintézmény-vezetdk altal
Pedagogiai szakmai megbeszélések iranyitott)

szervezese Intézményi szintii megbeszélések 2 hetente: személyes részvétel
felfiiggesztve a jarvanyhelyzet idejére (vezetdi megbeszélések
informéacios utjai valtjak ki)

Neveld-oktatdo munkat kozvetleniil
segiték (NOKS) és technikai dolgozok
megbeszélésének szervezése

Tagovodanként kétheti rendszerességgel (vezetd helyettes /
tagintézmény-vezetdk altal iranyitott)

Belso levelezési rendszer mikodtetése a naprakész informaciok

Belso levelezési/kapcsolattartasi . ., L L
P megosztasara, azonnali feladatvégzés delegalasara. Webinarium

rendszer ;
feliiletek hasznalata sziikség szerint.
SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Datum Megnevezése Tartalma Helye Felel6s

hé nap id6

2021. junius 21. Osszevont sziil6i Tajékoztatas, az 6voda ovoda intézményvezetd
(Kaszalé utca 16-18.) | értekezlet miikddesérdl, a intézményvezetd-
2021. janius 22. Elhuzodo pedagogiai programrol, a helyettes
(Dozsa Gyorgy utca Jarvanyhelyzetben cspport p?ogramj a}irél, tagintézmény-vezetok
39. és Szava utca 7.) online kapcsolattal hazirend ismertetése. ovodapedagdgusok,
A Sziil6i Szervezet
tajékoztatdja
mitkodésiikrol
oktdber/november szil6i értekezlet Befogadas-visszafogadas | 6évoda intézményvezetd
/december fogadoorak tapasztalatai, a csoport intézményvezets-
Google meet tervezett programjai helyettes
webinariumon keresztiil | DIFER sziil6i tajékoztato tagintézmény-vezet6k
és sziikség esetén ertekezletek 6vodapedagogusok,
személyesen a Beiskolazasi informaciok gyogypedagogus

jarvanyigyi intézkedési
tervben foglaltak
betartasaval
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januar/februar sziiloi értekezlet Egyéni fejlodési lapok ovoda intézményvezetd
fogadoorak tartalmi ismertetése intézményvezetd-
Google Meet helyettes
webinariumon keresztiil tagintézmény-vezetok
és sziikség esetén gyogypedagogus
személyesen a 6vodapedagdgusok
jarvanyligyi intézkedési
tervben foglaltak
betartasaval
2021. jinius sziiloi értekezlet Nyari id6szak elotti ovoda Minden
fogadoorak informaciok, ovodapedagdgus
Egyéni fejlodési lapok
tartalmi ismertetése

Szabd Eva tagintézmény-vezetd fogadooraja

(Dézsa Gyorgy utca 39.):
minden honap els6é hétfé: 8:00-9:00 bejelentkezéssel
online feliileten, sziikség szerint személyesen

Karczevicz Déra tagintézmény-vezetd fogadddraja

(Szava utca 7.):

minden honap elsé hétfo: 13:00-14:00 bejelentkezéssel
online feliileten, sziikség szerint személyesen

SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE

Sziiloi Szervezet elnoke: ******x*kkrrkkkx

Datum A tervezett Tartalma Helyszin Felel6s
hé | nap | idépont | Program
megnevezése
1. | 2020. november 3. | Valasztmanyi iilés | 1.Az 6vodai beszamold | Kaszalo etk Aok
17:00 6ra Online — Google és munkater\f ismertetése | ytca 16-18. | Szabo Orsolya
Meet feliileten 2.Intézményi
informaciok megosztasa
3. A Sziil6i Szervezet
elnokének megvalasztasa
2. | 2021. februar. 27. | Masodik félév 1.0vodai eseménynaptar | Kaszald falakaiakaialsiaiaiaiaiaialaiaie
17. 00 6ra programegyeztetése | kozos tartalmi utca 16-18. | Szabo Orsolya
Online — Google kidolgozasa, informaciok
Meet feliileten megosztasa (2. félév),
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE
Datum Tertilet Tartalom Helye Felelbs
ho nap idépont
aug. | 26. | 8:00 Munkavédelmi oktatas Eves kotelez6 Kaszalo u. | *xrsakdiosiokx
munkavédelmi oktatas | 16-18. Szabod Orsolya
nov. | 6- 9:30 Tlzriado terv Menekiilési terv Kaszalo u, | e
szerint 16-18sz. .
intézményvezetd
nov. | 6. 10:00 | Ttzriado terv Menekiilési terv Doézsa Gy.
szerint u. 39.
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nov. | 6. 10:30 | Tzriadd terv Menekiilési terv Szavau. 7. | tagintézmeny-
szerint vezetok
KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE
Datum
Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
hé | nap | 6ra
L i . Kaszalo
PMPSZ BT Nagykovacsi Iskolaérettségi s B
L. , , ., utca 16- intézményvezetd
Nevelési Tandcsado vizsgélat 18
. , Egyéni vizsgalatok
Tanulasi Képességeket &y , g
L i dokumentaciojanak
Vizsgalo Intézet .,
készitése
folyamatos -
Logopédiai S, ,,
) | ntezmenyvezeto,
Pest megyei Pedagogiai fejlesztéssel iithieiaihaiahth il il
. kapcsolatos feladatok
Szakszolgalat Budakeszi P . ovoda
Tagintézménye intezmenyl
& y koordinalasa.
SNI vizsgalatok
havonta 1x védonok, gyermekorvosok, | intézménykozi Kaszalo ialolalekaiakaiakaialeialokaiakaialabalolal
Gyermekjoléti Szolgalat, konzultacio utca 16-18. | Szabo Orsolya,
Nagykovécsi Altalanos online falalaialsialsiaiaiaiaiaiaiaiaie
Iskola
alkalomszeriien | Lenvirag Bolcsdde és informaciocsere, ovoda To6th Méria
Védoénoi Szolgalat szakmai latogatas bolcséde Szab6 Eva
folyamatos Bodapesti Pedagogiai Irasos kapcsolattartas | BPOK Szabo Orsolya
Oktatasi Kozpont ¢és mesterpedagoguson | Budapest
keresztiili informacios | Vas u. 8.
kapcsolat a online
koznevelést érintd
aktualitasokrol
folyamatosa | EMMI, Oktatasi Hivatal jarvanytgyi online intézményvezetd
jarvanyligyi elrendelések,
helyzetnek rendeletek
adekvatan megkiildése
OVODA-ISKOLA ATMENET
Détum
Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
hé | nap | ora
. Régi néphagyoman
Els6 osztalyosaink g ’p ’gy ) Y ,
ey e, . . folytatdsa 6vodankban az ovoda- e, ,,
09. | 01. | 7:30 | atkisérése az iskolai . , . intézményvezeto,
svnvitra iskolasok iskola
yiora. kozremiikodésével
. rojektbe épitetten , ., Y
szeptember Népmese napja pro) p 6voda Intézményvezetd
csoportonként
Els6s tanitok megkeresése, | kapcsolatfelvétel
november volt Ovodasainkra rovid irdsos visszajelzés online Lo, .
I s . . intézmenyvezeto,
vonatkoz6 utan-kovetéses kérése az 6voda altal
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informéaciok kérése, elmult Osszeallitott kérdésekre 6vodapedagdgusok,
évi felmérés adatainak vonatkozoan alalalalalakaial
atadésa online forméaban e
(Google kérddivek(
Régi néphagyomany
felelevenitése
.. i ovodankban az ;
. Gergely napi iskolaba . , ., , Szabo Orsolya
marcius csalogatd %s’ko%asok bevonasaval/ 6voda R
jarvanyhelyzet
fiiggvényében torténd
személye s jelenlét.
Ismerkedés az iskolaval Azok az
méjus (:)ralai’togatés 5-7 éves / J.'érvé'nyh’elyzet" o iskola (’)vodaped’ag()gusok,
ovodasokkal fliggvényében torténd ahol 5-7 éves
személyes jelenlét. gyermekek is vannak
Ismerkedés a leendd
Az altalanos iskola altal tanitokkal/ To6th Maria, Szabo
majus szervezett Iskolakostolgaton | jarvanyhelyzet iskola Orsolya, Karczevicz
vald részvétel fiiggvényében torténd Doéra, Szabo Eva
személyes jelenlét.
EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
Déatum
ho Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
nap
Konyvtarlatogatasok  helytorténeti
Oregiskola és | kiskiallitas latogatdsa, kulturélis To6th Maria,
folyamatos R , . . .
Konyvtar programokon vald ovodapedagogusok
részvétel/felfiiggesztve
Ovodank az Okatasi Hivatal
Oszi Bazisintézményeként hazigazdaként | Nagykovacsi Szabo Orsolya
BPOK Pedagogiai két  online  programnak  is | Kispatak = | FFExEEx *xk
Napok hazigazdaja, egyedi eléadasokkal és | Ovoda | *xxkex iaale
mithelyekkel.
Részvétel a NATE el6adasain, €16
kapcsolat kialakitdsa az oOvodai Karczewicz Dora,
folyamatos NATE kiskertek létrehozasa ¢és szakmai falakaiakaialsiaiaiaialaialaiaie
tanacsadas céljabol /online ovodapedagdgusok
lehetdségeken vald részvétel
’ ) Hospice Részvc.étel a Né'rcisz. program (")s%ij NagykoYécsi oo e
oktober, majus Magyarorszig tavaszi eseményein. Szervezési | Sebestyén Szabb Orsolya
teendék koordinalasa képolna
A XIv keriilet, Zugloi
Zugloi intézményvezetéi munkakdzdsség
intézmény- felkérésére szakmai napot tartunk a | Nagykovacsi
2021. majus vezet6k Kispatak Ovodéban, eléadasokkal, | Kispatak intézményvezetok
szakmai miihelyekkel/ jarvanyhelyzet | Ovoda
latogatasa fliggvényében/online szakmai
nappal
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Felhasznalva a sziilok tamogatasi
Gyiijtés Ruhimat a aktivitasat, , kezdeményezz.ﬁk a
, L Magyarorszagon bejegyzett | Helyszin
adomany ruhadért -, s i i ,
alapitvanyok munkéjanak | athelyezése az | Szab6 Orsolya
programhoz program , , et ok o .
, , tamogatasa. Gylijtés szervezésének | Oregiskolaba
csatlakozas partnerség o ] . ]
lehetdsége és az adomany eljuttatasa
a kivalasztott telepiilésre
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK PROGRAMJAI
Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
Drama és
1. 1., ., , . 4.sz. melléklet szerinti tartalommal ovoda akaiakaialalokaloialole
jatékpedagogia
2. | Komplex fejlesztd | 5. sz. melléklet szerinti tartalommal ovoda Fekedkdedkdekokkdeokk ok
3. Egészséges 6. sz. melléklet szerinti tartalommal dvoda P R T ——
életmod, mozgas
4. | Zold 6voda 7. sz. melléklet szerinti tartalommal 6voda Karczevicz Déra
5. | Digitalis vilag 8. sz. melléklet szerinti tartalommal 6voda iaiekaieiaiaiaiaisiaiaisiaialale

BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE

Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
hé nap | idépont
A tudasmegosztas
A tovabbképzéseken ”u" i o8z L.
) . L, mikodtetése: a Nagykovacsi
résztvevo kollégak . . , L.
folyamatos g g megszerzett ismeretek | Kispatak Toth Maria
tovabbképzési S . ..
L tovabbitisa a Ovoda/online is
kinalata R i
munkatarsak felé.
, Szab6 Orsol
AlmodoZOOM és zabo Lsolya,
. Karczevicz
Szakmai nap- Google Classrom o ]
digitalis bemutat6 online Nagykovdcsi Dora,
2020 6sz kogm stoncia bare it Kispatak Szab Eva
Mpete <P jat Ovoda/online is T6th Maria
fejlesztése 6vodapedagogusaink e
el6adasaban. .
Kornyezetvédelmi és | Barlangaszat és Szab6 Orsolya
ismereti szakmai nap | tarazas a szakmai .| Szabo Eva
. , , Duna-Ipoly nemzeti ) .
2021. tavasz szervezése taravezetéssel, Park Karczevicz Déra
(barlangaszat és kornyezetpedagogiai FFFAASAA A A K
turézas) ¢és dramajatékokkal il

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara - a korabbi évekhez hasonlo szisztémaval - elkészitette:

- akovetkezd idGszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,

- atovabbképzési terv alapjan a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet.
A 2020/21-es nevelési évben a kovetkezd kollégak az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt venni:
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Szakvizsgat adé tovabbképzések

Név Szakvizsga Tanulmanyi Finanszirozas
megnevezése szerzodés
falalalelskaiaialokaiaialalokaial Gyogypedagogia nem pedagogus altal finanszirozott
BA alapszak

Allamilag finanszirozott alapképzések

A tovabbképzés jellemzdje

Az érintett pedagégus/dolgozé

A képzés finanszirozasa

neve (intézmény/onkoltséges/vegyes)
Ovodapedagogus ialalakalaleke * allamilag finanszirozott (tanulmanyi
szerz6dés)
Ovodapedagogus folaleleiaiekaiaiakaiaiakaiaialel allamilag finanszirozott (tanulmanyi

szerz6dés)

Tekintettel az 6vodapedagégusok jogszabalyban eléirt tovabbképzési kotelezettségeire,
a2019/2020. nevelési évben az alabbi tovabbképzéseket tervezziik tamogatni

Név Tovabbképzés Oraszam Finanszirozas Tovabbképzési
megnevezése (intézményi- kotelezettség
pedagdégus)
ARk | Alapozd terapias képzés 120 80-20 % igen
ARk | Alapozd terapias képzés 120 80-20 % igen
FxEFIFIAIIAIIFAIX** | Meseterapia 120 80-20 % igen
FrAFAIII KKK AI*I* | Tervezés alatt 80-20 % igen
Rk k| Meseterapia 120 50-50 % nem
A BPOK ingyenes tovabbképzései jelenleg online formatumra torténd atdolgozas alatt vannak. Ismételt

igényfelmérést kdvetden inditjak képzéseiket

GAZDALKODAS FELTETELEI

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdoznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivatkozott jogszabalyhely
alapjan a koznevelés rendszerének mikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, és

- afenntartd, a miikddtetd hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az étkezés téritési dijai,
- ésakoznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézményiink a 2020/2021. nevelési évben:
- egyrészt a 2020. évre jovahagyott, majd mddositott (-5%-0s) koltségvetés szerint,
- masrészt a 2021. évre 2021. elején a fenntartd altal meghatarozott koltségvetés szerint

gazdalkodhat.
Feladataink:

- a2020. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony és rendkiviil takarékos gazdalkodas,

- a 2021. évre vonatkozoan olyan koltségvetési koncepcio készitése, illetve olyan koltségvetési
javaslat 0sszedllitasa, mely a lehet6ségekhez képest a legtobb intézményi cél megvaldsitasat
eldsegiti, (ennek érdekében részletes szoveges elOterjesztést és tajékoztatast készitiink a
fenntart6 felé a koltségvetési idoszak tervezésekor, melyet széles korli intézményi egyeztetés és

bevonas el6z meg),

- az aktiv palyazati tevékenység, s a kiilonboz6 palyazati forrasok megszerzése.
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SZEMELYI JELLEGU KIADASOK-javaslatok
Koltségvetés 2020-2021.

A 2020/21. nevelési évre tervezett fejlesztési elképzelések

Teriilet

Tartalma/célja

Céljuttatas

A koznevelési torvény 65.§-a két uj bekezdéssel is kiegésziilt, amelyek az intézmények vezetdi,
valamint a pedagdgusok részére bérpotiékra, keresetkiegészitésre, illetve céljuttatasra adnak
lehetbséget. 1dézet a 2019. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 torvényi szakaszokbol:

65. § (5b): A munkdltato - ide nem értve a helyettesitést - a munkakorbe tartozo feladatokon
kiviili, célhoz kithetd feladatot dllapithat meg a pedagdégus részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatasabol adédo dltalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a tovdabbiakban:
ceélfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtisaért — a pedagogus illetményén feliil,
irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar.

Ovodank Bazisintézményként olyan feladatokat lat el, vallal, melyek bar tobblet terhet
jelentenek a pedagogusok szamara messzemenden hozzajarulnak a még sikeresebb
pedagdgiai munkahoz és intézményiink szakmai hirnevéhez, elismertségéhez. Szeretnénk a
céljuttatast megtartani a kdvetkez6 évi koltségvetésben is, mint motivald szakmai juttatas
lehetdségét.

Hosszutavua
munkahelyi
elkotelezettség
elismerése

Jelenleg 6vodank legstabilabb pedagdgus magjat olyan kollégak adjak, akik hosszabb ideje
(minimum 5-10-15-20-25 éve) dolgoznak immar a Kispatak Ovodaért. Szeretnénk a jovében
is a meglévo ovodapedagdgusainkra szamitani, ezért kezdeményezziik, hogy az intézményben
toltdtt 10-30 éves iddszakot ismerjik el és értékeljiik anyagi vonatkozasban is. Az
elkotelezettség elismerése sziikséges, mert pedagogusaink megbecsiilését szolgdlja és
0sztonzbleg hat a fiatalabb munkavallalokra is. Jelenleg 9 f6 pedagdgust érint intézményi
szinten a tamogatas lehetésége (a munkaviszony hivatalos szamitasa szerinti beszamitas
alapjan (30 év folott 0 £6, 20 év folott 4 £6, 10 év folott 5 £0).

Javaslat:

10 év Kispatakos munkaviszony utan netté 15.000 Ft kiegészités /180.000 Ft/év/f6

20 év Kispatakos munkaviszony utan netté 30.000 Ft kiegészités /360.000 Ft/év/fo

30 év Kispatakos munkaviszony utan netté 45.000 Ft kiegészités /540.000 Ft/f6

beépitése az alapbérbe.

Ezen 0sszegek beépitése az alapbérbe a nyugdij 6sszegét is pozitivan befolyasolna a Kispatak
Ovodahoz hosszu tavon munkaeréként lojalis 6vodapedagogusok esetében.

TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK, KARBANTARTASOK -javaslatok

Koltségvetés 2020-2021.

A 2020/21. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszal6 utca 16-18. 2. Dézsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.
Sziikség szerint az elkopott | Mokus csoport:  gyermek
parketta jérofeliiletek | konyhabutor

Csoportszobak | csiszolasa 4
csoportszobaban
Tisztasagi festés
Gyermek-

oltozok

Udvar Homokcsere. Az udvari jatékok | Az udvari jatékok karbantartasa,
A teljes 6vodaudvart érintd | karbantartdsa, folyamatos | folyamatos ellendrzése,
attervezés, mely érinti a | ellendrzése, balesetmentesitése.
teriilethez csatolds | pajesetmentesitése. Homoktakaré folia cseréje
lehetdségének dokumentalt
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A 2020/21. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszalé utca 16-18. 2. Dozsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.
kivitelezését a déli | Homokcsere Ovoda utca felli betonfalanak
frontvonalon a +8 méter | Az udvari jatékok (1 db | letisztitdsa a falfirkatol
terilletb&vités hinta, 1 db csuszda) alatti | Homoktakaré halé/folia az uj
megvalésitasat. . litéscsillapitds gumifeliilettel | 6rids homokora.

Allagmegbvas a felijitas és torténd megoldasa higiéniai | itéscsillapitd hancs
atépités szakaszolt , ,
bevezetéséig & a sz.empontok és  elkopas | /
Kivitelezés miatt.
megvalosulasiig. Konyhai bejarat egységes
Kerités festése. burkolattal valo ellatdsa
Homokozok fedett fa (2017/18-ban és 2018/19-
tetejének és | benés  2019/20-ban s
oldalszerkezetének javitisa. | elmaradt)
6 db homoktakarod hald/folia | Udvari kombinalt cstuszda
beszerzése beszerzése,  ltéscsillapitd
gumifeliilet biztositasaval
2 db Krokett jaték
1 db trambulin 1étra
A Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges neveld munkat segitd jatékok és eszkdzok

Jatékok beszerzése.

Konyhai készletek, edények | Konyhai készletek, edények | Konyhai készletek, edények

Konyha cseréje, potlasa. cseréje, potlasa. cseréje, potlasa.

Gyermek- Elhasznalodott gyermektorolkozok potlasa
mosdok
Kazan feliilvizsgalatot
Fiités kovetd beruhazasok

Egyéb Ovodai udvari terek attervezése, felujitasa, sziikséges cseréje a jatékok sorabol.

Tornatermek bels6 | 20 db flexibilis karika
Tornaterem | falfeliiletének  festése  a | 10 db Rud (taktikai 100 cm

mozgasfejlesztéshez adekvat

és innovativ otletek

beemelésével,  eszkdzpark

bévitése, taroldo kapacitasok

bévitése  (polcok, tarolod

dobozok, labdatartok...)

mozgasfejlesztdé  eszk6zok

beszerzése. (sziilok bevonasa

a megvaldsitasba)

Kiils6  homlokzatburkold | A régi épiiletrész Az  ¢épilet ¢és  kertkapu

Epiilet anyaganak cseréje, | villanyvezetékének cseréje mozgasérzékeld  vilagitasanak
esetlegesen 1 épitészeti | és az érintett helységek javitasa
megoldas megvaldsitésa. festése Lépcsok, szegélyek
A teljes biztonsagi | Alpin technikdval a magasan | feliilvizsgélata, javitasa.
magneszaras és | 1évé ablakok épiiletrészek | Kerités festese  (2019/20-ban
tiizbiztonsagi  rendszer | pokhalozasa, ablakok | elmaradt)
attervezése, vezetékek | mosasa CBA hatsé fal?’wal érintkez6

. . “ ... | feliiletek atvizsgalasa a
cseréje. Fejlesztd szoba - tetStéri csapadékviz dtszivérgds miatt
Tetéablak  beépitése  a | ablak kialakitasa.

fejlesztd szobaba 1 db
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A 2020/21. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszalé utca 16-18. | 2. Dozsa Gyorgy utca 39. | 3. Szava utca 7.

A miszaki jelleg karbantartasi/feltjitasi munkak, a naprakész miiszaki allapotfelmérések lebonyolitasa,
szakemberek keresése, szerzddések miszaki tartalmanak kompetens atlatasa egyre nagyobb terhet jelent az
intézményvezet6i, tagintézményvezetéi munkaban. Az ingatlanok, az épiiletek allagvédelme, miiszaki
biztonsaganak permanens biztositasa érdekében kérésiink a fenntartd felé: segitse naprakész miiszaki szemléletii
szaktudas hozzaadasaval tamogatni az 6voda vezetdé munkatarsainak szakteriiletiikon kiviil es6 intézményiranyito
munkajat.

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felel6s

hé nap

oktéber gyermekvédelmi
naplo és Az 6vodapedagogusok tajékoztatasa és a
jelzorendszeri gyermekvédelmi  jelzélapok  elézé  évi tézményvezetd
tematika tapasztalatainak Osszegzése, alkalmazasuk v
alkalmazasi folytatasa
rutinja

szeptember | 30 felmérések Evente 2x felmérést készitiink a hatranyos | intézményvezetd

helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, | 6vodapedagdgusok
veszélyeztetett, sajatos nevelési igényil
gyerekek  szamar6l.  Szamukra, és
természetesen az ¢év kozben felmeriild
februar 26. problémakra is lehet6ség szerint hosszu tava | gyermekvédelmi felelds
segitséget nyujtunk.

A gyerekek o6vodai Dbeilleszkedésének
elésegitése, személyre szabott
segitségnyujtas csaladjuknak.

szeptember nyilatkozatok Harom és /vagy tobb gyerekes csaladoktol | élelmezésvezetd
nyilatkozatok  bekérése az  étkezési
tamogatasok miatt.

szeptember- kapcsolat- Pedagogiai Szakszolgalat intézményvezetd
tol felvétel Gyermekvédelmi Szolgalat
folyamatos Csaladsegit6 Szolgalat
Védonoi Halozat
Gyermekorvosok, sziikség esetén
esetmegbeszélés online
folyamatos Kapcsolat- Az ovodapedagdgusok fogadooran | 6vodapedagdgusok

tartas/online és | tijékoztatjdk a sziildket a felmeriild
sziikség szerint | problémakrdl, valamint a segitségnyujtas

személyesen is | lehetdségeirdl és formajarol.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK E,LLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK
TERVEZESE

A sajatos nevelési igény tipusanak megfelelé gyogypedagdgus, foglalkoztatasa vagy az altalanos szabalyok
szerinti végzettség €s szakképzettség kell:
- haaz 6vodai foglalkozas elsédlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentését, a
gyermek egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacidjat, rehabilitacidjat szolgalja,
- azegyéb foglalkozashoz.
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Ovodank gyogypedagogusa ellatja a nem logopédiai megsegitésben részesiilé SNI gyermek fejlesztését.

Az utaz6 gydgypedagodgusi, utazd konduktori haldzat feladata a sajatos nevelési igényti gyermek tobbi gyermekkel
részben vagy egészben egyiitt, azonos 6vodai csoportban, térténd 6vodai nevelését végzd dvoda szamara a sajatos
nevelési igényli gyermek neveléséhez, sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkez6 szakember biztositasa.
A logopédia fejlesztésbe érintett SNI gyermekek ellatasat Bereczky Marta logopédus szakember végzi a szakértdi
véleményben foglalt draszamok és fejlesztési teriiletek figyelembe vételével, hatarozott idejii megbizasi szerz6dés

keretében.
HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
hé nap
Sziikséges kontroll vizsgalat elvégzése
Uj bekeriilések, vizsgalatok PMPSZ BT,
Folyamatos Szakértdi bizottsagba valo tovabbitas Intézményvezetd,
Az eloirt fejlesztések koordinalasa, a fejlesztések Gydgypedagbgus
megvalosulasanak mennyiségi és mindségi ellendrzése
SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ADATAI
FO DIAGNOZIS
1. 116 Adatvédelmi torvény
2. 118 altal védett szenzitiv
3 |15 személyes adat.
4, 11£6
5. 11£6

FEJLESZTO PEDAGOGIA / LOGOPEDIA

AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE

FEJLESZTENDO GYERMEKEK LETSZAMA

Minden csoportban

A fejlesztést  végzd neve:

*hkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkkhkkhihkhhkixkx

gyogypedagogus

A 3 éves kortol kotelezd sziirést és a raszoruloknak
nyujtandd logopédiai fejlesztést a Pest megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének logopédus munkatarsai végzik.
Az SNI ellatas - specialis teriileteit - megbizott
logopédus teljesiti.

A fejlesztépedagdgus foglalkozasai egész vagy mikro
csoportos és egyéni formaban végzett fejlesztéseket
jelentenek. A 6-7 korosztalyt érint6 komplex
mozgasfejlesztések Gsszevont csoportos formaban torténnek,
mig a mikro csoportos és egyéni fejlesztések szintere a
fejleszt6 szoba és/vagy a tornaterem.

éves

A logopédiai megsegités formai: egyéni és mikro csoportos
fejlesztések, helyszine minden esetben a logopédiai szoba.

PR - MARKETING TERV

sziikség szerint személyesen

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
szeptember- Nagykovacsi Informaciok folyamatos | Szabd Orsolya,
augusztus Ovodasokért Ovodai aramoltatasa, falelalaiakaialaiaialaialaialatel
Alapitvany programegyeztetések-online  és | Karczevicz Dora

januar - majus

Sziil6k, helyi
szervezetek, cégek
megkeresése online

Az 6voda tamogatidsa, 1 %

felajanlasok gytijtése

munkatarsak, Sziil6i Szervezet,
intézményvezeto,
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junius/jalius Kispatak Jotékonysagi A NOOA tamogatasa az onkéntes | Szabo Orsolya, Szabé Eva.
Rendezvény szervezése | tamogatasok alelalekaiakaiakaialole , Karczevicz
Osszegével/szabadtéri rendezvény | Dora
a jarvanyhelyzet fliggvényében
folyamatos Palyazatok irasa Célzott eszkdzbovitési szandékkal, | Szabd Orsolya
kozvetleniil kapcsoléodva a PP
targyi ellatottsagi fokanak
fejlesztéséhez
OVODAI HITTAN
Jelentkezett gyermekek Hittant tanit6 neve Helyszin Id6pont
szdma
Osszesen :valtozo Kemenes Gabor ovoda Hétf6 - katolikus hittan
létszammal Mata Imola Cstitortok - reformatus hittan
AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK
HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
hé nap
szeptember Mozgasszegény Automentes nap  programjainak | Szab¢o Orsolya
¢életmod elleni aktiv csoportonkénti  projektbe  épitett | tagintézmény-vezetok
fellépés, szervezése.
levegdszennyezés
elleni programok
megvalositasa
folyamatos csoportos tervezés Ovodai csoportok tervezett heti | dvodapedagdgusok
kirandulasai természeti kdrnyezetbe
A csapat sport Bozsik Programhoz vald csatlakozds | *****xskkrirtix
folyamatos egészségveédo és és teljes korii program

kozosségformalod
motivalo hatasanak
beépitése

részvétel./felfiiggesztve
jarvanyhelyzet fiigg6 Gjrainditasa

2020/21. nevelési
év

Egészség — Mozgés —
Jollét programok

Az egészséges ¢letmdd, mozgas
munkak6z0sség tervezett programjai
a csaladoknak otthoni, Nagykovacsi
kornyezetbe  ajanlott
programlehetéséggel

mozgasos

*hkkkkkhkkhkhhkkikhkkikk

folyamatos

BLUM Program

Csatlakozdas a Blum Program

orszagos felhivasaihoz

*hkkhkkhkhkhkhkkhkkhkhkhkkhkkik

2021. tavasz

Egészségtudatos
mozgaslehetdségek és
¢lménypedagogia
Osszekapcsolasa

~Mesés  tajfutas” a  Békas-to
természetvédelmi teriiletén. Sziilok
bevonasa az ovodai

programszervezésbe/jarvanyhelyzet
figgvényében

*hkkkkkhkkhkhhkkihkhkikk

Sziil6i Szervezet

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

HATARIDO

ho

nap

FELADAT

TARTALOM

Felel6s
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marcius-online
bemutatkozas.

Kispatak-hét

Az érdeklddd, ovodankba még
nem jaré sziilék online
betekinthetnek dvodank életébe.
Videok fotok, informacids
levelek elkészitése, megosztasa.

To6th Maria,

Szab6 Orsolya
tagintézmény-vezetok,
o6vodapedagdgusok

junius/jarvanyhelyzet

nyilt hét

Az érdeklddé szilok betekintést

minden 6vodapedagdgus

fiiggvényében nyerhetnek a csoport életébe.
INTEZMENYI INNOVACIO - BAZISINTEZMENYI MUNKATERV
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho
nap
id6
BPOK 2020. Oszi Pedagogiai | A BPOK altal | BPOK Szabo Orsolya
Nagykovacsi | november | hapokon hazigazda | szervezett online | munkatarsai, faleiakeiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiale
Kispatak Bazisintézményként | mihelymunkdkon ¢és | szaktandcsadok, | *rkrsaaiaskx
Ovoda szerepel majd | el6adasokon vald | 6vodai
6vodank. részvétel és | szakemberek
tuddsmegosztas
Intézményi jelenlét az
eseményen. A
program
megnevezése:
1.,,AlmodoZOOM”
2.”Tanterem az
Ovodaban? — Google
Classroom”
Nagykovacsi | 2020/21. J6 gyakorlatok és | A mar kidolgozott és a Szabo Orsolya
Kispatak intézményi kimunkalés alatt 1év6 Karczevicz ~ Dora,
Ovoda innovaciok Bazisintézményi Szabo Eva,
atdolgozasa. komplex eléadasok és falaleialsialsiaiakaiaiaiaiaiale
talalkozok atforditasa folaialaiaialaiaiakaiaialshaiaiol
online platformokon falaiaialaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaial
torténd Kiilsés szakember
tudasmegosztasra. bevonasa:
*hkhkkhhkhkhkhkhkhkhkhkhkikkik
GYAKORNOKOK ES MENTORAIK
HATARIDO Gyakornok neve Mentor neve TARTALOM Felel6s
2020. FAAASAF A A AX** | Szabod Orsolya Mindsitd vizsga | Szabo Orsolya
szeptember 29. idépontja
2020/21. Fkdkkkkkkkkkkokkk | dkkkekakkkekokokkkekokx /Szabo | Gyakornoki idGszak | Szabd Orsolya
nevelési év Orsolya mindségelvii  szakmai | *FFrFIAIAREAEAAA
tartalommal valo
megtdltése a
pedagogiai gyakorlat és
az elmélet oldalar6l
egyarant.
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GYAKORNOKOK MINOSITO VIZSGAJA

adat Mindsitd vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga id6pontja
Kispatak Ovoda folalelaiaiokaiaiakaiaialaiaiale Szabé Orsolya 2020. szeptember
Kaszalo6 u. 16-18.
Kispatak Ovoda el alale ialalakaialele */Szab6 | 2021/2022.

Kaszal6 u. 16-18.

Orsolya

PEM (Pedagégusok Ertékelé Minésitése) ELJARASBAN RESZT VEVOK

Mindsit6 eljaras

Kaszalo utca 16-18.

Intézmény Erintettek neve Az eljarés id6pontja Jelenlegi / Varhato fokozat
Kispatak Ovoda FRARF xR Rk 1 2020. 09. 29. gyakornok/Ped I:
Kaszal6 utca 16-18.
Kispatak Ovoda FRAAF ARSI R IR E | 2021/2022. Ped I./Ped II.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint jelentOs
valtozas az el6z6 évekhez képest, hogy a mindsitésre jelentkezés — a Mesterpedagdgus fokozat megszerzésére iranyuld
kivételével — mar a kormanyrendelet altalanos szabalyozasa alapjan torténik, kiilonds feltétel meghatarozasa

nélkiil. Ezaltal a pedagogusok széles korének nyilik lehetésége magasabb fokozat elérésére.

Jelen nevelési évben mindsitési eljarasra kotelezett 1 £6 gyakornok pedagdgus. Onkéntes mindsitésre jelentkezik 1 6,
aki PED 1. kategoriabol szeretne PED. II kategoriaba jutni.
Nem vonatkozik a min&sitési kotelezettség arra a pedagoégusra, aki 2022/2023. nevelési év végéig eléri a ra vonatkozo

oregségi nyugdijkorhatart.
A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pedagdgus jelentkezését
majus 10-ig rogziti az OH altal mikodtetett informatikai timogatd rendszerben.

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

Erintettek neve

datum

Nagykovacsi Kispatak Ovoda --

Kaszal6 u. 16-18.sz

2020/21. nevelési év

Nagykovacsi Kispatak Ovoda
Dézsa Gy.u.39.

*khkhkkhkkkhhkhkkhkkiikkik

2020/21. nevelési év

Nagykovacsi Kispatak Ovoda
Szava u.7.

2020/21. nevelési év

Intézményiink bekeriilt a 2020/21. évi orszagos szakmai-pedagogiai ellenérzési tervbe tagintézményi és

tagovoda vezetdi teriileten is.

Ellen6rzott vezeto:

e Karczevicz Doéra (tagovoda vezetd)
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Feladatunk a felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer miikddtetésére. A teljes korti tanfeliigyeleti ellendrzéshez kiilso szaktanacsadoi
mentoralast kértink a BPOK munkatarsi korébol.

Az intézményvezetés feleléssége a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre, ennek érdekében az

intézményi onértékelés jogkovetdé megszervezése, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi

gyakorlat feliilvizsgalata, a tanfeliigyeletei elvardsoknak torténé megfeleltetése.

IBO (Intézményi Belsé Onértékelési csoport)

Név Feladat Hatarid6
falalaiakaialsiaiaiaialaialaioie A Dbelsé onértékeléssel 0Osszefiiggd | 2020. oktober 26.
(IBO vezetd) intézményi informaciok megosztasa Neveldtestiileti értekezlet

IBO munkaterv elkészitése a 2020-21.
nevelési évre vonatkozodan

2021. januar 5.

Feladatmegosztas szervezése, iranyitasa

folyamatosan

IBO munkamegbeszélések miikodtetése

havonta 1 alkalommal/online

ialaleiaiiaialsiaialale (IBO
tag)
Szabo Eva (IBO tag)
iaialeiaiiaiaisiaialale (IBO
tag)

Karczewicz Déra (IBO tag)

*hkkhkhkhkhkhkhkhkkkikikkikkhkkk

munkafeladatok elvégzése, folyamatos
beszamolasi kotelezettség

Beszamolé6 az  IBO  iddszakos | 2021. februr 26
tevékenységérol Nevelotestiileti értekezlet
2021. augusztus 23.
Neveldtestiileti értekezlet
Szabo Orsolya (IBO tag) Az IBO vezetSje altal delegalt | IBO munkatervben rogzitetten

*hkhkhkhkhkhkhkhhkkikikkikkhkkk

Szamitogépes adatrogzités és technikai
feladatok kivitelezése

folyamatosan

A 2020/21. nevelési évben mar jol ismert feladatként jelentkezik az intézményi Onértékelés, de sikeressége az
ovoda szervezeti hatékonysaga, és pedagodgiai munkajanak optimalizalasa érdekében folyamatos miikodtetése
szamos feladattal jar.
Ovodankban az IBO munkacsoport 2017. szeptember 1- jétgl ***xksxksrkrirr  Gyodapedagdgus,
munkak6z0sség vezetd iranyitdsaval végzi a szakmai munkat, ezzel tdmogatva az intézményi Onértékelés
folyamatait.
Kiemelt feladatok:
- az Onértékelési csoport tovabbi mikddtetése,
- 2020/21. évi tanfeliigyeleti ellendrzések el6készitése,
- az onértékeléshez kapcsolodo helyi elvarasok meghatarozasanak modositasa azokban az  esetekben,
melyek az értékelés soran gondot jelentettek,
- a2020/21-as nevelési évre vonatkoz6 Onértékelési terv elkészitése,
- az Onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,
- avonatkozo6 elektronikus feliiletre a feltoltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.
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OVODA NAPTAR
(UNNEPEK, JELES NAPOK, OVODAI ESEMENYEK, FELADATOK OSSZEGZO TERVE)
(az athuzott programok varhatéan elmaradnak a jarvanyiigyi intézkedések miatt)

SZEPTEMBER
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Nevelési évnyito értekezlet
Beszamolok és Munkatervek
augusztus | megbeszélése, javaslatok beépitése, e B ,
intézményvezetd Ertekezlet
26. Munkakdzosségek megalakulasa v
Bazisintézményi feladatok
szervezése
augusztus | Elmaradt bucsuzok szervezése érintett
25-28 csoportonként ovodapedagdgusok
e . i Els6s gyerekek atkisérése régi
Tanévnyito iinnepség a Nagykovacsi | . , . gy’ . g
1. . , , Intezmenyvezeto hagyomany szerint az
Altalanos Iskolaban . K
iskolaba.
Csoportnaploban
111 Balesetvédelmi tevékenység ovoda- dokumentaltan,
' szervezés, dokumentalas pedagogus élményszerien,
tevékenységbe épitetten
1-25. s i intézmenyvezetd szerzddéselcmegkdtése
seahchrktfehnérése
111 Az dvodai ellatas teljes vagy ovoda- Kérdéivek
félnapos igénybevételének felmérése | pedagdgus leadésa
. datvédelmi felel6s, Sziikséges dok taciok
111 | Adutvédelmi fladatol, GDR | “CeVedelml FllGs, 1 Satksges dokumentici
Intezmenyvezeto kitoltése, 0sszesitése
i . Igények leadasa,
1-8. Etkeztetési kedvezmények felmérése | ¢lelmezésvezetd "g Y ey
osszegyujtese
. N intézményi értekezlet
1-30 IBO terv elkészitése, elfogadas IBO vezetd z , Y z
keretében
1-8. Uj gyermekek adatainak intézményvezetd/ Az oktober 1-jei statisztikai
véglegesitése a KIRA-ban ovodatitkar adatszolgaltatas elokészitése
. ovodatitkar
Mulasztasi naplok, torzslapok . ,
1-8. ety iigyviteli munkatars
kitoltése . .
ovodapedagdgusok
. Csoportnaplok megnyitasa, adatok, i o, "
1-11-ig tervzk dOk];l)l mentélfagis: ovodapedagdgus intézményvezeto
Az idei év mottoja. ,, Sétdlj
veliink!”. Témdja: gyaloglas,
nem motorizalt kozlekedés
. e e, L. Kornyezettudatos
Eurdpai Mobilitasi hét rendezvényei, Y o
. I B gondolkodasmod
Automentes nap intézményvezetd ) Y ,
14-18 . . . i i népszerisitése, személyes
(a csoportok egyéni projekt tervei ovodapedagogusok

alapjan)

példaadas erdsitése. Sziilok
bevonasa az dvodai
programszervezésbe. T4jfutd
mez6 és KRESZ park
felallitasa.
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1-11.

Evnyito Sziil6i értekezletek

ovoda-

pedagogus

Valamennyi csoportban
intézményvezetdi részvétel és
tajékoztatas

30.

29.

27-ig

Védonoi vizsgalat

intézményvezeto

29.

*kkhkkhkkkhhkkhkhkikkik gyako rno kl

mindsitd vizsgaja

Intézményi delegalt

Ellendrzésbe vont
dokumentaciok elokészitése, a
mindsités targyi feltételek
biztositasa.

folyamatos

Bazisintézményi dokumentaciok és
kapcsolattartas

intézményvezetd
megbizott
ovodapedagdgusok

Hatarid6re torténé beszamold
dokumentacid 9sszeallitasa,
programok szervezése

30.

Célfeladatok megvalosulasanak
ellendrzése

intézményvezetd

Kijelolt és dokumentalt
célfeladatok
megvalositasanak ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa

folyamatos

Tanfelligyeleti eljaras

intézményvezeto
BECS vezetd

Tanfelligyeleti eljaras
feladatainak kontrollalasa
hatarid6k kovetésével

OKTOBER

Datum

Feladat megnevezése

Felel6s

Egyéb

A Zene vilagnapja

6vodapedagdgusok

Egyiittmiikodési megallapodas
alapjan szervezve a zenés
tevékenységeket, NAMI kdzos
program: Szabadtéri tinchaz
szervezése a Nagycsoportos
gyereke szamara

1-2.
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’ Kilsts foctatkora Sl alial VT ,, .
Oktober o R g . Sziléinyiatkezatok
vezetett-szakkordlc-foglalkozasek foglalkezasvezeték ,
elsd hete o, . ) ellenérzése
elinditdsa Ovedapedagégusok
4 Allatok vilagnapja (a csoportok vezetd helyettes/tagovoda | Otet:KisaHatkiallitas
' egyéni projekt terve alapjan) vezetok srepverése-dvodacpietenként.
Oszi ligyeleti idoszak irasos L . Irasos megkeresés és
. . Intézményvezeto, . , . ..
1-7 felmérése az ellatast igénylok i i . informacios feliilet
L élelmezésvezeto . ,
korében kihelyezése
szilok értesitése, online
8. 16. Difer sziildi tajékoztatd gyogypedagogus program megszervezeése
(Google Meet)
A BPOK altal szervezett
tezm s onlinemihelymunkakon és
intézményvezeto, , L. .
e 3]:/ bemutatokon hazigazdaként és
14-15 | Oszi Ovodapedagégiai Napok s eldadoként valé részvétel és
tuddsmegosztas
Bazisintézményi jelenlét az
eseményen.
intézményvezeto
intézményvezeto-
o .. L v Munkamegosztas
. Adatszolgaltatas a kdzoktatasi helyettes . .
20-ig . s e ., , T, . megszervezése, ellendrzési
informacios tajékoztatd rendszerbe tagintézmény-vezetok ., v
| L funkcidk kett6ézése
ovodatitkar
élelmezésvezetd
T . o B Sziilok tajékoztatasa,
Narcisz iiltetés a Sebestyén ntezmenyvezeto ; .
21. kapolnandl oo résztvevo csoportok
feladatainak 6sszehangolasa.
Pest Megyei Csalad és
Esélyteremtd Onkéntes Haz
munkatarsainak interaktiv
15 Vakok és gyengénlatok Vilagnapja | Intézményvezetd
gyeng Ehap) v elédas a témaban a Kaszalo
utcai székhely évodaban
/szabadtéren.
23. Nemzeti tinnep (Okt. 23.) intézményvezetd Zasz10 tisztitasa, kihelyezése
i élelmezésvezeto Ovodai ellatast felmérd
oktober | . . . . o S ” . ;
23 Oszi sziinet az iskolai tanitas intézményvezeto dokumentumok kihelyezése,
november rendjében — sszevont 6vodai intézményvezeto- iigyeletes gyermekcsoportok
1 csoportok szervezése helyettes szervezése, ligyeleti
' munkarend készitése
Nevelés nélkiili munkanap - Az értekezlet napirendi
26 MUNKATARSI ES S & pontjainak megkiildése,
. 7 . intézményvezetd
NEVELOTESTULETI v engedély kérése a fenntartotol,
ERTEKEZLET szllok értesitése
314 Pedagogus igazolvanyok intézményvezetd/
g érvényesitése ovodatitkar
1-31. Fogadoorak szervezése ovodapedagdgusok Kiilon rend szerint
Els6s tanitdk megkeresése, volt Kapcsolatfelvétel
ovodasainkra vonatkoz6 utan- intézményvezeto, rovid irasos visszajelzés
oktober kovetéses informaciok kérése, ovodapedagogusok, kérése az 6voda altal
elmult évi felmérés adatainak FRFASAA A KA I I IAR | Osszeallitott kérdésekre
atadasa. vonatkozoan 6voda
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
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tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a Int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok csoport/
ellatasa ialalakaiakaiale
folyamatos | Bazisintézményi feladatok Szabo Orsolya Célfeladat megvalosulasanak
intézményvezetd ellendrzése
30. Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezetd Kijeldlt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok megvalositasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
NOVEMBER
Datum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
élelmezésvezetd Ovodai ellatast felméré
okt. 23 Oszi sziinet az iskolai tanitas intézményvezetd dokumentumok kihelyezése,
no;/ 1 rendjében — sszevont 6vodai intézményvezeto- iigyeletes gyermekcsoportok
' csoportok szervezése helyettes szervezése, ligyeleti
munkarend készitése
Sziil6i szervezet 6sszehivasa L, . Fhkdxkkkrrkkkrx* elnok
3. s intézményvezeto o
(tisztujitas, éves munkaterv) értesitése
VCZCté *hkkkhkkkkhkkkhkhkkhkhkhkkhkikk
6 Tizriad6 proba mindharom helyettes/tagovoda munkavédelmi szakember
' ovodaépiiletben vezetk koordinalasaval tartott
munkavédelmi felelésok | probariadd
L, L, intézményvezetod Engedélyek megkérése,
Marton-napi ldmpas felvonulas és | ., v . g , Y ., & , .
w11 . i . . .| Intézményvezeto- helyszin bejarésa, szervezési
tokkiallitas szervezése jarvanyligyi . s
o ) . o . helyettes feladatok koordinalasa,
11. intézkedések fliggvényében és o, i . s 1
. L tagintézmény-vezetok projekt terv készitése. . Sziilok
onkéntes vallalassal a csoportok R L X R .
S ovodatitkar bevonasa az ovodai
részérdl , . ,, ;
¢élelmezésvezetd programszervezésbe.
Fogadoorak/online 6vodapedagogusok Kiilon rend szerint
17. Z061d Tanacs 6sszehivasa Karczevicz Dora kapcsolattartas a
résztvevokkel
5 : SiSk . Svodai
eovénivitalisaseerin vezeték
. Y intézményvezetd
folyamatos | Szakmai ellendrzés o y’ .
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a Int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa *khkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkkikkikik
Templom téri 6rokzold fiizérek Szab6 Orsolya . .
i p o Y Helyszine: Kispatak Ovoda
28. készitése és 6nkéntes munka 1, o
) Kaszalo utcai épiilet.
szervezése
Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezetd Kijelolt €s dokumentalt
30 ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
' ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
DECEMBER
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Déatum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
intézményvezeto- Csomagba valé csemegék
7 Mikulds tinnep I?elyette?/ ) bes%er.zése’ o
¢élelmezésvezetd apro (jelképes) ajandékok
ovodapedagogusok készitése csoportonként
tigyelet szervezése,
12, Athelyezett munkanap (szombati Intézményvezetd, igényfelmérés az ellatast
munkavégzes) ¢élelmezésvezetd igényldk korében 14 nappal
korabban
1920, | Kestesonvwins déhuténol helyettes, "
tagintezmeny-vezetbls
vodapedasd |
Ajandék dramatikus eldadas
14-18. Betlehemi eldadas folaleleiaiohaiaiakaialakaiaialel és jaték munkatarsaink
szereplésével.
meglepetéssel
Ugyeleti csoport szervezése a
varhatoan lecsokkend élelmezésvezetd/ Sziil6i igények felmérése,
21-23. gyermeklétszam miatt intézményvezeto- iigyeletes csoport
(Kaszal6 és Dozsa Gyorgy utca helyettes megszervezése
éptiletekben)
folyamatos | Fogadoorak Kiilon rend szerint
folyamatos | Szakmai ellen6rzés 1ntf?zn?eny,vezet0 B
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok CSOPOIt/****xrkkkkkkkk
ellatasa **
30. Célfeladatok megvalosuldsanak intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JANUAR
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Koltségvetési évhez kapcsolodo {ntezr'ner'lyvezeto ,
leltarozasi feladatok dgyviteli m.unkatars’
valamennyi dolgozo
intézményvezeto
intézményvezeto- Valamennyi dolgozé bevonasa
10. Koltségvetési terv elkészitése helyettes a tervezésbe, az igények és
tagintézmény-vezetok lehetdségek felmérésébe.
¢élelmezésvezetd
Iskolakdtelezettség aloli felmentési | | ,
1549 |keérelmek és dokumenticiok leadasi | ©VO9aPedagogusok
hatarideje (sziil6i kételem) gyogypedagogus
aig | Kispatak Jotkonysigi Bil ffii‘ffffffﬁﬁ**l gg::::::zvzlfvfé:“ Szilok

Nyari mulatsag 6tletbérze ©

Karczevicz Déra

programszervezésbe
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Sziildi Szervezet dsszehivasa/online

ovoda
Sziil6i Szervezet elndke

Félévi értékelés megbeszélése

Folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Eves 6nértékelési terv szerint a int. dnértékelési Beszamol6 a nevelGtestiileti
Folvamatos honapra meghatarozott feladatok csoport/ értekezleten az elvégzett
4 ellatasa FAFAAFAA S AH K feladatokrol, tovabbi
tervekrol.
Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezetd Kijeldlt és dokumentalt
30 ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
' ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadéasa
FEBRUAR
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
A pedagdgusok felhivésa a
. pedagogus tovabbképzés érdekében | . ,, Igényfelméro és jelentkezési
10-i . . t 1 .
g a beiskolazasi tervbe vald e dokumentaciok megkiildése
jelentkezésre
Az értekezlet napirendi
. ontjainak megkiildése,
Nevelés nélkiili munkanap pony i ) gru L
MUNKATARSI £S engedély kérése a fenntartotol,
,, .. L, . sziilOk értesitése Jegyz6kon
25. | NEVELOTESTULETI intézményvezetd N BYZOKOIYY
ERTEKEZLET megkiildése:
- - munkatarsi
o qvészeti al 5 Kénzd
(Osszmiivészeti alapozo képzés) kézosséanek
- Sziil6i Szervezetnek
Nevelés nélkiili munkana; . .
MI}/NIQAT AII; SI EuS P Az értekezlet napirendi
NEVELOTESTULETI pontjainak megkiildése,
ERTEKEZLET engedély kérése a fenntartotol,
.. . ulok értesitése J 6k
26. (pedagdgiai munka elemzése, intézményvezeto szu (l)c" IZ,GSI ese Jegyzokonyv
megkiildése:
értékelése, hatékonysaganak g munkatrsi
. : - u
vizsgalata, kdvetkezo6 félévi feladat kizbsséanek
Z
tervezése a jarvanyiigyi helyzet )
ﬁiggvényébjen) R - Sziiléi Szervezetnek
. Az 6voda nyari zarva tartasarol a o, .
15-ig 1T s g . intézményvezetd
sziilok tajékoztatasa
Az épiiletek zarasahoz
) El6zetes szabadsagolasi terv L, B igazitott el6zetes
15-ig s intézményvezetd .
elkészitése szabadsagolasi igények
felmérése a dolgozok korében
intézményvezeto-
€16 népzene és tancha
18-26 Farsang helyettes pz, z
f B szervezése
tagovoda vezetdk
Fejlédési naplok tartalmi Minden sziil6 alairasaval
28-ig megismertetése a sziillokkel, ovodapedagogusok igazolja a fejlédési naplod
fogaddorak szervezése tartalmi megismerését.
rtnaplok és fejlodési
folyamatos | Szakmai ellenérzés intézményvezetd csop? nap 0,, e,s cprodest
naplok ellendrzése
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Eves onértékelési terv szerint a int. onértékelési
folyamatos | hénapra meghatarozott feladatok csoport/
ellatasa ielalakalalele *
Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok megvaldsitasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MARCIUS
Détum Feladat megnevezése Felel6s Egy¢b
51 Iskolasok fogadasaakil
12, | . , o, 1 nekkel jatékkatesal a1
*hkkhkkhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkikkhkkikkikkikikikk é‘ledés na gi ljaiﬂ cat ]'sks]a’ ba
A telepiilés tinnepi
megemlékezésén vald
részvétel jatékkal mesével.
Nemgzeti {inne . Gyermekcsoporton beliili
15, e P Téth Méria o oporar
(marcius 15.) ¢életkorhoz igazodd
élménypedagogiai
modszerekkel, tevékenységbe
agyazottan.
A pedagdgus tovabbképzés Elézetes egyeztetések,
15-i érdekében a kdvetkezo nevelési tezm ” véleménykérés a
- ) o intézményvezetd . C
g évre vonatkozo beiskolazasi terv v Koézalkalmazotti tanacs
elkészitése tagjaitol.
Ujonnan beiratkozo, leendé
L, . ovodahasznalok informacios
Intézmenyvezeto, , ,
o, . hetének szervezése a
intezmenyvezeto- nyitottsag €s egyiittmiikodés
Kispatak nyilt hetek helyettes, . Y , £ e cevu ,
23-27. o, ; jegyében. Bemutatkoz6
tagintézmény-vezetok vo s . : ;
, , eléadasok és beszélgetések
6vodapedagdgusok L
szervezése jarvanyiigyi
helyzetnek adekvatan.
Zugldi intézményvezetok i o i i
) , Szab6 Orsolya Szakmai latogatas szervezése
latogatasa
Vizes élmények, vizzel
22. A Viz Vilagnapja 6vodapedagdogusok kapcsolatos jatékos feladatok
szervezése tagovodanként
: - , .. intézményvezeto
31-ig Utazasi utalvanyok kiadasa , . yv
ovodatitkar
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a int. dnértékelési intézményvezetd
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
el]étésa *hkkkhkkhkkkhkkkikkkkhkkikikkk
Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezetd Kijelolt €s dokumentalt
31 ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
' ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
30-1 Iskolakostolgatod tagovoda vezetok minden 6vodai csoportbol

ahol iskolaba késziil6 nagyok
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vannak, egy 6vodapedagogus

részt vesz a programon

Igényfelmérés marcius 19-ig

31-7 Iskolai sziinet élelezésvezetd e . h
és tigyeleti csoport szervezése
APRILIS
Détum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Ovodai ellatast felmérd
Tavaszi szlinet az iskolai tanrend L, . dokumentumok kihelyezése,
31-7. szerint — Gsszevont csoportok 1,ntezmetl1yvezet:) iigyeletes gyermekcsoportok
) ¢élelmezésvezetd L. .
szervezése szervezése, ligyeleti
munkarend készitése
intézményvezeto, Ovodaszépité akcio a
A Fold Napja intézményvezeto- sziil6kkel kardltve.
22. ,, Egy nap az 6vodaért” helyettes, A Z6ld Munkakozosség altal
Z06ld Kacatos jatszohaz szervezése tagintézmény-vezetok megvalositott kdrnyezetbarat
ovodapedagdgusok kezdeményezés folytatasa
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Fenntart6i dontés
19-t61 Beiratkozassal kapcsolatos feladatok | intézményvezetd végrehajtasa, informacios
feliiletek kezelése
Eves onértékelési terv szerint a int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok csoport/
ellatasa jelskeleiaialalaiaiaialoiaiaiole
30. Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MAJUS
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Csoportonként szervezve a
éprilis 26- vezetO helyettes, gyerekek életkori sajatossagait
majus 5. Anyak napi jatékos linnepségek tagintézmény-vezetok, figyelembe véve.
ovodapedagdgusok Ajandék viragok vasarlasa
intézményi beszerzésként.
intézményvezeto-
helyettes
10. Madarak és Fak napja tagintézmény-vezetok, Programok tagévodanként
ovodapedagdgusok
761d munkakdzosség
Hagyomanyos,
****************, egéSZSégtudatOS
17-21. ,,Mesés Tajfutas” falelalaiakaiakaiaialaialoialobel mozgasprogramunk
ovodapedagogusok szervezése a Sziilok
bevonasaval
A leadott kotelez6 és onkéntes
10-ig PEM jelentkeztetések intézményvezetd jelentkezések rogzitése az OH

feliiletén
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Beiratkozassal, 6vodai felvétellel

A beiratkozas lebonyolitasa,
informaciok szolgaltatasa a

14-i intézményvezetd beiratkoz6 Sziildk szamara.

g kapcsolatos feladatok v . . S,
Ovodai csoportok kialakitasa,
értesitések postazasa.

Sziil6i igények felmérése és
- ., ., intézményvezetd Osszesitése a nyari ligyeleti
. Nyari tigyeleti élet - igén i ,
28-ig Y , ’gy geny élelmezésvezetd id6szakra vonatkozoan.
felmérése s . .
Alairassal hitelesitett
dokumentumok.
. Sziil6i elégedettségmérd lapok BECS tagjainak aktiv
24- 28-ig . . , , iihaiaiealie *, . e s
kiosztasa, visszaérkeztetése Rk . kozremiikodésével
Az értekezlet napirendi
. ontjainak megkiildése,
Nevelés nélkiili munkanap P Jd’l ke ’g fenntartstol
: : S, R engedély kérése a fenntartotol,
MUNKATARSI ES intézményvezetd "gl”k }1]1 (tése. i 5KE
5 . L sziilok értesitése, jegyzOkdnyv
28 NEVELOTESTULETI Szabo fiva e JegyzoROny
ERTEKEZLET *hkkkhkhkkkhkkkhkhkkhkhkhkkikkkx meg u dese'
., ; - munkatarsi
(Szakmai kirandulas) g
kozdsségnek
- Sziil6éi Szervezetnek
intézményvezeto-
C, helyettes, tagintézmény- kézmiives tevékenységek
Gyermeknapi mokak Y i & Y , ysee
vezetok, szervezése
ovodapedagdgusok
intézményvezeto
. L intézményvezeto-
folyamatos | Szakmai ellen6rzés o
helyettes
tagintézmény-vezetok
Eves 6nértékelési terv szerint a int. 6nértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa *hkkkhkkkkhkkkhkhkkhkhkkkikikkx
30. Célfeladatok megvalosulasanak intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
ellen6rzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JUNIUS
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Részvétel a telepiilés
4, Pedagb6gusnap intézményvezeto hagyomanyos pedagogus napi
koszontésén
. intézményvezeto- , .
. Részletes szabadsagolasi terv v Nyomtatott és e-mail
4-ig o helyettes , o ,
kiadasa T, . formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
intézményvezeto- N tatott és e-mail
. - N omtatott és e-
11-ig Nyari munkarend elkészitése helyettes Y L )
T, . formatumu kdzreadasa.
tagintézmény-vezetok
ari ligyeleti rtbeoszta intézményvezetd- Nyomtatott és e-mail
) nyari tigyeleti csoportbeosztas omtatott és e-
11-ig yar ugy P helyettes Y

elkészitése

tagintézmény-vezetok

formatumu kozreadasa.
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Eletkori sajatossdgokhoz
igazitott formaban és

1-18-ig Bucsuzok szervezése ovodapedagogusok modszerek alkalmazaséval. PP
adekvatan
18.19. Lefznfi()' (')VO(iéﬁ .g’yermekek intézmeényvezetd At’gonc’lorlés alatt az id6pont
sziileinek sziil6i értekezlete modositasa
Kispatak Jotékonységi Bal intéztnéflyv.ezet-('.)' Pr(jj e:'kt terv kirvitelezrése. .
26. .. i Alapitvanyi elnok Sziil6k bevonasa az 6vodai
Nyari mulatsag ,
iaiahaiaiaiale * programszervezésbe
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Célfeladatok megvalosuldsanak intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
30. ellenérzése célfeladatok megvaldsitasanak
ellendrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JULIUS
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Tartalmas és tervezett
folyamatos | Osszevont nyari iigyeleti élet iigyeletes vezetd tevékenységszervezés
megvalositasa.
Az elkésziilt értékelés
Szakmai ellendrzés értékelése intézményvezetd beépitése a vezetdi
beszamoloba.
intézményvezetd
iigyviteli munkatars
¢élelmezésvezetd
Selejtezés intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetok
munkatarsak
Koltségvetésben elfogadott
munkak szervezése az
i o, . ovodai élet
Karbantartasok intézményvezetd ., ,
folyamatossaganak és
nyugalmanak megzavarasa
nélkiil.
A szakért6i bizottsag tajékoztatasa
30-ig a feltilvizsgalatra szoruld intézményvezeto
gyermekekrol
folyamatos E.Ves t')rnértékelések kérdbivek oo eSS e-mai'l. ésrpapir alapu
kiosztasa megkiildés
. R L tagovoda vezetdk, o . )
folyamatos Eves ertekeleshfez’ sziikséges munkakozosség vezetk, e-mal.l. es’paplr alapu
feladatok delegalasa . R . megkiildés
fejleszté pedagdgus
Eves onértékelési terv szerint a int. 6nértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok csoport
ellatasa
AUGUSZTUS
Détum Feladat megnevezése Felelos Egyéb |
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Ovodai munkatervi 6tletek

13-i L, . intézményvezeto
g megkiildése az intézményvezetonek y
. Munkako6zosségi beszamolok e .
13-ig o & munkak6zdsség vezetok
elkészitése
. Eves onértékelések visszaérkeztetése | ., | . Lezéart boritékban, alairassal
15-ig o intézményvezetd .
és kiértékelése igazoltan.
Az értekezlet napirendi
NEVELES NELKULI MUNKANAP pontjainak megkiildése,
NevelOtestiileti értekezlet engedély kérése a
(pedagodgiai munka elemzése, fenntart6tol, sziilok
23. értékelése, hatékonysaganak intézményvezetd értesitése. Jegyzokonyv
vizsgalata) A 2021/22. nevelési év megkiildése:
elékészitésével kapcsolatos - munkatarsaknak
feladatok, tajékoztatas - Sziil6i Szervezet
elndkének,
Munkavédelmi
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi felelés dokumentaciok
(kockazatfelmérés)  Gisieiahiaiaiaishisiaiaiabale)) érvényességének
vizsgalataval egybekotve.
c , Munkavédelmi
Thzvédelmi intézkedések , . B L,
(tiizolt6 kesziilékek, tiizriasztok Munkavédelmi felel6s dokumentaciok
Uz yAll , tizriasztok, ., .,
. ) ’ (****************) ervenyessegenek
tlizriado tervek) L .
vizsgalataval egybekotve.
Csoportszobak, egyéb helyiségek i i Delegalt feladatok felel6sok
folyamatos . p . gy’ ) yiseg 6vodapedagogusok ] ‘g e
elékészitése, dekoralasa altali elvégzése.
intézményvezetd Papir-iroszer, torolkozok,
. . . (o z vez . , .
folyamatos | Ev eleji beszerzések lebonyolitasa . ’y , viaszos vasznak sziikség
tigyviteli munkatars .
szerint.
Eves onértékelési terv szerint a int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok csoport/

ellatasa

*hkhkhkkkkhkhkhkkhkkhkkikikik
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A Nagykovécsi Kispatak Ovoda 2020/21. évi munkatervi adatai és tartalmi elemei a valosagnak megfeleld
informaciokat tartalmaznak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Toth Maria intézményvezeté helyettes — Munkaterv 2020/21. (Kaszald utcai székhely
ovoda)

2. sz. melléklet: Szabo Eva tagovoda vezetd — Munkaterv 2020/21. (Dozsa Gyorgy utcai tagovoda)

3. sz. melléklet: Karczevicz Dora tagdvoda vezeté - Munkaterv 2020/21. (Szava utcai tagovoda)

4. sz. melléklet: **xxx *x munkako6zosség vezetd — Munkaterv Drama ¢és jatékpedagdgia
munkak6zosség 2020/21.

5. sz. melléklet: ***** Fkkkkkd**  munkakozOsség vezetd —Munkaterv Komplex fejlesztd
munkak6zosség 2020/21.

6. sz. melléklet: **x*x** **  munkakozosség vezetd — Munkaterv Egészséges ¢életmod
munkako6zdsség 2020/21.

7. sz. melléklet: Karczevicz Déra munkakozosség vezetd — Munkaterv Zold Ovoda munkakozosség
2020/21.

8. sz. melléklet: *****xddxdkrrirx munkak6zOsség vezetd — Munkaterv Digitalis munkakozosség

2020/21.

Nagykovacsi, 2020. 10. 15.

Szab6 Orsolya
intézményvezetd

PH.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Nagykovécsi Kispatak Ovoda irattaraban az 1458 /2020. iktatasi szamu jegyz6konyv talalhaté, mely igazolja,

hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2020/2021-es nevelési év munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2020. 11. 04.

Sziil6i Szervezet vezetdje

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda neveltestiilete az 1444/2020. iktatasi szamon jegyzett nevelStestiileti hatarozata
alapjan, a 2020/21-es nevelési év munkatervét 100 %-os aranyban elfogadta.

Kelt: Nagykovacsi, 2020.11. 02.

intézményvezetd

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattardban az................... /2020. iktatasi szam jegyzOkonyv talalhatd, mely

igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és véleményezte a 2020/21-es nevelési év munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2020. 11.

fenntarto

44



