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ELŐTERJESZTÉS KÍSÉRŐ LAP 

E-szám: 102/2019. 

Tárgy: Döntés illetményalap emeléséről 
 
Előterjesztő neve: Kiszelné Mohos Katalin polgármester 
Előadó neve: Papp István jegyző 
 
Az előterjesztés aláírás előtti előzetes ellenőrzése 

 

Vezetői ellenőrzés 

- az előterjesztés tartalmilag és formailag megfelelő - nem megfelelő  

 

előadó osztályvezetője 

Pénzügyi ellenőrzés 

- az előterjesztés tartalmilag és formailag megfelelő - nem megfelelő  

  

pénzügyi osztályvezető 

Törvényességi ellenőrzés 

- az előterjesztés tartalmilag és formailag megfelelő - nem megfelelő  

 

Nagykovácsi, 2019. december 4. 

 

jegyző 

 

Az előterjesztés kiküldhető – nem küldhető ki. 

 

Nagykovácsi, 2019. december 4. 

 

        polgármester 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőire a 2017. január 1-jétől érvényes illetményalapot a 

Nagykovácsi Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 23/2016. (XII. 19.) 

önkormányzati rendelete 46.400 forintban állapította meg, a 2017. évi központi 

költségvetésről szóló törvény felhatalmazása alapján. 

A Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) 
bekezdése továbbra is felhatalmazza a helyi önkormányzat képviselő-testületét arra, hogy 
saját forrásai terhére a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a 
által meghatározottnál magasabb összegben határozza meg a köztisztviselői 
illetményalapot. (Az illetményalap 38.650,-Ft.) 

 
Tekintsük át, hogy a munka világát közvetlenül érintően két fontos mutató az eltelt 3 év alatt 
miként alakult. 
 
Magyarországon a teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagkeresete (KSH-adat): 
2017. január   273.290 forint 
2018. január   310.817 forint 
2019. január   343.469 forint 
2019. augusztus  358.876 forint 
Az emelkedés mértéke 31, 3 %. 

 

A garantált bérminimum összege: 

2017.    161.250 forint 

2018.     180.500 forint 

2019.    195.000 forint 

2020.    210.000 forint 

Az emelkedés mértéke 30,6 %. 

 

Továbbra is érezhető az a jelenség, hogy a munkavállalók többsége kifejezetten az 
illetmény összegét tekinti döntő érvnek az elhelyezkedése során és - érthető okokból - olyan 
munkáltató mellett dönt, ahol magasabb illetménnyel számolhat. Mára már versenyképes 
lett az állami tisztviselők szektora is, hiszen az állami tisztviselők havi illetménye jelentősen 
emelkedett. Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselőket meg 
tudjuk tartani, illetve az újonnan jelentkezők számára anyagi megfontolások mentén is 
vonzóvá tegyük a nálunk kínálkozó munkalehetőséget, tudásukat a település érdekében 
kamatoztathassuk, célszerűnek mutatkozik az illetményeket folyamatosan rendezni, emelni. 

Javaslatot teszek ezért arra, hogy a rendelet módosításával a Képviselő-testület az 
illetményalapot 10 %-kal, 51.000 forintra emelje meg. 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az illetményalap emelésével 
kapcsolatosan várható többletköltségek (rendszeres illetmény összege és a munkaadókat 
terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó, továbbiakban együtt: járulékok összege) a 
következők szerint alakulnak (az itt megjelölt összegek a 2019-ben irányadó besorolási-és 
létszámadatok alapulvételével adódtak): 

A táblázat jobb oldali oszlopa nem csak a munkabért, hanem az összes személyi jellegű 
kifizetés (illetmény, cafeteria, jutalom, közlekedési költségtérítés, jubileumi jutalom, 
szabadidő megváltás, külső személyi juttatások) összegét is tartalmazza. 
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(2019-es adatok 

alapján:) 

Éves alapilletmény 

+ járulékok várható 

összege (2019. év) 

Éves 

alapilletmény-

többlet 

Emelt várható 

alapilletmény+ 

járulékok éves 

szinten (2020. év) 

Tájékoztató: összes 

várható személyi 

jellegű juttatás + 

járulék 2019-ben, 

illetve 2020-ban 

46.400,- Ft-os 

illetményalappal: 

(jelenlegi) 

107.287 ezer Ft 

(alapilletmény) 

+18.775 ezer Ft 

(járulékok) 

Összesen = 

126.062 ezer Ft/év 

  

 155.925 ezer Ft 

(személyi juttatások) 

+ 27.287 ezer Ft 

(járulékok) 

Összesen = 183 212 

ezer Ft/év  

51.000,-Ft-os 

illetményalappal: 
 

+10.729 ezer Ft 

(alapilletmény-

többlet) 

-1.878 ezer Ft 

járuléktöbblet 

Összesen = 12.607 

ezer Ft/év 

118.016 ezer Ft 

(alapilletmény) 

+ 20.653 ezer Ft 

(járulékok) 

Összesen = 

138.669 ezer Ft/év 

171.518 ezer Ft 

(személyi juttatások) 

+ 30.016 ezer Ft 

(járulékok) 

Összesen = 201.534 

ezer Ft/év 

 
A fenti táblázat alapján látható, hogy amennyiben az illetményalap 10 %-kal, 51.000 forintra 
változik, úgy az a 2019. évi rendszeres illetmény és járulék kiadásainkhoz képest – éves 
szinten – megközelítőleg 18,3 millió forintos többletköltséget okoz. 
 

Tájékoztató az előzetes hatásvizsgálat eredményéről: 
 
1. Társadalmi hatások: Az illetmények korrekciójával a Polgármesteri Hivatalban üresedő 
álláshelyek vonzóbbá válhatnak. Az alkalmazottak jövedelmi viszonyai kedvezően 
változnak, cserében nőnek a velük kapcsolatban megfogalmazható elvárások. 
2. Gazdasági, költségvetési hatások: A rendeletben meghatározott illetményemelés 
költségvetési keretei a mindenkori éves költségvetési rendeletben kerülnek megállapításra. 
3. Környezeti és egészségügyi következmények: Nincs 
4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: Nincs 
5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: A cél elérése a rendelet módosításával lehetséges. 
6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: A meglévő keretek alkalmasak a végrehajtásra. 
 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fent leírtak alapján fogadja el a rendelet 

módosítását, a minősített többség szabályai szerint. 

 

Nagykovácsi, 2019. december 4. 

 Kiszelné Mohos Katalin 

 polgármester 
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Nagykovácsi Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének  

…/2019. önkormányzati rendelete a 
a köztisztviselői illetményalapról szóló 23/2016. (XII. 19.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 
 
Nagykovácsi Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk 
(2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, a Magyarország 2020. évi 
központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján a köztisztviselői illetményalapról szóló 23/2016. (XII. 19.) rendeletét 
(a továbbiakban: R.) az alábbiak szerint módosítja: 
 

1. §  
 
A R. 2. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 

„2. § 
A Hivatal köztisztviselőnek illetményalapja – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – 51.000 forint.” 
 

2. §  
 
E rendelet 2020. január 1. napján lép hatályba. 
 
 
 

Kiszelné Mohos Katalin     Papp István 
polgármester              jegyző 

 
Záradék: 
 
Kihirdetve: 2019. december … 
 
         Papp István 
             jegyző 
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Általános indokolás 

 
A 2020. évi költségvetési törvény továbbra is lehetővé teszi azt, hogy a helyi erőforrások 
felhasználásával a Képviselő-testület eltérjen az általános köztisztviselői illetményalap 
mértékétől. A 2017. január 1-jétől alkalmazott illetményalap emelését az elmúlt évek 
átlagkereseti és inflációs adatai ismeretében terjesztettük elő. 
 

Részletes indoklás 
 

1.§ 
Az új illetményalap összegét tartalmazza. 
 

2. § 
Hatályba léptető rendelkezés. 


