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AZ OREGISKOLA KOZOSSEGI HAZ ES KONYVTAR SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja
Az SZMSZ hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés belsd rendjét, a bels és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és

mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat személyi, idébeli hatalya
Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartdsa feladata és kotelessége az
intézmény minden dolgozéjanak. Hatalyba lép az elfogadas napjan, és visszavonasig

érvényes.

1.3. SZMSZ megalkotasanak jogszabalyi alapjai

1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kdzmdavelbédésrél;

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl;

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol;

2012 évi |. tdérvény a munka térvénykonyveérol;

150/1992. (X1.20) Korm. rendelet a miivészeti, kozm(iivelddési, és kozgyljteményi
tertleten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogallasaval 6sszefliiggd egyes kérdések
rendezésére;

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi tv végrehajtasarol;

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kdzmlivelédési alapszolgaltatasok, valamint a

kdzmuvelédési intézmények és a kozosségi szinterek kdvetelményeirdl;

2. Az intézmény adatai

2.1. Az intézmény neve: Oregiskola K6zdsségi Haz és Konyvtar
2.2. Székhelye: 2094 Nagykovacsi, Kossuth L. u. 78.



Az intézmény telephelyei: 2094 Nagykovacsi, Tisza Istvan tér 7.
2094 Nagykovacsi, Kossuth L. utca 64.

Levélcime: 2094 Nagykovacsi, Kossuth L. u. 78.

Telefonszama: 06 26 356 362

2.3. Az intézmény alapitéja, alapitasanak éve

Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzata, 2007.

2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos u. 61.

Létrehozasardl szol6 jogszabaly szama: 119/2007. (VII1.30) Kt. hatarozat

A koltségvetési szerv térzskdnyvi azonositoja: 650650

A koltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele: 16797013-9101-32

Alapité okiratanak kelte: 2003.01.01.

Alapito okirat szama: 1/2003.

Alapitd okiratot jovahagyo testuleti dontés: 151/2002. (XI1.09.) Kt. hatarozat

2.4. A koltségvetési szerv kor alaku korbélyegzdjének felirata
Oregiskola Kéz6sségi Haz és Kényvtar 2094 Nagykovacsi, Kossuth L. u. 78.

2.5. A fenntarto szerv neve, cime
Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzata
2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos u. 61.

2.6. Szakmai tanacsado szervei:

Pest Megyei Kdnyvtar (2000 Szentendre, Patriarka u. 7.)

Nemzeti Mivelédési Intézet NKFT. (1027 Budapest, Csalogany u. 47-49., 6065
Lakitelek, Felsbalpar dil6 3.)

2.7. Miikédési teriilet
Nagykovacsi Nagykdzség kozigazgatasi terllete. Tevékenységét a fenntartd
egyetértésével, illetve megallapodas, vagy feladat-ellatasi szerzédés alapjan

Remeteszdlés, vagy mas telepllés kozigazgatasi terliletére is kiterjesztheti.

2.8. A koltségvetési szerv vezetdjének (vezetdé szerve, testiilete tagjainak)

kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:



Az intezmeény vezetbjét az alapitéi jogokkal felruhazott iranyitd szerve (Képvisel6-
testllet) — a kd6zalkalmazottakrol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. §-a, tovabba a
muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuivelbédésrél szolo
1997. évi CXL. tv. 78. §, 93-94. §-figyelembevételével — kbézalkalmazotti jogviszony

keretein belll, palyazat utjan nevezi ki.

2.9. A koltségvetési szerv tipus szerinti besorolasa

A tevekenységek jellege alapjan: kdzszolgaltaté koltségvetési szerv

A kozszolgaltatd szerv fajtaja: kdozintézmény

A feladatellatashoz kapcsolédd funkcidja: gazdasdgi besorolas szerint 6nalléan
mukodé koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv jogallasa: 6nallé jogi személy.

Az intézmény olyan 6nalléan miikodé koltségvetési szerv, amely feladatait az Avr. 7. §
(1) bekezdése szerint latja el. Az intézmény gazdalkodasi feladatait Nagykovacsi
Nagyko6zség Polgarmesteri Hivatala (2094 Nagykovacsi, Kossuth L. u. 61.) latja el.

2.10. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati

besorolasa
szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 1910100 Kdényvtari, levéltari tevékenység
2 910110 Kézmuvelddési intézmenyek tevékenysége

2.11. A koéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti
megjelélése

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcioszam

1 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 1082043 Kdényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
082044 Kényvtari szolgaltatas




. 082091 Kézmivelddés-, kozosseégi és tarsadalmi részveétel ]
fejlesztése
5 082092 ] Kézmlivelddés-hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek
gondozasa
5 082093 Kézmivelddés- egész életre kiterjedd tanulas, amatér
mivészetek
083030 Egyéb kiadéi tevékenység
086020 Helyi, térségi kozosségi ter biztositasa, miikddtetése
086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas o

3. Az intézmény kiildetése, céljai, tevékenységei

Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladat: kdzmdivel6dési, kdnyvtari tevéekenység
Az intézmény alaptevékenységét ,A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari

ellatasrol és a kdzmlivelédésrdl szold 1997. évi CXL. térvény” hatarozza meg.

3.1. Az intézmény kiildetése

célkitlizéseinek megvaldsitasaban.

Az Oregiskola Kozosségi Haz és Konyvtar integralt intézmény, amelyben a
kézmuivelédési és a nyilvanos kdnyvtari funkcidk egymas tevékenységét segitve és
erésitve mikoddnek.

A mivelédés lehetésége az Alaptorvényben garantalt joga minden magyar
allampolgarnak.

A lelkileg és fizikailag egészséges, gazdasagilag sikeres tarsadalom zaloga a sajat
dolgaiban, élethelyzeteiben kompetens, j6I donteni képes ember. Azok, akik
maganszférajukon tul is képesek tenni, kozosségi egylttmikodésre alkalmasak, aktiv,
cselekvd, felelés polgarok. Feladatunk, hogy az intézmény miikédése soran ennek
szolgalataban a legoptimdlisabb feltételeket biztositsa a helyi lehetéségek
figyelembevételével. A telepllési kulturalis stratégia és koncepcioé kirajzolja azokat a

tertleteket és cselekvési pontokat, amelyekre kiemelten koncentralnunk kell.



Ezek: az agglomeracios teleplilés jelleg, a szervetlen és aranytalan telepullési

valtozasok, az integracio részleges vagy teljes hianya, az identitashiany; a févaros

kozelségének sajatos kulturalis vonatkozasai.

Nagykovacsi Oregiskola Kozosségi Haz és Konyvtar kiildetése, hogy mindenki

korlatozas nélkil hozzajusson a dokumentumok kllonféle tipusaihoz, az

informéacidhoz a magyar és egyetemes kultura valamennyi teriiletén. Tevékenysége

soran 6rzi és apolja a klasszikus kdnyv- és kényvtarkultirahoz kapcsolodo értékeket,

felismeri és haszndlja az Uj technolbgiakat, egylUttmikodik orszagos és régids

konyvtari halézatokkal és rendszerekkel, a helyi kulturdlis és gazdasagi

szervezetekkel.

Elsédleges célja, hogy a lakossadg minden rétege szamara nydjtson megfeleld,

akadalymentesen elérhet6 kdnyvtari szolgaltatast. A konyvtari allomany fejlesztésénél

tudatosan figyelink az agglomeracios teleplilés sajatos Osszetételébdl (életkor,

szociokulturalis kornyezet stb.) eredé kildnleges igényrendszerére.

A kodnyvtar kuldetését folyamatosan boévilé dokumentum allomanyaval, korszer(

szolgaltatasaival, -amelyeket a felhasznalok igényeihez alakit- jol felkészilt

szakembereivel és technikai felszereltségével valdsitja meg.

Mindezek segitségével tamogatja:

a) az egész életen at tarté tanulast, az irni-olvasni tudas fejlesztését, a digitalis
szakadék csokkentését

b) az oktatas kulénb6z6 szintjein tanuldkat, a gyermekek olvasasi kultirajanak, 6nallé
ismeretszerzési tevékenységének segitését

c) a szabadidbé hasznos eltdltését az integralt intézmény jellegéb6l addédo szerves
egyuttm(koddés minden eldnyét tudatosan hasznalva

d) a telepllés és kornyéke természeti értékeinek, tarsadalmi folyamatainak kulturalis,
tortenelmi, néprajzi, szocioldgiai kutatasainak bemutatasat, az intézményi és civil
helyismereti tevékenységet, kilénds tekintettel a német nemzetiségi
hagyomanyokra

e)a kozéletben vald részvételhez sziikséges allampolgari tudnivalék és jogi
szabalyozas megismerését térekedve a felelés, onallban cselekedni képes,
kompetens polgarok fejlédését

f) a gazdasag, a kultura, a tudomany és a mlvészet kérdéseiben valé eligazodashoz

szukséges informacidk és tudasanyag kozvetitését



g) szolgaltatasaival, sokszini  programjaival, helytorténeti  gyUjteményének
bemutatasaval hozzajarul a telepillés sajatos arculatahoz, 6rzi és apolja a helyi
kulturahoz kapcsolddo értékeket
elbésegitd kdzdsségifejlesztd, értékteremtd, értékmegérzé folyamatokban.

Alapfeladat tovabba, hogy az intézmény a fenti célok elérése, megvaldsitasa

érdekében:

a) gyljteményét a helyi igényeknek megfeleléen folyamatosan fejleszti, meg6rzi,
gondozza és rendelkezésre bocsatja,

b) tajékoztatja a kényvtar és a kdnyvtari rendszer dokumentumairél és a hozzajuk
kapcsoldédo szolgaltatasokrol,

c) biztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

d) részt vesz a kOnyvtarak kozti dokumentum és informacié cserében.

3.2. Az intézmény koézmiivelédési alapszolgaltatasai és tevékenységei,

nyilvanos kényvtari alapfeladatai

3.2.1. Alapszolgaltatasok

a)a mivelbdd koézdsségek létrejottének elésegitése, miikddésiik tamogatasa,
fejlédésik segitése, a kdzmivelddési tevékenységek és a miivelédd kozosségek
szamara helyszin biztositasa,

b) a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) amatdr alkotd- és eléadd-muivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

3.2.2. A kozmiivelédési alapszolgaltatasok megszervezésének keretében

biztositja

a) a mlvelddé kdozdsségek rendszeres és alkalomszerld mivel6dési, vagy koz0sségi
tevékenysége végzésének helyszinét,

b) a miivel6dd kdzdsségek szamara bemutatkozasi lehetéségeket teremt.

3.2.3. Az 5nkormanyzat altal tamogatott kozmiivelédési feladatok

a) a helyi tarsadalom kulturalis 6nszervez6dé tevékenységének erdsitése



b) a telepllés sajatos kulturalis fogyasztasszerkezetéhez igazodva (agglomeracios
fekvés, az uj koltozék magas aranya) széleskor(i programkinalat nyuijtasa

c) az iskolarendszeren kivili, 6ntevékeny, 6nképzé tanfolyamok, életminfséget és
életesélyt javito tanulasi lehetéségek megteremtése; az informalis és a nonformalis
tanulas lehetéségeinek megteremtése, ismeretterjeszté alkalmak szervezése

d) a telepllés kulturalis értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése
(ktlbnds tekintettel a telepllés német nemzetiségi multjara), helytorténeti
gyljtemény mikodtetésével, helytérténeti munkak megjelentetésével, digitalis
archivum mikaodtetésével

e) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi kultirak megismertetése, a kulonb6zé
kulturak kozétti kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa, a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat és kdzdsségei kulturalis eseményeinek segitése

f) atelepulés nagyrendezvények mélté megszervezése, megemlékezés a nemzeti és
helyi Gnnepekrél

g) a szabadidé kulturalt és mdvelédési célu eltdltéséhez, az igényekhez alkalmazkodo
rendezvények szervezése, a helyi mivel6dési, mlivészeti és kozOsségi élet
segitése, anyagi és infrastrukturalis lehetéségeinek megteremtése

h) az ismeretszerz6, az amatér alkotd, mUlvel6dd kozosségek tevékenységének
tamogatasa;

i) a képzb-, ipar- a népmivészet hagyomanyos tevékenységeinek gyakorlasahoz
tanfolyamok, bemutatok és kiallitdsok szervezése, fellépési alkalmak biztositasa

j) a kulénbdz6 életkoru és értékrend(l civil kbézosségek miivelddési szandékainak
igény és lehetdség szerinti segitése

k) az ifjusag kulturalis életének fejlesztése, érdekérvényesitési, mlvelddési
kezdeményezéseik segitése

I) a helyi tarsadalom struktarajat figyelembevéve széleskorli, igényes
gyermekprogramok és csaladi programok szervezése

m)az életkor-, érdeklédés-, élethelyzet szerint szervezédé klubok, korok
tevékenységének tamogatasa

3.2.4. A nyilvanos konyvtari feladatok ellatasa soran a konyvtar
a) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre

bocsatja,



b) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairdl,

c) biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

d) részt vesz a kdnyvtarak kdzétti dokumentum- és informacidcserében,

e) biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetéségét,

f) konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miuveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tart6é tanulas folyamataban,

g) segiti az oktatasban, képzésben részt vevék informacidellatasat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbdl térténd informacidkérés lehetéségét,

h) kulturdlis, kbz0sségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

i) tudas-, informacio- és kulturakdzvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

j) gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,

k) kézhasznu informacios szolgaltatast nyuijt,

I) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyiiijt,

m)szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik,

n) gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyuijt,

0) a szolgaltatasait a konyvtari mindsagiranyitas szempontjait figyelembe véve

szervezi.

3.2.5. Az alapfunkcion tuli egyéb feladatok

a) helyiségek és eszkdzdk esetenkénti bérbeadasa,

b)az intézmény helyet biztosit a Keépviseld-testiilet Uléseinek, egyéb
rendezvényeinek,

c) Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzata kijeldlt hazassagkotd termének helyet

biztosit.

3.3. A konyvtar gyiijtokoére

A konyvtar altalanos gyljtékord nyilvanos kényvtar. A teleplilés kdzpontjaban, a
Kbzdsségi hazzal egy éplletben helyezkedik el. A teleplilés és vonzaskorzetének
konyvtari ellatasaért felelés, feladat-ellatasi szerz6dés keretében Remetesz6lés
lakossaga szamara is szolgaltat. Feladatait felnétt- és gyermekrészieg, helytdrténeti
gyujtemény mikodtetésével latja el.

A kdnyvtar allomanya, feladata, miikddése



A konyvtarban kdzel 35 ezer kotet konyv, folyoirattar, a multimédias CD-k mellett az
utobbi idében — az olvaséi igényeket kdvetve - egyre gyarapodd hangoskonyv-
allomany és DVD-filmtar talalhato.

Kiemelt feladatként gydijti, 6rzi, feldolgozza és rendelkezésre bocsatja a teleplilésre
vonatkozd szakirodalmat.

A gyljtékérbe csak konyvtari hasznalatra alkalmas formaban megjelent
dokumentumok tartoznak. Egyéni hasznalatra kiadott m(ivek nem tartoznak a kényvtar
gyljtékorébe. Spiralkétés, sérilékeny formaban kiadott miiveket csak akkor szerziink
be, ha a helytorténeti kilongytjteménybe kertlnek vagy kartografiai kiadvanyok. Egy
adott mi tobbféle hordozén is beszerezhet6. Ha a gyulijtékérbe tartozo

dokumentumhoz melléklet is tartozik, akkor az is beszerzésre kerl.

3.3.1. Formai szempontok (dokumentumtipusok)

a) Papiralapu dokumentumok: kényv, idészaki kiadvany, térkép, szabvany, leporello,
apronyomtatvany, kézirat, szakdolgozat, fénykép, fénymasolat

b) Nem papiralapd dokumentumok: mikrofilm, diafilm, diakép, magndkazetta,

magnoszalag, videoszalag, CD, DVD

3.3.2. Nyelv
valogatva: magyar nyelven megjelené dokumentumok

erbsen valogatva: angol, német

3.3.3. Megjelenési idé
valogatva: napjaink + el6z6 husz év
erdsen valogatva: 1945 utan megjelent irodalom az el6z6h6z igazodva

nagyon er@sen valogatva: 1945 elétt megjelent mivek (eredeti vagy hasonmas kiadas)

3.3.4. Tartalmi szempontok

a) Szépirodalom

A szépirodalmi mlvek a tartalmas kikapcsolddas, élményszerzés, szérakozas mellett
az altalanos, kdzépiskolai és felséoktatasi tanulast, ismeretszerzést is szolgaljak. A
gyljtékorbe a magyar és a vilagirodalom klasszikusai, mérvadé mai alkotok mivei, Gj
stilusokat, formakat képviselé alkotasok, bestsellerek, lektlirok, népkoltészeti

alkotasok tartoznak.



Antologiak, évkonyvek, gylijteményes munkak:

az egyes nemzetekhez, stilusokhoz, alkotéi csoportokhoz, irodalomtorténeti
korszakokhoz, innepekhez, témakhoz, egy-egy idészakhoz kété6dé mivek

Kritikai kiadasok: csak a magyar irodalom klasszikusainak alkotasaibdl

Eletm(i sorozatok: csak azokat a miveket, amelyek a gytijtékdr részei, figyelembe
véve az adott mi mar meglévéd példanyszamait

Koételezd olvasmanyok: az altalanos és kdzépiskolak altal kijelolt mivek

b) Ismeretterjesztd és szakirodalom

Az ismeretterjeszt6 és szakirodalom célja a tajékozodas, az ,élethosszig tartd tanulas”,
a korszerli ismeretek, informacibk megszerzésének segitése, a szabadidé
eltéltéséhez, kikapcsolodashoz kapcsoldédoé irodalom (utazas, hobbi stb.) biztositasa.
A tanulast segité irodalom a kozépiskolas és a felséfoku képzésben résztvevok
igényeit szolgalja, illetve ezekhez a tudasszintekhez igazodik.

c) Sajtétermékek

Hetilapok, folyoiratok, kulénszamok: a magyarorszagi, magyar nyelvi kinalatbdl a
korszer(i ismeretszerzést biztositd, a kikapcsolédashoz, hobbihoz, az altalanos, a
kdzep- és a felsdoktatashoz, a telepulés életéhez kdthetd sajtdtermekek.

d) Mozgdképek, filmek

A gyijtékorbe tartozé filmek magyar szinkronnal ellatott (ennek hianyaban magyar
felirattal rendelkez®) verziéit gydjtjuk.

e) Kartografiai kiadvanyok

Kbdzigazgatasi és domborzati térkép, atlasz: vilagatlasz, Magyarorszag és
Nagykovacsi, illetve a kornyék turistatérképei

torténelmi atlasz, térkép: vilagtérténelem és Magyarorszag torténete

3.3.5. Megorzési kotelezettség
végleg: helytérténeti allomany, 1945 elétt megjelent md, utols6 példanyok

3.3.6.Tajékozodas és beszerzés forrasai
Beszerzés torténhet vasarlassal, ajandékozassal.
Dokumentumrendeléskor a kdnyvtar elsédieges tajékozddasi forrasa a konyvtarak

allomanygyarapitasat segit6é kiadvany és egyeb terjesztéi-kiadoi reklamok.
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3.3.7. Allomanyapasztas

Kényszert kiiktatas: dokumentum megrongalédasa, elvesztése, hiany

Tervszeri allomanyapasztas:

tartalmi elavulas miatt, ugyanazon mi UGjabb, korszer(ibb kiadasa jelenik meg,
hasznalati igény teljes hidnya, gylijtékori mddosulas

Kdénywvtari egységek — kdlcsdndzhetd allomany

3.3.8. Felnétt részleg

szépirodalom

valogatva: a magyar nyelven megjelené m(ivek

ismeretterjesztd és szakirodalom

valogatva: tudomanytérténet, kényvtartudomany, médiaismeret, -torténet, filozofia,
pszicholdgia, vallastudomany, -tériénet, szociolégia, szociografia, belpolitika,
kilpolitika, pedagoégia, nevelés, kézmivelédés néprajz, folklor, szamitastechnika,
természettudomanyok, mentalhigiéné, egeészséges életmaod, gyoégyitas,
muveészettdrténet, irodalomelmélet, magyar irodalomtorténet, Gtikdnyvek, honismeret,
életrajz, magyar torténelem

erbsen valogatva: ezoterika, kdzgazdasag, jog, miiszaki tudomanyok, haztartas,
mezbgazdasag, szervezés, marketing, nyelvtudomany, nyelvkdnyvek, szétarak, egyes
nemzetek irodalmanak toérténete, egyes orszagok torténelme;

fokozottan erésen valogatva: egyes nemzetek irodalomtorténetérdl, torténelmérél,
honsimeretérdl sz6l6 szakirodalom vilagnyelveken

idészaki kiadvanyok: valogatva

mozgoképek, filmek: valogatva

3.3.9. Gyermek részleg

szépirodalom

valogatva: az 6vodas és az altalanos iskolai korosztaly szamara befogadhaté magyar
nyelven megjelend alkotasok

ismeretterjeszté irodalom

valogatva: az O&vodai és altalanos iskolai korosztaly informacidszerzéséhez,
tanulasahoz, tudasszintjlikh6z igazodé irodalom

Nem kolcsdndzhetd allomanyrészek
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3.3.10. Kézikényvtar

A kézikdnyvtar allomanya az altalanos, koézérdek(i és az egyes tudomany- és
ismeretagakhoz kapcsolédoé alapinformaciokhoz valé hozzaférést biztositja.
valogatva: altalanos, életrajzi és szaklexikonok, enciklopédiak, tudomanyteriiletek
bibliografiai, o6sszefoglald milvei, monografiak, adattarak, hatarozok, atlaszok,
képzémivészeti albumok, vilagnyelvek és a latin nyelv nagyszétarai, a magyar és a
vilagnyelvek értelmezd, etimolégia, helyesirasi szétarai, repertériumok magyar

nyelven

3.3.11. Helyismereti kiiléngyiijtemény

Adott teleptilésen m(ikodd kdzkonyvtar felelds a telepulésre vonatkozé informaciok
Osszegylijtéséért, feltarasaért, megérzéséért és szolgaltatasaért. A helyismereti
gyljtbmunka a telepulés és vonzaskorzetéhez tartoz6 telepulések, valamint Pest
megye életéhez, toérténetéhez koéthetd, a nyilvanossag szamara megjelentetett
informaciok, ill. dokumentumok gydjtésére €s a helyi alkotok miveire terjed ki. Egyes
esetekben nem publikus anyagok is a helytorténeti gyljtemény részeit alkotjak. Ha a
dokumentumnak csak egy része tartozik a gyU(jtékorbe, akkor az adott fejezet,
tanulmany, rész stb. kerll masolatban a kllongyljteménybe. A helyismeret része a
helytorténeti adatbazis, melynek épitése folyamatos. Az on-line forrasokban
megjelend informaciok ott kerlinek feltarasra.

A helyismereti kuldngyljtemény alakitasanal kiemelt figyelemmel vagyunk a német
nemzetiségi szakirodalmi mivekre, alapmivekre, illetve a Buda koérnyéki német
nemzetiségi falvak néprajzaval, torténetével foglalkozd mivekre.

a) Szépirodalom

teljességre térekedve:

megyei antologiak

helyi szerz6k alkotasai, amelyeket az adott telepllésen alkotott, fliggetieniil a
tartalomtdl

nem helyi szerzék, tartalmaban a telepulésekhez kdthetd alkotasai

b) Ismeretterjeszté és szakirodalom

teljességre torekedve: monografidk, bibliografiak, konferenciaanyagok, adattarak,
tanulmanyok, ujsagcikkek, amelyek a telepllés és a vonzaskorzet teleplléseihez
kdthetdk

valogatva: Pest megyével kapcsolatos dokumentumok
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c¢) ldészaki kiadvanyok
teljességre térekedve:
a telepulésen megjelené (nem intézményi) tjsagok

d) Kéziratok, szakdolgozatok

3.4. A kényvtar allomanyanak nyilvantartasa, gyarapitasa

A konyvtari dokumentumok gyljteményét korszerli moédon nyilvantartja, 6rzi és
rendelkezésre bocsatja. Az allomanyabd! a fizikailag tonkrement, tartalmilag elavult és
a hasznaldk szamara érdektelenné vait dokumentumokat folyamatosan selejtezi.

Az allomanybdl kivont dokumentumokat a 3/1975. (VIIl. 17.) KM-PM egyiittes
rendelettel kiadott szabalyzat szerint kezeli. Az intézményvezetd sajat hataskérében
engedelyezheti, hogy a kivont dokumentumokat téritésmentesen kaphassak meg
hazai és kulféldi kdnyvtarak, illetve hataron tuli magyar civil szervezetek.

A konyvtar dllomanya a Szirén integralt konyvtari program segitségével szamitogépen
kerul régzitésre.

Az  dllomanygyarapitas  forrasai:  vasarlas  kdnyvesboltoktdl,  kiadoktol,
antikvariumokbdl, online koényvaruhazaktél, ajandékozas mas intézményektél,

maganszemélyektol.

3.5. Az iddleges, illetve tartés megdérzésre szant dokumentumok kére
A viszonylag gyorsan aktualitasukat veszté kiadvanyokat, brosurakat, aruismertetéket,
prospektusokat a kdnyvtar idélegesen 6rzi meg. Tartés megérzésiiek a Nagykovacsi

vonatkozasu dokumentumok.

3.6. A kdnyvtar szolgaltatasai
a) tajekoztatast ad a sajat és mas konyvtarak gy(ijteményérol

b) a kézikdnyvtar anyagan kivil a gyljteményben taladlhaté dokumentumokat
(kdnyvek, folydiratok, tarsasjatékok, oktatdécsomagok (nyelvtanulast segité, ECDL
vizsgara felkészité) CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok, hangoskdnyveket kdlcsonoz,

c) eldjegyzést vesz fel

d) konyvtarkozi kdlcsdnzést végez

e) helyben olvasasra

f) internet hasznalatot biztosit
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g) lehetdséget nyujt évodasoknak és az altalanos iskola tanuléinak konyvtari 6rak
megtartasahoz

A konyvtar alapszolgaltatasai ingyenesek (tajékozédas a gydjteményrél, helyben
olvasas). Az egyéb szolgaltatasokért a hasznald a mindenkor megallapitott és az
olvasoi térben kiflggesztett dijszabas szerinti dijat fizeti meg. A kdnyvtarhasznalat
részletes szabalyait a kdnyvtar irasba foglalja és a beiratkozas soran ismerteti a
hasznalokkal. A beiratkozashoz személyi igazolvany sziikséges. A 18 év alatti
konyvtarhasznaldk beiratkozasahoz jotallé sziikséges. Az olvasdk személyes adatait
a beiratkozasnal ismertetett és a kolcsénzé pultban elhelyezett Adatvédelmi
tajékoztat6d szerint kezeljik.

3.7. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé vagyon

a) Az iranyitd szerv, Képviselo-testilet a koltségvetési szerv részére biztositja,
hasznalatra atadja Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzata kizarélagos
tulajdonat képezé Nagykovacsi, Kossuth L. u. 78. sz. alatt Iévd 405 hrsz.-u, és a
Tisza Istvan tér 7. sz alatt levé 428 hrsz-0, a Kossuth utca 64. sz. alatti beltertleti
felépitményes ingatlant.

b) A koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon koényv szerinti
értékeit (adatait) az ingatlan tulajdonosa, Nagykovacsi Nagykdzség
Onkormanyzatanak a targyévi koltségvetése végrehajtasarél szolé un.
zarszamadasi rendelet mellekletei, évente folyamatosan rogzitik, és nyilvantartjak.

c) A koltségvetési szerv hasznalataban allé, az intézmény részére, a leltar szerint
atadott, illetve nyilvantartott eszkozoket az intézmény a feladata ellatasahoz
szabadon felhasznalhatja.

d) A koltségvetési szerv ingd vagyonahoz tartoznak a kézmdivelédési intézmény sajat
részre megvasarolt, és az intézmény tulajdonat képezd eszkdzok, amelyeket az
intézményi leltar nyilvantartja. Ezen eszkdzbket az intézmény a feladata ellatasahoz

szabadon felhasznathatja.

3.8. A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezés joga

A koltségvetési szerv vezetdje — illetve tavolléte, vagy halaszthatatlan, mas iranyu
elfoglaitsaga esetén kijelolt helyettese - jogosult - sajat kdltségvetési bevételeinek
ndvelése érdekeben, az intézmény hasznalataba atadott ingatlant, vagy annak egy

részét (meghatarozott helyiségeit) - a feltételek biztositasa esetén (az Intézmény
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Alapité okirataban felsorolt tevékenységek céljaira) bérleti szerzédés alapjan,

figyelemmel Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 51/2018.

(. 22.) szamu hatarozatara lehet bérbe adni, amennyiben a bérbeadas jogszabalyba

nem Utkozik,

tevékenységet nem sérti vagy zavarja.

vagy az

intézmény altal folytatott koézmdvelddési,

konyvtari

A bérleti szerz6dés megkotése soran a Bérbeadd nevében az intézmény vezetdje jar

el.

3.9. A kotelezettségvallalas rendje

A mindenkor hatalyos kotelezettségvallalasrol sz6l6 szabalyzat szerint torténik.

3.10. A kéltségvetési szerv képviseletére jogosult személyek

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, valamint az intézmény vezetdje

altal megbizott intézményi dolgozé jogosult.

3.11. A Kkoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eldirasok a

Polgarmesteri Hivatal altal kiadott utmutatok az iranyadok.

4. Az intézmény bels6 iranyitasa és mikodésével kapcsolatos

feladatok

4.1. Szervezeti felépités

konyvtarvezet6
helyismereti

-

kdnyvtaros

/8 6ra/

konyvtaros
/8 6ra/

IGAZGATO

{maeasabb vezet§)

kényvtaros

/8 6ra/

kozmuvel6dési
szakember

/8 bra/

gondnok-
technikus

/8 ora/

\\\

takarité

/8 éra/
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Allashelyek szama: 7

Létszam: 7 f6

4.2. Az intézményben dolgozék feladatai

Intézményvezetd

a)vezeti az intézményt, felelés az intézmény szakmai mikodéséért és
gazdalkodasaért, ellatja az intézmény mikddését érintd jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd reszére eléirt feladatokat

b) folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyvaltozasokat és gondoskodik az
intézmeényi dokumentumok folyamatos jogszabalyi megfeleltetésérél

c) tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukodését

d) képviseli az intézményt a fenntarto, a felugyeleti szervek elétt és az intézmény kilsé
kapcsolataiban

e) képviseli az intézményt az Onkormanyzat testileti Ulésein, Nagykovacsi
Nagykozség Gnnepein, jelentds esemeényein

f) megtervezi a szolgaltatasokat, elkésziti az éves munkatervet és gondoskodik annak
megvalésulasarol

g) az intézmény dolgozdi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat

h) dont a kinevezés, béremelés, jutalmazas, kitintetésre vald felterjesztés, fizetési
eléleg, tanulmanyi tamogatas, képzésben és tovabbképzéshen vald részvétel,
szabadsag és rendkivuli szabadsag igénybevételének tgyében

i) folyamatosan értékeli az intézmény és a dolgozok munkajat

j) kapcsolatot tart a kozségben lakokkal, civil szervezetek és a helyi intézmények
képviselbivel és rendszeresen tajékozddik az altaluk szervezett programokrél és
tajékoztatast ad az intézmény rendezvényeirdl

k) részt vesz az intézmény szolgaltatasainak megtervezésében és azok
népszerlsitésében

[) a koltségvetési szerv igazgatéja helyettesét vezetdi részfeladatok ellatasaval

irasban megbizhatja

4.3. Kényvtarosok
a) vegzik a gyujtemeny gyarapitasaval, feltarasaval kapcsolatos feladatokat

b) felelések a gylijteményi és a hasznaloi nyilvantartasok vezetésért
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c) végzik az olvasdszolgalati, tajékoztatasi tevékenységet

d) felelések a statisztikai adatszolgaltatasokért

e) javaslatot tesznek a konyvtari szolgaltatasok kialakitasara és fejlesztésére
vonatkozéan

f) elvégzik az intézmény miikodésével kapcsolatos adminisztraciés feladatokat

g) gondoskodnak a kdényvtari gyljtemény felszerelésérél, a szabad polcokon [évd
anyagainak folyamatos rendezésérél, a raktarak rendjérél

h) részt vesznek a kulturalis események, rendezvények lebonyolitasaban

i) részt vesznek az intézmény éves munkatervének végrehajtasaban

j) a helytérténeti gyljtemény gyarapitasat, a beérkezett anyagok feldolgozasat

A konyvtarosok kézoétti munkamegosztast az intézményvezeté hatarozza meg és azt

a munkakoéri leirasok rogzitik.

4.4. Helyismereti kbnyvtaros

a) A helyismerettel, helytorténettel kapcsolatos anyag dokumentacidja, rendezése,
tematikus  gyljtésének kezdeményezése, gondozasa; a helyismerettel,
helytorténettel kapcsolatos anyagok gytjtésének folyamatos elésegitése

b) A helyismerettel, helytorténettel kapcsolatos anyagok digitalizalasanak, online
rendszerének kialakitasa

c) A lokalpatriotizmus lgyével kapcsolatos kdzdsségi kezdeményezések generalasa,
ezek koordinalasa

d) Helyismereti munkak szerkesztése, dsszeadllitasa

e) A meglévd helyismereti munkak megismerésének szervezett elésegitése

f) Tematikus kiallitasok szervezése helyismeret targykorben

g) A targyi, dokumentumgyijteménybdl torténé tematikus kiemelések gondozasa, az
aktualis csatlakozasi pontok figyelembevételével, illeszkedve a kozség
onkormanyzatanak, intézményeinek munkatervéhez, (innepi eseményeihez,
evforduléihoz

h) Folyamatos sajtéfigyelés Nagykovacsival kapcsolatban

i) A Nagykovacsirdl készult elérheté dokumentumok szisztematikus gytijtése (olyan
dokumentumok gytijtése, amely Nagykovacsi természeti vilagara, gazdasagi és
kulturalis életére, foldrajzara, tarsadalmi viszonyaira, torténetére, hagyomanyaira,
népszokasaira és egyéb emlékeire vonatkozik)

j) Leveltari kutaté munka helyismereti, helytorténeti témakban
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k) A helyismereti dokumentumtar, gylijjtemény anyaganak karbantartasa
helyismerettel, helytdrténettel kapcsolatos k6zosségi oldalak gondozasa, figyelése

I) Helyismerettel, helytorténettel kapcsolatos barati kor, klub, civilszervezet,
szervezetek munkajanak koordinalasa, éitetése

m)Helyismerettel, helytérténettel kapcsolatos jarasi, térségi, orszagos szervezetekkel
vald Kapcsolatkeresés, kapcsolattartas a koérnyezd telepllések helyismereti
munkajat végzokkel, orszagos szakmai szervekkel

n) A k6z0sségi haz és a kdnyvtar tevékenységének dokumentalasa, segitségnyujtas
a beszamolok, jelentések készitésében

0) Az intézmény pozicionalasa a helyi nyilvanossagban a sajtdmegjelenés segitése

p) Olvasdszolgalati feladatok ellatasa

g) A kényvtar hasznaldinak kényvtari szolgaltatasokkal kapcsolatos tajékoztatasa

r) Az olvasok kdonyvtari dokumentumokkal torténé ellatasa

s) A kdnyvtari dokumentumok kélcsdnzésével kapcsolatos feladatok elvégzése

t) A hasznalok igényeinek, kéréseinek dsszegyljtése

4.5. Kdzmiivelédési szakember

Kiemelt feladatok:

a) a rendezvények elbkészitése, lebonyolitasa és utbmunkai

b) felelés a statisztikai adatszolgaltatasokért

c) javaslatot tesz az intézmény kézmuivelddési feladatellatasaval kapcsolatban

d) kapcsolatot tart az Onkormanyzattal és intézményeivel a kulturalis tevékenységet
folytatd helyi civil szervezetekkel, egyhazakkal

e) elvégzi az intézmény fenntartasaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat

f) ellatja a szerzb6i joggal kapcsolatos feladatokat

g) a rendezvények el6tt gondoskodik a helyiségek megfelelé berendezésérdl, a
rendezvények muszaki, technikai kiszolgalasarol

A kézmivelédési szakember részletes feladatait az intézményvezetd hatarozza meg

és a munkakori leiras tartalmazza.

4.6. Gondnok-technikus
Kiemelt feladatok:
a) az éplletek helyiségeinek és az udvarainak tisztan és rendben tartasa

b) a berendezések, eszk6zok napi karbantartasa
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c) rendezvények targyi sziikségleteinek biztositasa, elékészité és utébmunkalatok

d) javaslatot tesz a hataskorébe tartozé eszkdzOk javittatasara, selejtezésére,
kicserélésére

e) azintézmény egészének, éplleteinek, miiszaki-technikai kiszolgalasa, eszkézeinek
folyamatos miikodtetése

f) programok és rendezvények hang-fénytechnikai sziikségleteinek biztositasa

g) rendezvények technikai elékészitése, helyszini ligyelet, utomunkak

A gondnok-technikus részletes feladatait az intézményvezetd hatarozza meg és a

munkakori leiras tartalmazza.

4.7. Takarito
Kiemelt feladata az éplletek helyiségeinek és udvarainak tisztan és rendben tartasa.
A takaritoé részletes feladatait az intézményvezeté hatarozza meg és a munkakori

leiras tartalmazza.

5. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény nyitvatartasa a kozm(ivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmuivelddési
intézmények és a kdzOsségi szinterek kovetelményeirél szolé 20/2018. (VII.9.) EMMI
rendelet 13. § (3) bekezdése, valamint az intézmény elfogadott éves munka és
szolgaltatasi terve szerint kerll meghatarozasra. Az idészakonkénti (nyari, (innepi,
rendkivili) nyitva- és zarva tartds meghatarozasa a fenntartéval torténd egyeztetés

alapjan kerulhet sor.

6. A vezetés bels6 forumai

6.1. Munkaértekezlet

Az Oregiskola Kozdsségi Haz és Kényvtar évente egy alkalommal éves beszamolo és
munkaterv véleményezé munkaértekezletet tart. A vezeté folyamatosan beszamol a
fenntartd altal megtartott Vezet6i Ertekezleteken elhangzottakrol az intézmény
dolgozdinak.

A munkaértekezletet az intézmény vezetéje havonta egyszer, illetve sziikség szerint
osszehivja. Az értekezieten kozOsen eértékelik az elmult havi tevékenységet,

megbeszélik az aktualis problémakat.
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Az intézmény dolgozoéinak a beszamoldval és éves munkatervvel kapcsolatban
véleményezési joguk van, hozzaszélasaikat jegyzékdonyvbe kell rogziteni. A

jegyzdkényv elkészitésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

6.2. Kdzalkalmazotti Képvisel6

Az intézmény Ko&zalkalmazotti Képviseléje barmilyen, az intézmény szakmai
munkajaval  kapcsolatos  értekezlet, megbeszélés, forum  dsszehivasat
kezdeményezheti. Ezek Uléseirél jegyzokonyvet kell késziteni, melynek elkészitéseérdl

€s megdrzéseérdl az intézmeény vezetbje gondoskodik.

7. A kdzalkalmazottakra vonatkozé szabalyok

Az intézmény vezetbje az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben
vagy kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen

feltételekkel és milyen mértékil alapbérrel foglalkoztatja.

7.1. A munkaidé beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyve,
a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény eldirasai az iranyaddk.
A munkarendet a szakmai torvények és az egyes kozponti jogszabalyok
figyelembevételével az intézményvezet6 allapitja meg.

Az intézményben a hivatalos munkarend a rendezvényekhez és a koényvtar

nyitvatartasahoz igazodik.

7.2. Szabadsag

Az évi rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elbzetesen egyeztetett
szabadsagterv készll az intézményvezetd jovahagyasaval. A rendkivili és fizetés
nélkili szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A vezetd

szabadsagat a polgarmester engedélyezi.
7.3. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének megszegesével okozott

karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald
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a teljes kart koteles megtériteni. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a
berendezesi, felszerelési targyak rendeltetésszerl hasznalataért, a gépek, eszkozok,

konyvek, dokumentumok megévasaért.

7.4. Tovabbképzés

Az intézmény vezetbje kezdeményezheti a dolgozd tovabbtanulasat az intézmény
szakmai céljainak megfeleléen. A dolgozo javaslatot tehet sajat tanulmanyanak iranyat
illetéen.

A fentieknek megfeleléen az intézmény vezetdje kezdeményezi, kikérve a

Kozalkalmazotti Kepviseld és az érintett dolgozé véleményét.

7.5. Munkaterv — szolgaltatasi terv

Az intézmény vezetdje a dolgozdkkal kozosen éves munkatervet készit. A munkaterv
tartalmazza az éves kiemelt feladatokat, a rendezvényeket, azok végrehajtasaért
felelésoket.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afd célkitlizéseket,

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelés személy(ek) megnevezését,

- afeladat vegrehajtasanak hataridejét.

7.6. Az intézményi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A munkavégzés teljesitése az érvényben lév6 szabdlyok és a munkaszerzédésben
leirtak szerint torténik, az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgoz6 a munkajat az
eléirasoknak a munkahelyi vezeté utasitasainak és a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

A dolgoz6 kételes a hivatali és a szolgalati titkot megtartani. Szolgalati titoknak minésdl
minden tény, adat, kérilmény, amely munkakore betoltésével jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas, az intézményben dolgozéra, a
szolgaltatasokat igénybevevékre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Az intézmenynél hivatali titoknak mingsulnek a kdvetkezok:

- azintézményben dolgozék személyi adatai,
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- adolgozokra vonatkozd vezet6i intézkedések, informaciok,

- a gazdalkodas adatai, gazdalkodasi informaciok,

- a konyvtar hasznaloirél gyuijtott adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A televizio, radié és az irott
sajtd képviselbinek adott felvilagositds nyilatkozatnak mindsil. A nyilatkozatok
megtételénél minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

A nyilatkozat megtételére az intézményvezetd jogosult.

7.7. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak, melyek elkészitése és a kdzalkalmazottak részére torténé atadasa az
intézményvezeté feladata. A munkakori leirdsok tartalmazzak a dolgozok iskolai
végzettségét, jogallasat, az intézményben elfoglalt munkakériiknek megfelel®
feladatokat, jogaikat és kotelezettségeiket. A munkakori leirasok elkészitéséért és

megvalosulasaért az intézményvezett felelds.

7.8. Az intézmény ligyiratkezelése
Az Ugyiratkezelésért, az Ggyiratok kiadmanyozasaért az intézmény vezetsje a felelés.

Az erre vonatkozo szabalyokat az intézmény Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

7.9. A bélyegzék hasznalata, kezelése

Az intézmény vezetbje az intézmény bélyegzéit kételes naprakész allapotban
nyilvantartani. Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzét kell hasznaini. A
bélyegzbkkel ellatott, cégszerlen alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast
jelent. A belyegz6t atvevék személyesen felelések annak megdrzéséért. A

cegbélyegzé elvesztése esetén az intézményvezeté az eldirasok szerint jar el.
7.10. Helyettesités

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem

akadalyozhatja. A helyettesités rendjét a munkakdéri leirasok tartalmazzak.

22



8. Szabalyzatok

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolé 368/2011 Korm. rendelet 13. § (2)
bekezdése szerint az Onkormanyzat szabalyzataiban rendezi a miikbdéshez
kapcsolodd, a koltségvetési szerv elbiranyzatait terhelé pénzigyi kiadassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket (kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési,
teljesités igazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi, beszerzések lebonyolitdsahoz
kapcsolodo, a kikuldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, az anyag és
eszkozgazdalkodasi).

Az intézmeny mikddéshez sziikséges bels6 szabalyzatok médositasara az intézmény

vezetdje jogosult.

9. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2018. december 1. napjaval |ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a
134/2015. (IX. 17.) szamu Kt. hatarozattal elfogadott szabalyzat hatalyat veszti.

Nagykovacsi, 2018. november
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