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AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 11j életpalyajarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérdl

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

137/2018 (VII: 25) Korm. hat. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol 363/2012. (XIL
17.) Korm. rendelet modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
Nagykovécsi Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vonatkozd &nkormanyzati
rendeletei

Jogi kotéerovel nem biré dokumentumok:

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Vezetdi palyazat)
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara



PREFERALT VEZETOI FELADATAIM

Nem azért, mert a feladat kénnyii, hanem azért, mert nehéz.
/John F. Kennedy/

e A Kispatak Ovodaban dolgozok hitének, motivaltsiganak és hivatastudatinak megtartasa. A
fizikdlis és mentélis nehézségek mindenkori elkeriilésének segitése, ehhez megfeleld és
személyre sz0lo tAmogatas, megerdsités és elismerés biztositdsa a vezetés részérol.

e A jogviszony valtas jelentette emberi és szakmai terhek, problémak megoldasanak keresése,
megtalalasa, egyéni timogatasa.

e Tovabb folytatni, hogy a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban minden dolgozoja magaénak érezze
az intézmény szellemiségét, pedagogiai elveit és munkajuk soran elfogadjak a munkahelyi
egylittélés humanus €s szakmai indittatast alapelveit.

e Megtartani és erdsiteni a jelenlegi munkatarsi kozdsséget. Tdmogatni a hosszatdva munkahelyi
elkotelezettséget, a mindségi munkavégzést mind anyagi, mind erkdlcsi értelemben.

o A kidolgozott tamogatasi program megvaldsitasa a Fenntart6 altal nyujtott keretrendszerben.

e Az O6voda épiiletek kozott megvaldsult kiegyenstlyozott €s rendszeres kapcsolattartas
fenntartasa, szakmailag j6 mindségii, korrekt, relevans informacioaramlassal.

o Az Onmaga szakmai fejlodéséért és az altala iranyitott szakmai egység mindségéért felelosséget
érzo és allandé megujulasra képes, nyitott vezetdi kor motivalasa és tAmogatasa.

o A két ovodaépiiletben megvalosuld pedagogiai munka értékallosaganak megorzése, fejlesztése
ovodas gyermekeink mindenekfelett allé érdekében.

e Sikereink mdgdtt rengeteg munka, allhatatossag és kitartas all, melyre legyiink mindannyian
biiszkék és legyen példa az ilyen munka minden munkavallalé szamara.

e Besz¢ljiink nyiltan a kudarcainkrol és a hibakrol, amikb6l tanultunk, melyekbdl tanulhatunk.

e Olyan moédon adjunk visszajelzést egymasnak, hogy ezaltal is eldsegitsiik a fejlodést és a
jovobeli szakmai sikereket, a pozitiv emberi egytittélést.

e Az egyenrangusagra épitve, a kooperativ modszereket alkalmazva megvaldsitani a hatékony
vezetést. Szakmai €s moralis vezetoi elkdtelezettségem fenntartasa, erdsitése.

e A szakmai munka szinvonalat folyamatosan megtartva és tovabb fejlesztve megvalositani a
munkatervben foglaltakat, melyhez segitségiil hivom minden munkatarsamat, a Sziil6i
Szervezet tagjait, s valamennyi partneriinket, aki a Nagykovacsi Kispatak Ovodaért kivan a
jovoben is munkalkodni.

Szabd Orsolya
intézményvezeto



ALTALANOS ADATOK

A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama

Okirat szama: 1/2023.

Fenntarto neve, cime

Nagykovacsi Nagykozség Onkorméanyzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti
neve

Nagykovacsi Kispatak Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2094 Nagykovacsi, Kaszalo utca 16-18.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy utcai
tagbvodaja
2094 Nagykovacsi, D6zsa Gyorgy utca 39.

Az intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam

Nagykovacsi Kispatak Ovoda: 310 6

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
(székhelyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Kaszal¢ utca 16-18:
180 f6/6 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy
utcai tagovodaja: 130 f6/5 csoport

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

2023/2024. nevelési évben 11 csoport
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2023/2024. nevelési évben

Kaszalo utca 16-18. és Ddzsa Gyorgy utca 39: 6.30 - 18.00

Alapité okirat szerinti ellatando feladatai

ovodai nevelés (szakagazati szam: 8§51020)

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény 4. §. 1. pontjanak r.) alpontja szerinti
integralt nevelés keretében az alabbi sajatos nevelési
igényu gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa:
Latasseériilt gyermek nevelése
e gyengénlatd gyermekek nevelése (max. 3 6)
Beszédfogyatékos gyermekek nevelése (Mindkét
ovodaépiiletben) (max. 13 {6)
Hallassériilt gyermekek nevelése (Mindkét
ovodaépiiletben)
e kevésbé sulyosan nagyothalld gyermekek
nevelése (max. 3 f6)
Ertelmi fogyatékos gyermekek nevelése (Mindkét
ovodaépiiletben)
e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek
nevelése (max. 3 f6)
A fejlédés egyéb pszichés zavaraval kiizd6
gyermekek nevelése (Mindkét 6vodaépiiletben)
e enyhe tanulasi, figyelem-vagy magatartasi
zavarral kiizd6 gyermekek nevelése (max. 3
f6)

Gazdalkodasi jogkore

A személy jellegli eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, egyéb elbiranyzatai tekintetében, a
fenntarté szabalyzatdban 1év6 szabalyok szerint
rendelkezhet. A rendelkezésére allo vagyontargyakat
az intézmény feladatainak ellatdsdhoz szabadon
hasznalhatja ~a  vonatkozdé  jogszabalyoknak,
szabalyzatoknak megfelelden. Pénziigyi, gazdasagi
feladatait a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal




(székhelye: 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca
61.) latja el.

06-26/355-607 (Kaszalo utca 16-18.)

Telefonszdmok 06-26/389-305 (Dézsa Gyérey utca 39.)

E-mail kispatak.nagykovacsi@gmail.com (kdzponti e-mail)
kispatak.dozsa@gmail.com (Dé6zsa Gyorgy utca 39.)

Honlap www.kispatakovoda.hu

Intézményvezetd Szabd Orsolya

Intézményvezetd-helyettes To6th Méria

Tagintézmény-vezetd (Dozsa Gyorgy u. 39.) Szabo Eva

Elelmezésvezetd Juhész Rita

A fenntart6 altal engedélyezett napi nyitva tartas

6:30 —18:00

Napi nyitvatartasi ido:

Osszesen:11.5 ora

AZ OVODA TERVEZETT ZARVA TARTASA

Ev . Dat}lm . Zarasban érintett 6vodaépiilet Ugyeletes, felelds
hé6-naptol-napig

2023. | december 25 — januar 1. Kaszalo utca 16-18. Szabo Orsolya

Doézsa Gyorgy utca 39. To6th Maria
(ligyeleti biztositas)

2024. | jalius 1 — augusztus 9. Kaszalo utca 16-18. Szabo Orsolya
Szabo Eva

2024. | augusztus 12 — augusztus 23. Dozsa Gyorgy utca 39. Szabo Orsolya
To6th Maria

2024. | Augusztus 26-t6] mindkét 6vodaépiilet nyitva, 0sszevont tigyeleti ellatas Szabo Orsolya
augusztus 30-ig. To6th Maria
Szabo Eva



http://www.kispatakovoda.hu/

OVODAI CSOPORTOK ADATAI
Kaszal6 utca 16-18.| Ddzsa Gyorgy utca 39.

Kiscsoport 1

Ko6z¢Epsd csoport 1
Nagycsoport 1

Vegyes csoport 6 2

Az engedélyezett csoportok 6 5

szama 2023.09.01-t6l

Osszesen: 11

FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI

nevelémunkat kozvetleniil 2yogy- ugyviteli takarito gondnok | konyhai élelmezés
segit6 (f6) pedagdégus | dolgozo, (f6) (f6) dolgozo vezetd
(£8) () (f8) (8)
dajka pedagogiai | 6voda
asszisztens | titkar
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 6 3 1 1 2
Kaszalo utca 16-18.
Nagykovacsi 1 1 1 1
Kispatak Ovoda 5 2 1 1 1
Dozsa Gyorgy utcai
tagovodaja
Vezet6i Szakvizsgaval | Gyakornokok PED L. PED II. Mesterpedagdgus
szakvizsgaval rendelkez6k létszama pedagogusok pedagogusok pedagégusok létszama
rendelkez6 létszama létszama létszama
ovodapedagdgusok
1étszama
Kaszalo utcai 2 6 1 7 3 2
székhely 6voda
Doézsa Gyorgy
utcai tagovoda 2 1 - 9 1 -
HUMANEROFORRAS
NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB VEGZETTSEGEK, MEGBIZASOK
MUNKAKORE
Szabd Orsolya intézményvezeto, szocialpedagogus, kdzoktatasi vezetd
6vodapedagogus mesterpedagogus / BPOK szaktanacsado
To6th Maria Erzsébet | mb. intézményvezeto- kozoktatasi vezetd, szakértd, munkak$zosség
helyettes, vezet0, Ped II.
o6vodapedagogus
Szab6 Eva tagintézmény-vezeto, kozoktatasi vezetd, Ped I1.
ovodapedagogus
Juhasz Rita ¢lelmezésvezetd dietetikus
ook ook | gyogypedagogus Ped I. szakvizsgazott korai fejlesztd
gyogypedagogus
st fe ke s s s sk stk ok kel sk koK 6vodapedagdgus Ped 1.
Rk kR Rk | ovodapedagogus munkak6zosség vezetd, Ped 1.
eRdRck ook ek | ovodapedagogus Szakvizsgazott drama és jatékpedagogus,
munkakz0sség vezetd Ped I1.
stk sk s s s sk stk ok kel ok sk koK 6vodapedagdgus Ped L.
AR ARk Rx | Ovodapedagdgus Ped. II.




skl ok gyodapedagogus szakvizsgazott fejlesztépedagdgus, IBO vezetd,
munkakdzosség vezetd, mesterpedagdgus
ok kol ok ok ok ok R ok ok dvodapedagdgus Ped L.
s st sfe sk sk st sfe sk sk st sfesk sk sfeskok évodapedagégus Ped L.
st sfe 3k s 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk (’)Vodapedagégus
(betoltetlen allashely)
sk sk sk sk st st sk sk sk sk skesk sk sk skok évodapedag(')gus Gyakornok
s st sfe sk sk st sfe sk sk sk sfesk sk sfeskok évodapedagégus Ped L.
s st sfe sk sk sk sfe sk sk sk sfesk sk sfeskok évodapedagégus Ped L.
ko ok ok ok ok ok ok R ok ok ovodapedagogus Ped L.
ook ok ok ok ok ok ok R ok ok dvodapedagogus Ped L.
ok kot ok ok ok ok ok R ok ok dvodapedagdgus Ped L.
s st sfe sk sk sk sfe sk sk sk sfesk sk sfeskok évodapedagégus Ped.l.
s st sfe sk sk st sfe sk sk st sfeosk sk sfeskok évodapedagégus Ped.l.
ok ok ok ok ok ok ok Rk ok ovodapedagogus Ped L.
FAREEE R R AR RE* | Ovodapedagdgus kozoktatdsi vezetd, munkakdzdsség vezetd, Ped L.
s st sfe sk sk sfe sk sk st st sfe sk sk sfeskeok évodapedagégus Ped L.
skskskoriookoorik | pedagdgial asszisztens gyogypedagogiai asszisztens
sk sk sk sk sk sk sk stk pedagc’)giai asszisztens
eskskok ok ook ok ook ok pedagbgiai asszisztens
st sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok ook sk pedag(’)giai asszisztens
sk sk sk sk sk sk sk stk pedagc’)giai asszisztens
stk s s sk sk ok ok ok ok sk kR sk koK dajka
ook sk sk kR okok ok kR kR K dajka
ook sk sk kR okok ok Rk kR K dajka
o amm dajka
stk s s sk sk ok ok ok ok sk ok sk koK dajka
stk s s sk sk ok ok ok ok sk kR sk koK dajka
ook sk sk kR okok ok Rk kR K dajka
ook sk sk kR okok ok Rk kR K dajka
sk s sk sk sk ok ok ok ok sk sk ok ok koK dajka
sf ks ok sk sk ok ok ok ok sk sk ok ok koK dajka
sf sk s sk sk sk ok ok ok ok sk sk ok sk koK dajka
ook sk sk kR okok ok ok ok kR R dajka
ook sk sk kR okk ok ok ok kR R dajka
sfk s ok sk sk ok ok ok ok sk sk ok ok koK ovodatitkar
sk ok ok sk sk ok ok sk ok ok sk ok okosk ok ﬁgyviteli munkatars
stk s sk sk sk ok ok ok ok sk sk ok sk koK takaritd
$okok sk sk ook ok ok ok kR R takaritod
seofeotokokokofokokoR ok Rk Rk konyhai dolgozd/takarito
stk s sk sk sk ok ok ok ok sk ok ok koK konyhai dolgozo
sfk s ok sk sk ok ok ok ok sk sk ok ok koK konyhai dolgozo
sk s sk sk sk ok ok ok ok sk kok sk koK konyhai dolgozo
kR skkkkk x| gondnok munkavédelmi felel6s
Rk kR kk x| gondnok munkavédelmi felelds




OVODAI FELADATOK DELEGALASA

FELADAT

FELELOS

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, részvétel (jeles napi rendezvények,
hagyomanyok, iinnepek)

intézményvezeto, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetd, munkakozosség vezetok,
projekt vezetok

Ovodai csoportszoba diszitése - rendezvény esetén

ovodapedagogusok

Kiilsé helyszin rendezése, diszitése - rendezvény
esetén

intézményvezeto, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok, munkakozosség vezetdk,
projekt vezetok

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai
munkakdzosségi foglalkozas szervezése,
lebonyolitasa

intézményvezeto, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok

Sziili értekezletek, fogado ordk

ovodapedagogusok, gydgypedagogus

Csaladlatogatas (sziikség esetén)

ovodapedagogusok, gyermekvédelmi koordinator

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok, programok,
rendezvények.
Napi kapcsolattartas a sziilokkel

o6vodapedagogusok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

intézményvezeto-helyettes, tagintézmény vezetd

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések
(6vodan kiviili program esetén a helyszin bejarasa)

o6vodapedagogusok

Pélyazatiras, palyazatfigyelés, projektmenedzselés

intézményvezeto, intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény-vezetd, munkak6zosség vezetok

Gyermekvédelmi feladatok koordindlasa,
kapcsolattartas az intézményvezetovel,
intézménykozi team tagja

intézményvezeto-helyettes, tagintézmény vezetd
sk st sk sfe sk sk stk sk sk sk sk

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
0sszefiiggd programok szervezése, lebonyolitasa

intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezeto,
munkakdz0sség vezetok,

PR Marketing tevékenység

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezeto,

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

intézményvezeto
intézményvezeto-helyettes
tagintézmény-vezetod

Az tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi adatvédelmi részfeladatok

s sfe sfe sk s sk sfe sfe sfe sk sfeskeskeskeoskeok
st sk ske sk st sk sk ste sfeske skeoskeoskoskokok

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése,
értékelése

ovodapedagogusok/pedagogiai
asszisztensek/gyogypedagdgus

Honlap aktualitasa, feltoltése

s sfe sfe stk sk ste sfe sfesfe sfesheskeskesieske st st skeosheskeoskeoskeoskeoskeoskeoske ke ke sk
s

Kapcsolattarto iskolaval, egészségiigyi
intézményekkel, szakszolgalattal

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Gyermekprogramok szervezdje

intézményvezeto, intézmeényvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezeto

Bazisintézményi koordinator intézményvezetod
Adatvédelmi feladatok intézményvezetd
HELYETTESITESI REND
A HELYETTESITETT HELYETTESITO BEOSZTASA
BEOSZTASA




intézményvezeto 1. intézményvezetO-helyettes
2. tagintézmény vezetd

intézményvezeto-helyettes A Kaszal6 utcai 6vodaépiiletben az aktudlis munkarendi beosztés
szerint a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb
munkaviszonnyal rendelkezd évodapedagdgus.

tagintézmény-vezetd A tagintézmények épiiletében az aktualis munkarendi beosztas szerint
a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb munkaviszonnyal
rendelkez6 6vodapedagdgus.

¢élelmezésvezetd Ugyviteli munkatérs, évodatitkar
RIASZTASI REND
Név Beosztas Elérhet6ségek:
flotta-mobil
telefonszam
Szabo Orsolya intézményvezeto 06303527132
To6th Maria intézményvezeto-helyettes 06 30 352 7824
Szabo Eva tagintézmény-vezet 06 30 314 3871
lolalolalollololalolkiolol) gondnok, munkavédelmi felelds 06 30 4082769
Rk Rk kR ok Rk gondnok, munkavédelmi felel6s 06 30 6783273
CSOPORTBEOSZTAS
A csoport Felveheto Csoport Pedagogusok neve | neveléssel- Dajka neve
megnevezése | gyermekek tipusa oktatéssal
létszama/ lekotott
szeptemberi oraszama
1étszdm
(f6)
1 BOdZa 30/19 azonos sk steosi sk skeosk sk sk sk skeoskeoskoskosk 30 sk ke sk sk sk sk steosie sk skeoskosk sk sk
ék.
Vegyes X sk st sk sk sk skeoske sk skeosk sk sk skeskosk 32
ék.
2 Vackor 30/27 azonos sk steosie sk skeosk sk sk sk skeoskeoskoskosk 32 sk ke sk sk ke sk steosie sk skeoskosk sk sk
ék.
Vegyes X sk st sk sk sk skeoske sk skeosk sk sk skeskosk 32
3 | Barackfa 30/27 azonos Té6th Maria 24 oA kR
ék.

vegyes | X | Ovodapedagogus 32
(betdltetlen statusz)

4 Pltypang 30/29 azZonos s sfe sfe sk s sk sfe sfe sfesfe sfesleskeskeoskeok 30 st sfe sfe sfe ske sk ke st sfe sfe sie s sheskeoskesk
ék.
vegyes X dcdtokskokkokdkokokok sk kokk | 39

5 Cinege 30/29 azZonos s sfe sfe sk s sk sfe sfe sfe s sfeskeskeoskeoskeok 30 st sfe sfe sfe ske sk ke ste sfe sfe sie sfeskeskeoskesk
ék.
vegyes X sekckockckkkcksokskskekkkek | 9§

6 Malna 30/25 azonos dckckockockskokoksokockskekekkek | 39 sk sk sk sfe sk ok ke sk s ske sk skoskoskoskok
ék.
vegyes X s sfe sk ske s sk st sfe sfesfe skeskeskeoskoskok 30
vegyes X dckckockockskokoksokockskkkkek | 39

8 Katica 26/24 aZonos dckckockockskokoksokockskekekkek | 39 sk sk sk sfe sk ok ke sk s ske sk skoskoskoskok
ék.

vegyes X s sfe sfe sk s sk st sfe sfe sk sfeskeskeskoskok 32




9 M(’)kus 26/25 aZonos X skoskeoske sk sk sk skoskeskosk sk sk sk sk sksk 32 skoskeosk sk sk sk skoskoskeosk skosk sk skskok
ék.
VegyeS kckskckskckskskskskskskskskkk 32
10 Maci 26/26 aZonos skoskoskoskosk sk skoskoskoske sk sk sk sk skk 32 skoskeosko sk sk skoskoskoskeosk sk sk skskk
ék.
VegyeS X kckskckskckskskskskskskskskkk 32
11 | Pillangd 26/25 azonos Szab6 Eva 24 R
k.
iegyes X skoskoskosko sk sk skoskoskoske sk sk sk sk skk 32
Vegyes X kckskckskskskskskskskskskskkk 32
13 Tengelice 26/26 azonos kckskckskskskskskskskskskskkk 30 skskoskskoskskoskskskskskskskskkk
k.
iegyes X skoskoskoskosk sk skoskoskoske sk sk sk sk skk 32
MUNKAIDO BEOSZTAS, MUNKAREND
OVODAPEDAGOGUSOK
(a torvény altal elGirt orakedvezményeket a munkakori leirasok tartalmazzak)
HETEO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Fogado 6:30-13:00 | 6:30-13:00 | 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-12:30
csoport
Bucsuzd | Forgo 10:30-18:00 | 10:30-18:00 | 10:30-18:00 | 10:30-18:00 | 10:30-18:00
csoport rer'}d.s.zej'r
Délelotss | Mukodik 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30
! 14:00 14:00 14:00 14:00 13:30
Délutanos | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 9:30-10:30 10:00-11:00
| 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00
INTEZMENYVEZETO
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Szabd Orsolya Rugalmas munkarendben heti 40 6ra, melybdl a neveléssel - oktatassal lekotott
oraszama: 8 ora. Pénteki napokon OH kirendelt mesterpedagdgus szaktanacsado
évi maximum 18 alkalommal.
ELELMEZESVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Juhasz Rita 6: 00 —14:00 [6:00—14:00| 6: 00 — 14:00 | 6:00 — 14:00 | 6:00 — 14:00
OVODATITKAR, UGYVITELI MUNKATARS
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
shoskoskoskoskoskoskoskoskosk sk sksksksk H_P: 630 _ 1430
s st sk st sk s sk sk ot sk gk ok sk H-P: 8:00 - 16:00
DAJKAK
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Nyitos 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Zards | Forgd 9:00/10.00- | 9:00/10.00- | 9:00/10.00- 9:00/10:00- 9:00/10.00-
rendszerben | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 17:00/18:00 17:00/18:00
Koztes | miikodik 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
vagy vagy vagy vagy vagy
9:00—17:00 9:00—17:00 9:00—17:00 9:00—17:00 9:00—17:00
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GYOGYPEDAGOGUS

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00 12:00-16:00 8:00-12.00
KONYHAI DOLGOZOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
ks kokokk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
kool | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
R 12:00- 12:00- 12:00- 12:00-16:00 12:00-16:00
16:00 16:00 16:00
GONDNOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
ksl |6 00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
kRl | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
TAKARITO
skl ok ok koo 5:00-9:00 | 5:00-9:00 | 5:00-9:00 | 5:00-9:0 5:00-9:00
skl ok ok ok kol ok 16:00- 16:00- 16:00- 16:00-20:00 16:00-20:00
20:00 20:00 20:00

SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK — A NEVELESI EV PRIORITASAI

feladatai

Teriilet Szakmai fejlesztési feladat
Fenntarthatosag A kornyezetvédelem ¢€s a fenntarthatd dvoda képének formalasa, mintaként
szolgald programok szervezése. Szemléletformalas a gyerekek altal, a
sziil0i kozosség bevonasaval.
Bazisintézményi Bazisintézményi munkaterv  vallalasainak teljesitése  (célprémium
munkaterv delegalt juttatassal):

1. Oszi/Tavaszi Pedagdgiai napokon valo részvétel egy online és egy
személyes jelenléti eldadassal

2. Jo gyakorlatok soranak bovitése: Kapcsolatok-egyitittmiikodések és
Kozlekedési oktatasi projekt, Hospice gyakorlat

Digitalis kompetencia

A csoportnapld vezetése - online gyakorlatok beemelése. Munkarend és
naptar automatikus online hasznalata.
Felelds: Szabo Orsolya, **##ts stttk

A

pedagdguskompetenciak
uj elemének beépitése a

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddd
attitlidok atadasi modjainak komplex megvaldsulasa, kiemelten a takarékos

szakmai gyakorlatba energiagazdalkodas szemlélete a felndttek és a gyerekek 6vodai életében.
FelelOs: Szabo Orsolya, **# % kkskxskxkx

Intézményi Az alapdokumentumok vizsgalata torvényességi és tartalmi szempontok

dokumentumok alapjan, sziikség szerinti modositasok elvégzése, engedélyezési folyamatok

feliilvizsgalata lefolytatasa.

FelelOds. vezetdi kor

2023/24. évi Orszagos
pedagdgiai - szakmai
ellenoérzés

Felkésziilés az orszagos pedagodgiai szakmai tanfeliigyeletei ellenérzésre.
(intézményi és vezetdi ellendrzés: Szabo Orsolya intézményvezetd és
Szabo Eva tagovoda vezeto).

A szakmai ellenérzéssel kapcsolatos informaciok atadasa a teljes
munkatarsi kozosség felé, feladatok optimalis delegaldsa, visszacsatolas
sikeres miikodtetése.

Felelés: Szab6 Orsolya, Szabo Eva

Meérés-értékelés

Meérési értékelési teriiletek kijelolése a nevelési évre. Visszamérések
tervezése.

Koordinator: Szabo Orsolya, Szabd Eva, Toth Mdria, * ¥ % ksskssdkskck
sk sk sk sk sk sk steoskeoskeske sk skosk sk sk

PEM-Pedagégusok
Ertékeld Mindsitése

A mingsitési folyamatban varhatéan 2023/24-ben résztvevok folyamatos
tamogatasa, felkészitése. Koordinator: Szabd Orsolya
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Gyakornoki rendszer

pedagogusokkal. Koordinator: Szabd Orsolya

Mesterprogram olickickcckck kot mesterpedagogus digitalis  mesterprogramjanak
ellen6rzo vizsgalata ellendrzése, a sziikkséges modositdsok beemelése.

NEVELESI PRIORITASOK — PEDAGOGIAI SZAKMAI FELADATOK

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényl fobb feladataink mellett a kovetkezo adott évi, kiemelt
feladataink vannak:

A gazdasagi nehézségek jelentette negativ folyamatok vizsgélata és a rugalmas
szervezeti alkalmazkodas megvalositasa a koltségvetésben.

A jogviszonyvaltas jelentette egyéni problémakra fokuszalas és tdmogatas.

Digitalis kompetencidk fejlédésének intézményi tamogatdsa mesterpedagdgus és
szaktandcsadoi segitséggel.

Munkatarsaink korében a kozdsségi programok, rekreacids és relaxacios tréningek
tamogatasa, képzési érzékenyitd tréningek szervezése.

Tanfelugyeleti ¢s PEM minésitések sikeres folyamat-zarasa.

gyakorlati tudasmegosztassal, kiemelten a HPP megalapozasa.

A latens vagy valos nehézségek problémak megbeszélése a sziilokkel, a csaladdal valo
szoros egyiittmlikodés megvalositasa a gyermek beilleszkedése érdekében.

A szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertani tudas atadasa, tudasmegosztas,
belsd képzések elonyben részesitése (6sszmiivészeti alapozo képzeés).

A fenntarthatd fejlodés szemléletének alapozasa, tovabbfejlesztése és megosztisa a
partneri  korrel. Munkatarsak kornyezettudatos szemléletének erGsitése a
részteriileteken.
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A gyakornoki rendszer mindségelvii mikodtetése, a mentorok és
gyakornokok munkéjanak monitorozasa, tdmogatdsa. Beszamolasi
kotelezettségek és  kozdos  megbeszélések  siritése  az  érintett




BELSO ELLENORZESI TERV

Az ellendrzés

Az ellen6rzés teriilete és

Ellen6rzés modszere

Ellendrzést végzd

datuma tartalma
2023/2024.
hé nap
december 8. | Csoportnaplok, teljes kort Szabo Orsolya
marcius 29. | gyogypedagogiai dokumentumelemzés Toth Maria
augusztus 23. | munkanapl6 Szab6 Eva
(anevelési év soran digitalis munkak6zdsség
formaban év végén digitalis vezetok
tarolassal)
szeptember, Felvételi, eldjegyzési naplo teljes korti Szab6 Orsolya
janudr, augusztus. dokumentumelemzés
minden hénap 15- | Felvételi-mulasztasi naplo teljes kort Szabd Orsolya
ig dokumentumelemzés Szabo Eva
To6th Maria
havonta Ovodakoételes gyermekek teljes kort Szabo Orsolya
ovodaba jarasanak nyomon Szab6 Eva
kovetése-felvételi,
eléjegyzési naplo
évente 2x A gyermekek fejlodését teljes kort Szabo Orsolya
nyomon kdvetd dokumentumelemzés To6th Maria
dokumentécids rendszer Szabo Eva
folyamatos Gyermekbalesetek teljes kort Szabo Orsolya
megeldzése To6th Maria
Szabo Eva
SNI gyermekek ellatasa teljes korti ldlalaioaioaloaiolalolalolalolalo
folyamatos Gyogypedagogiai dokumentumelemzés Szabo Orsolya
egyéni fejlesztési naplod csoport/foglalkozas
latogatas
folyamatos Gyermekvédelmi teljes kort oA kR
tevékenység, dokumentécid, | dokumentumelemzés, Szab6 Orsolya
gyermekvédelmi koordinator, | megbeszélés
ovodapedagogusok
Egészséges életmod, alkalomszeriien oA kR
egészségnevelés személyes részvétel sajat | Szabo Orsolya
ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
Kornyezeti nevelés, alkalomszertien Szabo Eva
kornyezetvédelem, személyes részvétel sajat | *xHxAHdRdRd Ak
fenntarthat6 fejlodés ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
évente 2x Sziilékkel valod teljes kort Szabo Orsolya
kapcsolattartas, dokumentumelemzés To6th Maria
jegyzOkonyvek, tinnepségek Szab6 Eva
havonta Munkaidd, munkafegyelem alkalomszeriien Szabo Orsolya
(adminisztracid-jelenléti iv) | személyes alairas To6th Maria
betartdsa dokumentumelemzés Szabo Eva
november- januar | Ovoda szintii alkalomszeriien Szabd Orsolya
— marcius-majus munkakozdsség online részvétel To6th Maria
kozremiikddése a szakmai dokumentumelemzés Szabo Eva

munka belso ellenérzésében
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évente 2x Szakmai munkakdzdsség alkalomszertien Szabo Orsolya
miikddése online részvétel Toéth Maria
dokumentumelemzés Szabo Eva
folyamatosan Hospitalasok megvalosulasa | alkalomszeriien Szabo Orsolya
(felfiiggesztve a személyes részvétel To6th Maria
jarvanyhelyzet idejére) dokumentumelemzés Szabo Eva
munkak6zosség
vezetok
évente 2x Adatvédelmi biztonsag személyesen Szabo Orsolya
ellendrzése

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE

Datum Megnevezése | Tartalma Helye Felel6s
hé nap | id6
1. | oktober 27 | 7:30 | Nevelotestiileti | Oktatasi projekt és Kaszalo | Szabo Orsolya
értekezlet palyazati anyagok u. 16- Toth Maria
bemutatasa 18. Szab6 Eva
sk sfe st sk sk sk skeoskosk skeskok skeskokok
****************’
2. | februar 23. | 7:30 | Nevelotestiileti | Szakmai Kaszalo | Szab6 Orsolya
értekezlet tovabbképzés u. 16-
Szakmai el6adasok, 18.
meghivott eléadok
prezentacidja és
mithelymunkak belsd
tovabbképzés
keretében
3. | aprilis 1. 7:30 | Munkatarsi és | Tovabbképzési és Kaszalo | Szabd Orsolya, Toth
Nevelotestiileti | beiskolazasi terv utca 16- | Maria,
értekezlet elfogadasa 18. Szabo Eva
A nevelési év
masodik
periddusanak
komplex tervezése.
3. | majus 31. | 8:00 | Szakmai Tervezés alatt
kiréndulés sk sfe st sk sk skeoskeosk skeseosk skeskokok
5. | augusztus | 26. | 7:30 | Munkatarsi és | A 2023/2024 Kaszalo | Szabd Orsolya
nevelOtestiileti | nevelési év utca 16- | Toth Maria
értekezlet értékelése, csoportok | 18. Szabo Eva
értékelése, munkak6zosség
onértékelése vezetok
Munkakozosségek
beszamoloja
A 2024/25. nevelési
év varhat6
munkafeladatai.

A nevel6testiileti-munkatarsi értekezletek részletes programja az értekezletet megelézéen legalabb egy
héttel keriil kikiildésre, e-mail formaban.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Pedagogiai szakmai megbeszélések | Epiiletenként heti rendszerességgel (vezetk éltal iranyitott),
szervezése kotelezo emlékeztetd dokumentacio készitéssel
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Intézményi szintli vezetdi megbeszélések 2 hetente.

Nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil
segitok (NOKS) és technikai
dolgozok megbeszélésének
szervezése

Epiiletenként heti rendszerességgel (vezeté helyettes /
tagintézmény-vezetdk altal iranyitott)

” . - Belso levelezési rendszer miikddtetése a naprakész informéciok
Belso levelezési/kapcsolattartasi

rendszer megqsztéséra, azonnali feladatvégzés . delegalasara.
Webinarium feliiletek hasznalata sziikség szerint.
SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Datum Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
ho ‘ nap ‘ id6
2023. jinius 19. Osszevont Tajékoztatas, az 6voda ovoda intézményvezeto
(Kaszal6 utca 16- | sziil6i miikodésérol, a pedagdgiai intézményvezeto-
18.) értekezletek programrol, a csoport helyettes
2023. junius 20. programjairdl, hazirend tagintézmény-
(Dézsa Gyorgy ismertetése. vezetok
utca 39.) A Sziil6i Szervezet tajékoztatdja ovodapedagogusok,
miikddésiikrol
2023. szeptember | évnyitd sziiléi | Informaciok a csoport ovoda intézményvezetd
értekezletek szervezesérol, nevelési intézményvezeto-
programrol, modszerekrdl, a helyettes
legfontosabb évkezdd tagintézmény-
informaciok atadasa vezetok
ovodapedagogusok,
oktober/november | sziil6i Befogadas-visszafogadas ovoda intézményvezeto
/december értekezlet tapasztalatai, a csoport tervezett intézményvezeto-
fogadoorak programjai helyettes
Gyogypedagogiai felmérésrol tagintézmeény-
szil6i tajékoztatd értekezletek vezetok
Beiskolazasi informaciok o6vodapedagogusok,
gyodgypedagogus
januar/februar szil6i Egyéni fejlodési lapok tartalmi ovoda intézményvezeto
értekezlet ismertetése intézményvezeto-
fogadoorak helyettes
tagintézmeény-
vezetok
gyogypedagogus
ovodapedagogusok
2024. jinius szil6i Nyari idoszak el6tti ovoda Minden
értekezlet informéciok, ovodapedagogus
fogadodrak Egyéni fejloédési lapok tartalmi
ismertetése
Szabo Eva tagintézmény-vezetd fogaddoriia
(Dézsa Gyorgy utca 39.):
minden hdonap elsé hétfo: 8:00-9:00 bejelentkezéssel személyesen
SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE
Sziildi Szervezet elngke: ******®kkkkdkdkd
Datum A tervezett Tartalma Helyszin Felelos
ho | nap | idOpont | program
megnevezése
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1. | 2023. szeptember | Evnyito iilés 1.A Sziil6i Kaszalo ok sk destokokok okl ok ok
25.17:00 6ra Szervezet utca 16-18. | Szabd Orsolya
akciotervének
ismertetése,
elfogadésa
2.Intézményi
informaciok
megosztisa

2. | 2024. februar. elsé | Masodik félév 1.0vodai Kaszalo Rk kR o ok
hete. programegyeztetés | eseménynaptar utca 16-18. | Szabd Orsolya

17. 00 ora kozos tartalmi
kidolgozasa,
informéaciok
megosztasa (2.
felév),

A Sziil6i Szervezet bemutatkozasa és programterve 2020-23.
A mult azért gyonyorii, mert az ember nem ismeri fel az érzelmet, mikor az éppen sziiletik. Csak késobb
teljesedik ki, és igy a jelenrdl soha sincsenek komplett érzelmeink. Csak a multrol.”

Bemutatkozas:

A Sziil6i Munkakozosség tagjaiknak célja, hogy Osszegyljtsék, figyelembe vegyék és probaljak
megvalositani, timogatni, mind a Nagykovacsi Kispatak Ovodat, és annak 6vodapedagogusait, mind a
sziiloket, kik mindennapos nevelésre az 6vodara bizzak gyermekeiket. Egyik legfontosabb feladatai kozé
tartozik, hogy szilard hatteret adjon az Ovodéanak, az egységre valé torekvést és a kolcsonos megértést
biztositsa 6vodapedagdgusok és sziilok kozott.

Célja, hogy kozdsséget épitsen 6voda és csaladok — csalddok és csaladok kozott. A kozosség a feladatokat
onkéntes alapon viszi véghez, felolelve minden Nagykovacsi Kispatak Ovoda csoportot, hogy a tagok kozos
torekvései minél tobb sziilohoz eljussanak és tamogatasukat tudjak kérni.

GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE

Détum Teriilet Tartalom Helye Felelos
hé | nap | idop
ont
aug | 25. | 8:00 | Munkavédelmi oktatis | Eves kotelezd Kaszalo AR R Rk
munkavédelmi oktatas | u. 16-18. | Szabd Orsolya
okt |9 9:45 | Tlzriad6 proba Menekiilési terv Kaszalo oA kR
szerint u. 16-18. | intézményvezetd
okt [9. |10.0 | Tiizriadé proba Menekiilési terv Doézsa tagintézmény-
0 szerint Gy. u. 39. | vezetd

KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

Détum
- . Megnevezése Tartalma Helye Felels
ho ‘ nap ’ ora
PMPSZ BT . (o 12
. Beiskolazasi- Kaszalo utca 16- | . , i
Nagykovacsi P intézményvezetd
.. . . fejlettségi vizsgalatok | 18.
Nevelési Tanacsado
folyamatos . PCET
Tanulasi Egyéni vizsgalatok C ”
, , LS., ntézmenyvezeto,
Képességeket dokumentécidjanak S e oo s s oo o
Vizsgal6 Intézet készitése
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Pest megyei ngope,d al
Pedagbgiai fejlesztéssel
. kapcsolatos feladatok | ,
Szakszolgalat T ovoda
. Intézmenyl
Budakeszi g
Tagintézménye koordinalésa.
SNI vizsgalatok
havonta 1x | védéndk, intézménykdozi Kaszalo utca 16- | Szabo6 Orsolya,
gyermekorvosok, konzultacio 18. ldlolaloialolalolalolalolo
Gyermekjoléti online
Szolgalat,
Nagykovacsi
Altalanos Iskola
alkalomszertien | Lenvirag Bolcséde és | informaciocsere, ovoda To6th Maria
Védondi Szolgalat szakmai latogatas bolcséde Szabd Eva
folyamatos | Budapesti Pedagogiai |Irasos kapcsolattartas | BPOK Budapest | Szabd Orsolya
Oktatasi Kozpont és mesterpedagdguson | Vas u. 8.
keresztiili informaciés | online
kapcsolat a kdznevelést
érint6 aktualitdsokrol
folyamatos | EMMI, Oktatasi rendeletek megkiildése |online intézményvezeto
Hivatal
OVODA-ISKOLA ATMENET
Datum
. ; Megnevezése Tartalma Helye Felelds
hé | nap | oOra
" , . Régi néphagyomany
7:3 ],EIS,O o8z talyqsamk . folytatasa 6vodankban | &voda- s, .
09 | 01. atkisérése az iskolai . , . intézményvezeto,
0 evnvithra az iskoldsok iskola
yrora. kézremitkodésével
szeptember 28. Nepmese napt iskolasok latogatasa ovoda | Intézményvezetd
mesemondas,
Teazd Beszc?lgetes a ovoda | Toth Maria, Marta
i1skolarol, az 6vodarol
kapcsolatfelvétel
Els6s tanitok rovid irasos o p
. . s 1 Inteézmenyvezeto,
megkeresése visszajelzés kérése az , .
PO , . . ovodapedagogusok,
november munkak6zosségi ovoda altal ONIING | e s e s s s o s
keretrendszerben oOsszeallitott .
(Google kérdoivek) kérdésekre
vonatkozban
Régi néphagyomany
felelevenitése
ovodankban az
mArcius Gergely napi iskolaba iskolasok svoda Szab6 Orsolya
csalogato bevonasaval/ AR Kok
jarvanyhelyzet
fiiggvényében torténd
személye s jelenlét.
Shotival Aok az
. Oralatogatas 5-7 éves e . ovodapedagogusok,
majus r s / jarvanyhelyzet iskola .
ovodasokkal A s n ahol 5-7 éves
fliggvényében torténd .
. . , gyermekek is vannak
személyes jelenlét.
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1A , Ismerkedés a leend6
Az dltaldnos iskola dltal | oy Toth Méria, Szabo
majus szervezett jérvanyhelyzet iskola | Orsolya, Karczevicz
Iskolakostolgaton valod L . s . ot
e fiiggvényében torténd Déra, Szabo Eva
részvétel . . .
személyes jelenlét.
Kezdeményezés €s
Kapcsolat és szerepvallalas a
Folyamatosan egyuttrn}lk.(.)de,s ;’)artne? megismerés véltozé | Toth Maria
évente 3x munkak6zosség és egyiitt
folytatja munkajat. gondolkodas
érdekében.
EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
Détum
hé Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
nap
) Koényvtarlatogatasok
Oregiskola és | helytorténeti kiskiallitas To6th Maria,
folyamatos R , , . J . .
Konyvtar latogatasa, kulturélis ovodapedagogusok
programokon val6 részvétel
Ovodank az Oktatasi Hivatal
Oszi E;ZZ;S:;?:Q z?yek:nt online Nagykovacsi | Szabo Orsolya
BPOK Pedagogiai N e | Kispatak FRRRR Rk
Napok programna azigazdaja, Ovoda sk kok sk Rk ok ok kR Rk K
egyedi eléadasokkal és
mihelyekkel.
Részvétel a NATE el6adasain,
¢l6 kapcsolat kialakitdsa az
ovodai kiskertek létrehozasa és ARk Rk
folyamatos NATE szakmai tanacsadas céljabol ovodapedagogusok
/online lehetéségeken valo
részvétel
Részvétel a Narcisz program Naevkovacsi
oktdber, Hospice Oszi-tavaszi eseményein. EYXOM ook
- . L .. | Sebestyén ,
majus Magyarorszag | Szervezési teenddk | ., Szabd Orsolya
ey kapolna
koordinalasa
Felhasznalva a szilok
tamogatasi aktivitasat,
Gytjtés, Ruhémat a kezdemenye? ziik . a ..
. 12 Magyarorszagon  bejegyzett | Nagykovacsi
adomany ruhadért S b . ,
alapitvanyok munkajanak | Kispatak Szab6 Orsolya
programhoz | program , . pee | A
. . tamogatasa. Gytjtés | Ovoda
csatlakozas partnerség ‘o woa g
szervezésének lehetdsége és az
adomany eljuttatasa a
kivalasztott telepiilésre.
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK PROGRAMJAI
Megnevezése Tartalma Helye Felelos
1 Dramaés 8.sz. melléklet szerinti ovoda s e e oo o s s o
" | jatékpedagogia | tartalommal
7 Kap"csolet es 6.5z. melléklet szerinti svoda Toth Méria
egylittmiikodés | tartalommal
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3. Egészséges 7.52. melléklet szerinti ovoda oo o o
¢letmod, mozgas | tartalommal

4. | 761d 6voda 5.sz. melleklet szerinti | o oo oo oo
tartalommal

5. | Digitalis vilag 4. sz. melléklet szerinti tartalommal | 6voda stttk stk ol ok ke ol ok

BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE

ho, nap, id6pont Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
A A 2 A tudasmegosztas Nagykovacsi
tovabbképzéseken 1w 1 r .
. . , . | mikodtetése: a megszerzett Kispatak , L
folyamatos résztvevo kollégak | . R : . To6th Maria
. e ismeretek tovabbitasa a Ovoda/online
tovabbképzési . . .
. munkatérsak felé. is
kinélata
Komplex Keit gsopqrtunkba integralt
. . muveszetl program
, Miivészeti L . - skl sk ok ko ok
Oktober 27. adaptacios folyamatanak Ovoda
Program , .
bemutatéja bemutatasa a teljes
nevelOtestiilet felé.
Kornyezetvédelmi
¢s ismereti Barlangéaszat €s tirazas a
szakmai nap szakmai tiravezetéssel Duna-Ipoly
2024. tavasza \ i TEED Nemzeti sk ok
szervezése kornyezetpedagogiai és
. , (ois Park
(barlangaszat és dramajatékokkal
turdzas)

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatdsara - a korabbi évekhez hasonld szisztémaval -
elkészitette:
- akovetkez6 idoszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,
- a tovabbképzési terv alapjan a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd beiskolazasi
tervet.
A 2023/24-es nevelési évben a kdvetkezd kollégak, az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt
venni:

Szakvizsgat adé tovabbképzések

Név Szakvizsga Tanulmanyi Finanszirozas
megnevezése szerzodés
ookl | kozoktatds vezetdi nem 100 % munkavallaloi

Allamilag finanszirozott alapképzések ‘

Az érintett
pedagdogus/dolgozé neve

A képzés finanszirozasa

A tovabbképzés jellemzdje (intézmény/onkoltséges/vegyes)

Tekintettel az 6vodapedagogusok jogszabalyban eldirt tovabbképzési kotelezettségeire, a 2023/2024.
nevelési évben az alabbi tovabbképzéseket tervezziik tAmogatni

Név Tovabbképzés Oraszam Finanszirozas Tovabbképzési
megnevezése (intézményi- kotelezettség
pedagogus)

A BPOK ingyenes tovabbképzéseit igyeksziink igénybe venni, amennyiben olyan szakmai teriiletet
talalunk, mely egyéni, intézményi igényre tart szamot.
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GAZDALKODAS FELTETELEI

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivatkozott
jogszabalyhely alapjan a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, ¢s

- afenntarto, a mitkddtetd hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az étkezés téritési dijai,
- ¢és a koznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézményiink a 2023/2024. nevelési évben:

- egyrészt a 2023. évre jovahagyott koltségvetés szerint,
- masrészt a 2024. évre 2024. elején a fenntartd altal meghatarozott koltségvetés szerint

gazdalkodhat.
Feladataink:
- a2023. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony és rendkiviil takarékos gazdalkodas,
- a 2024. évre vonatkozoan olyan koltségvetési koncepcio készitése, illetve olyan
koltségvetési javaslat Osszeallitasa, mely a lehetdségekhez képest a legtobb intézményi
cél megvalodsitasat eldsegiti, (ennek érdekében részletes szoveges, tabldzatos
eléterjesztést és tdjékoztatast készitiink a fenntartd felé a koltségvetési iddszak
tervezésekor, melyet széles kori intézményi egyeztetés és bevonas eléz meg),
- az aktiv palyazati tevékenység, s a kiilonbozo palyazati forrasok megszerzése.
- a takarékos gazdalkodas folytatdsa és az eddigi bevalt/racionalis megtakaritasi
lehetdségek életben tartasa
SZEMELYI JELLEGU KIADASOK-javaslatok
Koltségvetés 2023-2024.
A 2023/24. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések
Teriilet Tartalma/célja
Céljuttatas, Ovodank Bazisintézményként olyan feladatokat 1at el, vallal, melyek bar tobblet terhet
célprémium, jelentenek a pedagdgusok szamdra. messzemenden hozzajarulnak a még sikeresebb
munkaltatéi pedagogiai munkahoz és intézményiink szakmai hirnevéhez, -elismertségéhez.
dontés bér-plusz | Szeretnénk a céljuttatast/munkaltatéi dontésen alapuld poétlékként megtartani a
juttatasrél kovetkezo évi koltségvetés fliggvényeben is, mint motivald szakmai juttatas lehetdségét.
Hosszutava A betoltetlen statuszbol fakado cafetéria megtakaritds a kovetkezd koltségvetési évben
munkahelyi lehet6vé teszi az egyes munkakdrokon beliili differencialt juttatasi elv megvalodsitasat. A
elkotelezettség koltségvetés tervezési szakaszaban szeretnénk benyujtani erre vonatkozo javaslatunkat
elismerése ¢s kérelmiinket.

A 2024. évi koltségvetés terhére szeretnénk, ha megvalosulna a Koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony valtas soran az intézményi kérésre fenntartdi bérigéretként
egyeztetett bérelem, mellyel a Kispatak Ovodaval minimum 10-15-20 vagy még tobb
¢ve munkaviszonyban all6 kollégak az évek szdmaval megegyez6 ezres nagysagrendii
havi bérkiegészitésben részesilhetnek. Jelenleg 6vodank legstabilabb pedagogus
»~magjat” olyan kollégak adjak, akik hosszabb ideje (minimum 10-15-20-25 éve)
dolgoznak immér a Kispatak Ovodaért. Szeretnénk a jovoben is a meglévd
o6vodapedagogusainkra szamitani, ezért kezdeményezziik, hogy az intézményben toltott
10-30... éves iddszakot ismerjilk el és értékeljiik anyagi vonatkozasban is. Az
elkotelezettség elismerése sziikséges, mert pedagogusaink megbecsiilését szolgalja és
Osztonz6leg hat a fiatalabb munkavallalokra is. Jelenleg 10 f6 pedagogust érint
intézményi szinten a tamogatas lehetésége (a munkaviszony hivatalos szamitasa szerinti
beszamitas alapjan (30 év folott 1 £6, 20 év folott 3 £6, 10 év folott 6 £6).
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A 2023/24. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet

Tartalma/célja

Javaslat: Ezen Osszegek beépitése az alapbérbe a nyugdij Osszegét is pozitivan
befolyasolna a Kispatak Ovodahoz hosszii tivon munkaeréként lojalis
ovodapedagogusok esetében. Javaslatunk varhatéan a 2024, évi koltségvetés
fliggvényében keriilhet megvalositasra.

TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK, KARBANTARTASOK-javaslatok

Koltségvetés 2023-2024.

A 2023/24. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet Kaszalo utca 16-18. Doézsa Gyorgy utca 39.
Csoportszobak 2 csoportszoba parketta csiszolasa
Gyermekoltozék
Udvar Homokcsere. Az udvari jatékok karbantartdsa, folyamatos
Allagmegovas a feltjitas és atépités | ellendrzése, balesetmentesitése.
szakaszolt  bevezetéséig és  a | Homokcsere
kivitelezés megvaldsulasaig. Az udvari jatékok (2 db hinta) alatti
Kerités festése. itéscsillapitas gumifeliilettel torténd
Kalozhajo  teriiletén  napvitorla | megoldasa higiéniai szempontok és elkopas
arnyékolas kivitelezése. miatt.
Terasz felfagyott burkolat cseréje.
A Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges neveld munkat segit6 jatékok és
Jatékok eszkozok beszerzése.
Konyhai készletek, edények cseréje, | Konyhai készletek, edények cseréje, potlasa.
Konyha potlasa.
Gyermekmosdok | Wc iilokék, csaptelepek W iilokék, csaptelepek
Fiités Kazan Kazan
Egyéb folyosdi tetdablak nyari arnyékolasa
Alpin technikas ablakmosas. Alpin technikas ablakmosas.
Tornaterem
Kiils6 homlokzatburkolé anyagédnak | A régi épiiletrész villanyvezetékeinek
Epiilet cseréje, esetlegesen Uj épitészeti | cseréje.
megoldas megvalositisa palyazati | Jarofeliilet cseréje (miigyanta vagy ko
forrasbol. burkolatra).
A teljes biztonsdgi magneszaras ¢és | Utcafronti faburkolatok, parkany, kerités
tlizbiztonsagi rendszer attervezése, | lekenése.
vezetékek cseréje.
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
HATARIDO FELADAT TARTALOM Felel8s
ho nap
oktober gyermekvédelmi
naplo és Az o6vodapedagogusok tajékoztatasa és al
jelzérendszeri gyermekvédelmi  jelzOlapok  el6zé  évi. ., .
tematika tapasztalatainak  Osszegzése, alkalmazésukmtezmenyvezeto
alkalmazasi folytatasa
rutinja
oktober Részvétel a Az éves rendszerességgel megrendezésre keriild
telepiilési eseményen a helyi jelzOrendszeri tagoklintézményvezetd
Szocialpolitikai [talalkoznak és mondjak el véleményiiket,
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kerekasztal javaslataikat a gyermekvédelem teleiilési
iilésén megvaldsuldsarol, j6vojérol.

szeptember | 29. | felmérések Evente 2x felmérést készitink a hatranyos | intézményvezetd
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetili, | 6vodapedagogusok
veszélyeztetett, sajatos nevelési igényl

gyerekek $Zamarol. Szamukra, és
természetesen az ¢év kozben felmeriild

februar 29. problémakra is lehetdség szerint hosszl tava
segitséget nyujtunk.

A gyerekek 6vodai  beilleszkedésének
elosegitése, személyre szabott segitségnytjtas
csaladjuknak.

szeptember nyilatkozatok | Harom és /vagy tobb gyerekes csaladoktol, | élelmezésvezetd
tartésan beteg gyermeket neveld sziiloktol
nyilatkozatok = bekérése  az  étkezési
tamogatasok miatt.

szeptember kapcsolat- Pedagodgiai Szakszolgalat intézményvezeto
-6l felvétel Hid Gyermekvédelmi ¢és  Csaladsegitd
folyamatos Szolgalat
Védonoi Halozat
Gyermekorvosok
folyamatos Kapcsolat- Az ovodapedagogusok fogadodran | 6vodapedagogusok
tartas online tajékoztatjdk a sziiloket a felmeriild
vagy problémakrol, valamint a segitségnyujtas
személyesen lehetdségeirdl és formajarol.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK
TERVEZESE

A sajatos nevelési igény tipusanak megfelelé gyogypedagogus, foglalkoztatasa vagy az altalanos szabalyok
szerinti végzettség és szakképzettség kell:
- ha az o6vodai foglalkozas elsddlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany
csokkentését, a gyermek egészségiigyi és pedagogiai céll habilitacidjat, rehabilitacidjat szolgalja,
- azegyeb foglalkozashoz.
Ovodank gyoégypedagogusa ellatja a nem logopédiai megsegitésre szorulé SNI és BTMN gyermekek
fejlesztését.
Az utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat feladata a sajatos nevelési igényli gyermek tobbi
gyermekkel részben vagy egészben egyiitt, azonos 6vodai csoportban, térténd 6vodai nevelését végzd 6voda
szamara a sajatos nevelési igényli gyermek neveléséhez, sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkezo
szakember biztositasa.
A logopédia fejlesztésbe érintett SNI gyermekek ellatasat egy f6 logopédus szakember végzi a szakértdi
véleményben foglalt 6éraszamok és fejlesztési teriiletek figyelembevételével, hatarozott idejii megbizasi
szerzO0dés keretében.

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho ’ nap
|| Sziikséges kontroll vizsgalat elvégzése
N Uj bekeriilések, vizsgalatok PMPSZ BT,
L Folyamatos Szakért6i bizottsagba vald tovabbitas Intézményvezeto,
Gyodgypedagogus

Az eldirt fejlesztések koordinalésa, a fejlesztések
megvalosulasanak mennyiségi és mindségi
ellendrzése
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SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ADATAI

FO DIAGNOZIS
1. | 516 Adatvédelmi torvény
2. | 118 altal védett szenzitiv
személyes adat.

GYOGYPEDAGOGIA / LOGOPEDIA

AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE

FEJLESZTENDO GYERMEKEK LETSZAMA

Minden csoportban

A fejlesztést végzd ovodai gydgypedagdgus
neve: sk sk sk sfe ke sfe st ske sk sk sfe ke sk skeoske sk sk ks sk

A 3 éves kortol kotelezd szlrést és a
raszoruldknak nyujtandd logopédiai fejlesztést a
Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének  logopédus  munkatarsai
végzik.

Az SNI ellatas - specialis teriileteit - megbizott
logopédus teljesiti.

A gybgypedagdgus foglalkozdsai mikro-csoportos
paros, ¢és egyéni formaban végzett fejlesztéseket
jelentenek. A 6-7 éves korosztalyt érinté komplex
mozgasfejlesztések Osszevont csoportos formaban
torténnek, mig a mikro-csoportos, és egyéni fejlesztések
szintere a fejlesztd szoba és/vagy a tornaterem.

A logopédiai megsegités formai: egyéni és csoportos
fejlesztések.

PR - MARKETING TERV

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelés
hé | nap
szeptember- Nagykovacsi Informaciok folyamatos | Szabo Orsolya,
augusztus Ovodasokért Ovodai | dramoltatésa, oA kR
Alapitvany programegyeztetések-online és
sziikség szerint személyesen
januar - majus | Sziildk, helyi Az oOvoda tamogatasa, 1 % | munkatarsak, Sziil6i
szervezetek, cégek felajanlasok gytjtése Szervezet, intézményvezeto,
megkeresése online
junius/jalius Kispatak Jotékonysagi | A NOOA tamogatisa az | Szabo Orsolya,
Rendezvény onkéntes tamogatasok | *FHFddd ARk
megvaldsitasa Osszegével/szabadtéri Sziil6i Szervezet elndke
rendezvény
folyamatos Pélyéazatok irasa Célzott eszkozbdvitési | Szabo Orsolya
szandékkal, koézvetleniil
kapcsolodva a PP targyi
ellatottsagi fokanak
fejlesztéséhez
OVODAI HITTAN
Jelentkezett Hittant tanité neve | Helyszin Id6pont
gyermekek szama
Osszesen: valtozo Kemenes Gabor ovoda Hétf6 - katolikus hittan
1étszdmmal Mata Imola Csiitortok - reformatus hittan

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelés
ho nap
szeptember |18-22.| Mozgasszegény Automentes nap programjainak | Szabd Orsolya
életmdd elleni aktiv | projektbe  épitett  szervezése.
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fellépés, Telepiilési  szintli  programok
leveg6szennyezés tervezése.
elleni programok e Szentjanosbogar futas
megvalositasa e Esz-Kerék KRESZ nap
e 706ld gasztrondmiai Ttra
folyamatos csoportos tervezes Ovodai csoportok tervezett heti | 6vodapedagdgusok
kirandulasai természeti
kornyezetbe
A csapat sport Bozsik Programhoz valg | ARk okl
folyamatos egészségvedo €s csatlakozas és teljes korti program
kozosségformalo részvétel  Gjra  indult  és
motivalo hatasanak | folytatodik.
beépitése
2023/24. nevelési | Egészség — Mozgas | Az egészséges €letmdd, mozgas | ***H¥dxdwdwdonsdonsk
ev — Jollét programok | munkak6zosség tervezett
programjai a csaladoknak otthoni,
Nagykovacsi kornyezetbe ajanlott
mozgasos programlehetdséggel
2024. tavasz Egészségtudatos »Mesés tajfutas” a Pilisi Parkerd§ | *¥#¥sxsokaoksoksoksx
mozgaslehetdségek | természetvédelmi teriiletén. | Sziiléi Szervezet
és élménypedagdgia | Sziilok bevonasa az odvodai
Osszekapcsolasa programszervezésbe

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT

NAP
HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelés
ho nap
marcius Kispatak-nyilt Az érdeklodo, 6vodankba még nem | Téth Maria
hét jar6 sziilok online betekinthetnek a | Szabd Orsolya
Kispatakosok életébe. Szabo Eva
Videok fotok, informécios levelek ovodapedagogusok

elkészitése, megosztasa. Személyes

jelenlét tervezése, megvalodsitasa

INTEZMENYI INNOVACIO — BAZISINTEZMENYI MUNKATERV

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho
nap
idd
BPOK 2023. Oszi  Pedagogiai | A BPOK 4ltal | BPOK Szabé Orsolya
Nagykovacsi | november | napokon hazigazda | szervezett online | munkatarsai, Rlaolaolaiobalobalok
Kispatak 14. Bazisintézményként | mithelymunkéakon | szaktanacsadok,
Ovoda szerepel majd | és  eldadasokon | dvodai
6vodank. vald részvétel és | szakemberek
tudasmegosztas
Intézményi
jelenlét az
eseményen. A
program
megnevezése:
1 eldadassal

veszink részt.
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Nagykovéacsi | 2023/24. | J6 gyakorlatok ¢és | A mar kidolgozott Szab6 Orsolya

Kispatak intézményi és a kimunkalas Toth Maria
Ovoda innovaciok alatt 16v4 Szabo Ev
bovitése. Bazisintézményi ok kR Rk K
komplex AR AR AAARE
eldadasok és AR AAARE
talalkozok
tovabbi  bdvitési
lehetdségeinek

feltérképezése ( a
Mobilitasi hét

oktatasi

projektjeinek

beemelése)

GYAKORNOKOK ES MENTORAIK
HATARIDO | Gyakorno Mentor TARTALOM Felel6s
k neve neve

2023/24. wEFEHERE | Szabd Gyakornoki portfolid elkészitésének | Szabo
nevelési év Orsolya tamogatasa. Orsolya

GYAKORNOKOK MINOSITO VIZSGAJA

adat Mindsitd vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga id6pontja
Kaszal6 utca 16-18. liaaioloiaiololaioloh ok Szabo Orsolya 2024.

PEM (Pedagégusok Ertékelé Minésitése) ELJARASBAN RESZT VEVOK

Mindsito eljaras

Intézmény Erintettek neve Az eljaras id6pontja Jelenlegi / Varhato
fokozat
Kispatak Ovoda ok ioeskiorork 1 2023, 11. 09. Ped L. /Ped II
Kaszalo6 utca 16-18.

Jelen nevelési évben mindsitési eljarasra kotelezett 1 fo gyakornok pedagdégus. Onkéntes mindsitésre
jelentkezik 1 £6, aki PED I. kategoriabol szeretne PED. Il kategoriaba jutni.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pedagogus
jelentkezését majus 10-ig rogziti az OH altal mikddtetett informatikai tamogato rendszerben.

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK
Erintettek neve datum
Nagykovacsi Kispatak Szabo Orsolya (vezet6i) 2023/24. nevelési év
OVOda sfosk sk sk skeoskok skeskosk ok (pedag(')gus)
Kaszalo u. 16-18.sz AR AR RREX (pedagdgus)
Nagykovacsi Kispatak Szabo Eva (vezet6i) 2023/24. nevelési év
Ovoda
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Dozsa Gy.u.39.

Intézményiink bekeriilt a 2023/24. évi orszagos szakmai-pedagégiai ellendrzési tervbe intézményi,
intézményvezetdi, tovabba tagintézményi és tagovoda vezetéi teriileten is.
Ellendrzott vezeto:

e Szabo Orsolya (intézményvezetd)

e Szabo Eva (tagintézményvezetd)
Feladatunk a felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer mikddtetésére
Az intézményvezetés felel6ssége a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében
az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési
intézményi gyakorlat feliilvizsgdlata, a tanfeliigyeletei elvardsoknak torténd megfeleltetése.

IBO (Intézményi Belsé Onértékelési csoport)
Név Feladat Hatdrido
ARk A belsé onértékeléssel Osszefliggd | 2023. oktdber 27.
(IBO vezetd) intézményi informaciok megosztasa | Neveldtestiileti értekezlet
Feladatmegosztas szervezeése, | folyamatosan
iranyitasa
IBO munkamegbeszélések | havonta 1 alkalommal csak 2023. évben
milkddtetése
Beszdamolé az IBO  lezarulé | 2023. oktober 27.
tevékenységérol Nevelbtestiileti értekezlet
Szabo Orsolya Az IBO vezetdje altal delegalt | IBO munkatervben rdgzitetten
Szab6 Eva munkafeladatok elvégzése,
ARk folyamatos beszamolasi
kotelezettség
ldlolaloaloaloaloalollod Szamitogépes  adatrogzités  és | folyamatosan
technikai feladatok kivitelezése

A 2023/24. nevelési évben mar jol ismert feladatként jelentkezik az intézményi Onértékelés, de
sikeressége az ovoda szervezeti hatékonysaga, és pedagodgiai munkajanak optimalizalasa érdekében
folyamatos miikddtetése szamos feladattal jar, varhatéan immar csak a 2023. évben
Ovodankban az IBO munkacsoport 2017. szeptember 1- jétol **#*ksksikskstss gyodapedagogus,
munkak6z0sség vezetd iranyitasaval végzi a szakmai munkat, ezzel timogatva az intézményi 6nértékelés
folyamatait.
Kiemelt feladatok:

- az onértékelési csoport tovabbi miikddtetése, munkajanak lezarasa 2023. évben,

- 2023/24. évi vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések elokészitése,

- az Onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

- avonatkozo elektronikus feliiletre a feltoltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

- Ciklusterv megvalositasa és zarasa 2023.
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} OVODA NAPTAR
(UNNEPEK, JELES NAPOK, OVODAI ESEMENYEK,

FELADATOK OSSZEGZO TERVE)

2023-24.
SZEPTEMBER
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Nevelési évnyito értekezlet
Beszamolok és Munkatervek
megbeszélése, javaslatok
augusztus |beépitése, L, ,, .
. intézményvezeto Ertekezlet
25. Munkako6zosségek zmetyvez z
megalakulasa
Munkavédelmi oktatas
Bels6 tovabbképzések
Nyito/fogadd/bekoltozos .
augusztus | .,7, . erintett
28-01 jéteknapok szervezése o6vodapedagogusok
' csoportonként
Tanévnyito linnepség a intézményvezeto Elsds gyerekek atkisérése
1. Nagykovacsi Altaldnos intézményvezeto helyettes | régi hagyomany szerint az
Iskolaban tagovoda vezetd iskolaba.
Csoportnaploban
1.8 Balesetvédelmi tevékenység 6voda- dokumentaltan,
' szervezeés, dokumentalas pedagogus élményszeriien,
tevékenységbe épitetten
Kiilsé foglalkozasvezet6k altal | intézményvezetd 1 s
e L szerz6dések megkotése
tartott szakkorok felmérése, helyettes, 1pe >
1-15. 1 . f . sziil6i nyomtatvanyok
szil6i belegyezések tagévoda vezeto, .
. . . készitése
beszerzése ovodapedagogusok
Az 6vodai ellatas teljes vagy , yns
, . s 6voda- Kérdéivek
1-8. félnapos igénybevételének , ,
. pedagogus leadasa
felmérése
. édelmi feleld liksé k aciok
1-8. Adatvédelmi feladatok, GDPR gde{tve(:?e i feelos, Szu SCEeS do ume ntacio
intézményvezetd kitoltése, Osszesitése
18, Etke%te’tési kedvezmények clelmezésvezetd {gényekﬂl_e%désa,
felmérése Osszegyljtése
120, IBO terv elkészitése, [BO vezets intézrfnényi értekezlet
elfogadas keretében
1-6. Uj gyermekek adatainak o, ,, Az oktober 1-jei statisztikai
. iy intézményvezetd/ o
véglegesitése a KIRA-ban , o adatszolgaltatas
ovodatitkar KT h ot
eldkészitése
ovodatitkar
1-3. Mulasztési naplok kitoltése iigyviteli munkatars
ovodapedagogusok
. Csoportnaplok megnyitasa, , , o, ,,
1-15-ig o6vodapedagogus intézményvezetd

adatok, tervek dokumentalasa
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Kiilsos foglalkozasvezetok

. e intézményvezetd s
altal vezetett szakkorok, y . Sziil6i nyilatkozatok
18. , foglalkozasvezetdk o
foglalkozasok Ovodanedacdeusok ellendrzése
clinditésa pecagog
intézményvezeto, tankoteles kora gyerekek
1-29. Gyodgypedagogiai sziirés tagbvoda vezetd gyogypedagogiai
gyogypedagogus szlirdvizsgalata
. e e Koérnyezettudatos
Eurdpai Mobilitasi hét Y s
L , gondolkodasmod
rendezvényei, Automentesnap | . ., . . v .
e intézményvezetd népszerisitése, személyes
18-22. (a csoportok egyéni projekt , , . o 1
. ovodapedagogusok példaadas erésitése. Sziilok
tervel €s ntézmeny1 terv , . .
., bevonasa az 6vodai
alapjan) ,
programszervezésbe.
Eldzetesen kikiildott
L. , , tajékoztato levél a sziil6k
Tajekoztatd az Alapozo ; , . \
s hn . felé. Az intézmény 3 évre
terapias felmérésrdl az 5 éven . . 14 ot L
5-ig feliili gyermekek sziileinek Intézményvezetd sz016 egylittmiikodési
w1 L kAR R terapeuta megallapodast kotott
(6nkéntes részvétel a s e e oo oo ,
s Alapozo
felmérésben) , Y
terapeutaval a felmérés
ingyenes elvégzésére.
svoda Valamennyi csoportban
1-15. Evnyitd Sziildi értekezletek , intézményvezetoi részvétel
pedagogus (o st .
és tajékoztatas
Media feliileteken valo
tajékoztatas és szervezeési
feladatok delegélésa.
Mihaly napi vésar és Tiizes Sziilok bevonasa az 6vodai
29. tanchaz mindkét dvoda intézményvezetod programszervezésbe.
udvaran egy iddpontban. Miianyagmentes Mihaly
nap a fenntarthato fejlodés
szolgélataban,
hagyomanyos jelleggel.
. Sziil6i szervezet 6sszehivasa | . ., ,, AR R eIndk
26-1g. e rerir intézményvezetd o,
(tisztujitas, éves munkaterv) értesitése
Iskolasok mesélnek . .
\ .. , Ovodaépiileteinkbe
29. ovodasainknak a Magyar Szabd Orsolya , P . ,
, . g ellatogatnak az iskolasok.
Népmese napja alkalmabol
30-ig Védoénoi vizsgalat intézményvezeto
folyamatos | Bazisintézményi intézményvezeto Hataridore torténd
dokumentéciok és megbizott munkatervi dokumentacio
kapcsolattartas o6vodapedagogusok Osszeallitasa, programok
szervezése.
30. Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellendrzése.
folyamatos | Tanfeliigyeleti eljaras intézményvezetd Tanfeliigyeleti eljaras
IBO vezetd feladatainak kontrollalasa

hataridok kovetésével
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OKTOBER

Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
Egytittmiikodési
megallapodas alapjan
szervezve a zenés

. . tevékenységeket, NAMI
1. A Zene vilagnapja ovodapedagogusok o . L
ghap) pedagos ko6z6s program: Szabadtéri
tanchdz szervezése a
nagycsoportos gyereke
szamara
Iddsek vilagnapja (a
program oktdber elsd Nagykovacsi idds lakoit a
1. (29) | hetében keriil Tagovoda vezetd Mokus csoportosok
megrendezésre a csoportok koszontik jatékkal, énekkel.
egyéni projekt terve alapjan)

2. Magyar népmese napja- intézményvezeto Onkéntesek és
Meseo6svény a Faluhaz munkatérsaink szerveik a
tajékan programot.

Mese: Az allatok nyelvén
tudo6 juhasz

4. Allatok vilagnapja Intézményvezeto, Patak parti papir-allat

munkak6zosség vezetok kiallitas és palyazat

9. Tlzriadd proba minden vezetd helyettes/tagovoda | ¥ kdsssdsksddkisk
ovodaépiiletben vezetd munkavédelmi szakember

munkavédelmi felel6sok koordinalasaval tartott
probariadd
Sziilok tajékoztatasa,
e er , intézményvezetd résztvevo csoportok
9-25. Narcisz Ultet€s- 1) helySzinen | . . . s o s sese s feladatainak
Osszehangolasa.

13-ig KIR-STADT intézményvezeto,
adatszolgaltatasi helyettes, tagovoda
kotelezettség vezetok, ovodatitkar
Oszi tigyeleti idészak irasos . ) frasos megkeresés és

. . v s .+ . 1.1 | Intézményvezeto, . . . .
13-ig felmérése az ellatast igénylok | |, , B informacios feliilet
s ¢lelmezésvezetd . ,
korében kihelyezése
,  1rs Projektnap szervezése a
Vakok és gyengén latok ., . J P
15. o . Intézményvezetd gyermekcsoportokban
Vilagnapja ‘o
egyénileg.
intézményvezeto
e intézményvezeto- ,
Adatszolgaltatas a Y Munkamegosztas
. N .. L, helyettes , .
20-ig kozoktatasi informacios C ,, megszervezése, ellendrzési
s , tagintézmény-vezetok ., L,
tajékoztatd rendszerbe , o funkciok kett6zése
ovodatitkar
¢lelmezésvezetd
.. e . Z4sz10 tisztitasa,
23. Nemzeti tinnep (Okt. 23.) intézményvezetd . ,
kihelyezése
Az értekezlet napirendi
27. Nevelés nélkiili munkanap — | intézményvezeto pontjainak megkiildése,

engedély kérése a
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MUNKATARSI ES

fenntartotol, szilok

NEVELOTESTULETI értesitése
ERTEKEZLET
Ovodai ellatast felmérd
oktober 28- | Oszi sziinet az iskolai tanitas 'ele!rnez’esvezeto” df)kumen’tum.(.) k
. N \ . | Intézményvezetd kihelyezése, tigyeletes
november |rendjében — dsszevont 6vodai | . ., ,,

6. csoportok szervezése intézményvezeto- helyettes gyermelfcso?ortok .
szervezése, ligyeleti
munkarend készitése

oktober | PMPSZ vizsgalati igények intézményvezeto-helyettes,
végéig jelentése és kérése tagbvoda-vezetd
31-ig Pedagogus igazolvanyok intézményvezeté/
érvényesitése ovodatitkar
s , , , Kiilon rend szerint/ online
1-31. Fogad6orak szervezése ovodapedagogusok X
vagy személyesen
Els6s tanitok megkeresése, Kapcsolatfelvétel
volt 6vodasainkra vonatkozo6 | intézményvezeto, rovid irdsos visszajelzés
oktober utan-kovetéses informaciok | 6vodapedagogusok, kérése az dvoda altal
kérése, elmult évi felmérés ARk Rk Rk Rk ok Rk k| Osszedllitott kérdésekre
adatainak atadasa. vonatkozoan 6voda
folyamatos | Szakmai ellendrzés 1nte_zn,1enyrv czeto ,,
tagintezmeny-vezeto
Eves 6nértékelési terv szerint | Int. onértékelési
folyamatos |a honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa ARk
folyamatos | Bézisintézményi feladatok intézményvezetd Célfeladat
megvalosulasanak
ellenérzése
30. Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak célfeladatok
ellendrzése megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas
kiadésa
NOVEMBER
Datum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
¢élelmezésvezetd Ovodai ellatast felmérd
okt. 28- észi.s’zﬁnet az iskolai tzrlnités' %ntcf,zme::nyvezetc? Eiokumentumok kihelyezése,
oV 6. rendjében — Gsszevont 6vodai | intézményvezeto- igyeletes gyermekgsoportok
csoportok szervezése helyettes szervezgse, ligyeleti
munkarend készitése
9. Pedagogus mindsités intézményvezeto értékelési, szervezési
feladatok elvégzése
intézményvezeto Engedélyek megkérése,
Marton-napi lampés felvonuls intézményvezeto- helyszin bejérés?, ’szrervezési
10. | és tok/ampas kiallitas helyettes | . | feladatok koordindldsa,
szervezése t’agmte.zm’eny-vezeto prOJekF terv k’eszne.se. Sziilok
ovodatitkar bevonésa az dvodai
¢lelmezésvezetd programszervezésbe.
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A BPOK altal szervezett
online miithelymunkakon és

5o . intézményvezeto, \ . ,
O§21 Ovodapc?d?gqglal Napok e o e e e e e e e e o o o bemutatokon haz1gazdakfent
13-17 Téma: Integracio, inkluziv s e e e e e e e e e o ¢és eléadoként valo részvétel
nevelés és tudasmegosztas
Bézisintézményi jelenlét az
eseményen.
Fogadoorak/online ovodapedagogusok Kiilon rend szerint
Adventi koszort kotés, adventi | intézményvezeto- 1 , , .
, , . , Sziilok bevonasa az 6vodai
21-25. vasarok, teahazak (tagévodak | helyettes, ,
1, . C . | programszervezésbe.
egyéni vallalasa szerint) tagintézmény- vezeto
. . intézményvezetd
folyamatos | Szakmai ellendrzés . y' B
tagintezmeny-vezeto
Eves 6nértékelési terv szerint a | Int. 6nértékelési
folyamatos | hdnapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa aiaelalalalaiololalololo
Templom téri 6rokzold fiizérek | intézményvezetd , . .
. p LA Y Helyszine: Kispatak Ovoda
25. készitése és onkéntes munka 1. .
, Kaszalo utcai épiilet.
szervezése
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
DECEMBER
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
intézményvezeto- Csomagba val6 csemegék
s helyettes/ beszerzése
6. Mikulés {innep . Y . 2 P Y
¢élelmezésvezetd apro (jelképes) ajandékok
ovodapedagogusok készitése csoportonként
Az 6vodanként megtortént
ot L. ” munkatarsi egyeztetéseket,
Koltségvetési javaslatok vezetd helyettes, N . &y ,
8. L ., ,, , ,, otleteiket figyelembe véve
leadésa intézményvezetonek tagoévoda vezetd s P
készitik el a vezetok
koltségvetési javaslataikat.
intézményvezeto-
. o 1ales helyettes,
18-22. Karacsonyvaro6 délutanok S, ;
tagintezmeny-vezeto,
ovodapedagogusok
Ajandék dramatikus eléadas
11-15. Betlehemi el6adas AR ARk ¢s jatek munkatarsaink
szereplésével.
, . . Ko6z06s évbucsiztatod,
Karacsonyi tinnepély ., . . . 1 2e £
15. - ntezmenyvezeto tinnepvaro egyiittlét és
dolgozoinknak ;
vacsora meglepetéssel.
Osszevont csoportok szervezése | élelmezésvezetd/ Sziil6i igények felmérése,
20-22. a varhatoan lecsokkend intézményvezeto- Osszevont csoportok
gyermeklétszam miatt helyettes megszervezése
folyamatos | Fogadoorak Kiilon rend szerint
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. o intézményvezetd
folyamatos | Szakmai ellendrzés ., yv ,,
tagintezmeny-vezeto
Eves onértékelési terv szerint a | int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott CSOPOIt/*HHaAdodddok
feladatok ellatasa HoAAE
30. Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JANUAR
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Koltségvetési évhez intézményvezetd
kapcsolodo leltarozasi tigyviteli munkatars
feladatok valamennyi dolgozo
e . \ Intézményvezetd
Iskola téli szlinethez igazod6an A , ,, s
. S s , helyettes, tagovoda El6zetesen ellatasi igények
2-5 az ligyeleti ellatas szervezése ,, . .
N vezeto, felmérése december 18-ig
Osszevont csoportokban . . .
¢lelmezésvezetd
intézményvezetd . ,
o Y ,, Valamennyi dolgozé
Inteézmenyvezeto- , .
e 1 L. o, bevonasa a tervezésbe, az
6. Koltségvetési terv elkészitése | helyettes ., . o
o X igények és lehetéségek
tagintezmeny-vezeto s
. . " felmérésébe.
¢élelmezésvezetd
Iskolakételezettség aloli
154 felmentési kérelmek és o6vodapedagogusok
& dokumentaciok leadasi gyogypedagogus
hatarideje (sziil6i kotelem)
intézményvezeto . ..
. L, L o, Projekt terv készitése, Sziilok
. Kispatak Jotékonysagi Bal Rk ok ok ) , \ .
31-ig L L. i e bevonasa az dvodai
Nyari mulatsag otletborze © Sziil6i Szervezet ,
e programszervezésbe
vezetoje
e ovoda it e 1
Sziildi Szervezet s Félévi értékelés
. , . Szul61 Szervezet o
Osszehivasa/online N megbeszélése
elnoke
Fejlodési naplok tartalmi Minden sziil6 alairasaval
31-ig megismertetése a sziilokkel, ovodapedagogusok igazolja a fejlodési naplo
fogadoorak szervezése tartalmi megismerését.
Folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Eves 6nértékelési terv szerint a | int. dnértékelési Beszamol¢ a neveldtestiileti
Folvamatos honapra meghatarozott csoport/ értekezleten az elvégzett
y feladatok ellatasa oiuioioiolololaiolololokol feladatokrol, tovabbi
tervekrol.
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
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FEBRUAR

Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
A pedagodgusok felhivasa a
. pedagogus tovabbképzés e . Igényfelméro és jelentkezési
10-ig érdekében a beiskolazasi tervbe Intezmenyvezeto dokumentaciok megkiildése
valo6 jelentkezésre
Az értekezlet napirendi
Nevelés nélkiili munkanap pon{y a}nak {nf:gkuldese,
MUNKATARSI ES engedely lferes?% s
22.  |NEVELOTESTULETI intézményvezetd fenntart6t6l, szillok ertesitése
ERTEKEZLET Jegyzdkonyv mc?glfuldese:
(tovébbképzési nap) - munkatarsi
kozosségnek
- Sziil6i Szervezetnek
5-ig Az 6voda nyari zarva tartdsarol a intézményvezets
szilok tajékoztatasa
Az épiiletek zarasahoz
. Elézetes szabadsagolasi terv o ; 1ga21tott’elozre‘Fe's ,
15-ig elkészitése intézményvezeto szabadsagolasi igények
felmérése a dolgozok
korében
intézményvezeto-
14-ig Farsang helyettes Tanchaz szervezése
tagovoda vezetd
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezeto Csoprortnapl(zk EES fejlodési
naplok ellendrzése
Eves onértékelési terv szerinta | int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa skt sk sk sk sk steosie sk skeoskosk sk sk
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvalositasanak
ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MARCIUS
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
e ; Iskolasok fogadasa, akik
Intézmenyvezeto- , s
13. Gergely napi hagyomany helyettes éneklkel, jatekkal

csalogatjak ovodas

tagintézmény-vezeto e . i
& Y nagyjainkat iskolaba

A telepiilés tinnepi
megemlékezésén vald
részvétel jatékkal mesével.

- intézményvezetd 1
Nemzeti tinnep CZMenyvezeto Gyermekcsoporton beliili
15. .. helyettes, , . ,
(maércius 15.) . életkorhoz igazodo
Tengelice csoport o, .
élménypedagogiai
modszerekkel,

tevékenységbe dgyazottan.
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A pedagdgus tovabbképzés
érdekében a kovetkezo

Elézetes egyeztetések,
véleménykérés a

15-1 A , intézményvezetd .. S,
£ nevelési évre vonatkozo Zmenyvez Kozalkalmazotti tandcs
beiskolazasi terv elkészitése tagjaitol.
Uj onnan beiratkozo, leend6
., . ovodahasznalok informacids
Intézmenyvezeto, . .
e e, i hetének szervezése a
Intézmenyvezeto- . L Ty
. , nyitottsag és egyliittmikodés
Kispatak nyilt napok helyettes, SO \
19-21. T, ,, jegyében. Bemutatkozo
tagintézmény-vezetok gy . o
\ f el6adasok és beszélgetések
ovodapedagogusok TR
szervezése jarvanyligyi
helyzetnek adekvatan.
Vizes élmények, vizzel
. . kapcsolatos jatékos
22. A Viz Vilagnapja ovodapedagogusok ,
£nap) pedagogt feladatok szervezése
tagévodanként
. L . , . intézményvezeto
31-ig Utazasi utalvanyok kiadéasa \ ) yv
ovodatitkar
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezeto
Eves onértékelési terv szerint | int. onértékelési intézményvezeto
folyamatos | a honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa HAA R
Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
31 megvalosulasanak ellenérzése célfeladatok
’ megvalositasanak
ellendrzése.
Iskolakdstolgatd tagovoda vezetok Minden 6vodai csoportbol,
iskolai ahol iskolaba késziild
naptar nagyok vannak, egy
szerint ovodapedagogus részt vesz
a programon
Igényfelmérés marcius 11-
Iskolai sziinet élelmezésvezetd ig és tigyeleti csoport
szervezése
APRILIS
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
Ovodai ellatast felmérd
, Tavaszi sziinet az iskolai tanrend | . , , . dokumentumok kihelyezése,
Marc. 28- . N intézményvezetd .
.. szerint — dsszevont csoportok \ , B tigyeletes gyermekcsoportok
aprilis 8. , ¢lelmezésvezetd N .
szervezése szervezése, ligyeleti
munkarend készitése
T Az értekezlet napirendi
Nevelés nélkiili munkanap ontiainak me kll?jl dése
MUNKATARSI ES gn eJ el s Sge S
1 NEVELOTESTULETI intézményvezeto fefntarti'),t()l sziilok értesitése
. ERTEKEZLET ’ Jegyzokon ’Vme kiildése:
(szakmai kirandulas, gy y X g ) '
tovabbképzési nap) - munkatdrsi
p P kozosségnek
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Sziléi Szervezetnek

A Fold Napja o, . . OV IRIRY:
. , intézményvezeto, Ovodaszépito akcid a
Bolhapiac szervezése o ,, 1 i
Egy nap az ovodaért” intézményvezeto- sziilokkel karéltve.
19-22. By . T helyettes, A Z6ld Munkako6zosség altal
szlilokkel ko6zos kertrendezés, o p . R .
i N tagintézmeény-vezetod megvaldsitott kdrnyezetbarat
761d Kacatos jatszohéaz , , , , ,
, ovodapedagogusok kezdeményezés folytatasa
szervezése
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
. , Fenntart6i dontés
B Beiratkozassal kapcsolatos o, " , N iy
22-t61 intézményvezeto végrehajtasa, informacios
feladatok - ,
feliiletek kezelése
Eves onértékelési terv szerinta | int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa sk sk sk sfe sk sk sk sk sk sk skeoskeosk
30. Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MAJUS
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Csoportonként szervezve a
p erekek életkori
.. , s vezetd helyettes, £y . ..
majus 1- | Anyak napi jatékos . . ,, sajatossagait figyelembe
g .. . tagintézmeny-vezeto, )
majus 7. | iinnepségek svodanedaedeusok véve.
pecagogu Ajandék viragok vasarlasa
intézményi beszerzésként.
intézményvezeto-
helyettes
10. Madarak és Fak napja tagintézmény-vezetd, | Programok ¢vodanként
ovodapedagogusok
761d munkakdzosség
Kiskiraly napok szervezése . . s
. . o . , Sziil6k bevonas a kivansagok
10-t61 csoportonként a blcsizo ovodapedagogusok C
S . teljesitésébe.
nagyok kivansagai szerint
A leadott kotelezo és
10-ig PEM jelentkeztetések intézményvezeto onkéntes jelentkezések
rogzitése az OH feliiletén
A beiratkozas lebonyolitasa,
. , , . informaciok szolgaltatasa a
Beiratkozassal, 6vodai . s o ”g L
. T p beiratkoz6 Sziil6k szamara.
6-10. felvétellel kapcsolatos intézményvezetod . .
feladatok Ovodai csoportok
kialakitasa, értesitések
postazésa.
Sziil6i igények felmérése és
- ., ., intézményvezeto Osszesitése a nyari tigyeleti
. Nyari tigyeleti élet - igén , \ P 1a .
31-ig yariugy geny élelmezésvezetd idészakra vonatkozdan.

felmérése

Alairassal hitelesitett
dokumentumok.

35




ok sk ok o ok ok ook skeoskoskosk skok kok

20- 24-ig S;ﬁléi eléggdettségmérb’ 1aPOK | s s sttt IBO tagjainak aktiv
kiosztasa, visszaérkeztetése Ao kozremukodésével
Az értekezlet napirendi
pontjainak megkiildése,
Nevelés nélkiili munkanap engedély kérése a
MUNKATARSI ES intézmenyvezetd fenntart6tol, sziilok
31. NEVELOTESTULETI o 3 R értesitése, jegyzOkonyv
ERTEKEZLET megkiildése:
(Ovodalatogatas) - munkatarsi
kozosségnek
- Sziil6i Szervezetnek
intézményvezeto-
e helyettes, kézmuves tevékenységek
27-30. Gyermeknapi mokak Y . ,, , yseg
tagintezmeny-vezeto, szervezese
ovodapedagogusok
Részvétel a telepiilés
31. Pedagogusnap intézményvezeto hagyomanyos pedagdogus
napi kdszontésén
intézményvezeto
. Y, intézményvezeto-
folyamatos | Szakmai ellendrzés y
helyettes
tagintézmény-vezetd
Eves onértékelési terv szerint a | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa A ARk
30. Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
megvalosuldsanak ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellendrzése.
JUNIUS
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
, . intézményvezeto- , .
. Részletes szabadsagolasi terv Y Nyomtatott és e-mail
2-ig . helyettes , .1 .
kiadasa T, . formatumu kozreadasa.
tagintezmeny-vezeto
Intézményvezetd Kézmiives és mozgasos
1-2. Varazskastély csaladi fesztival Y programok szervezése,
helyettes w1 s r
eszkozok eldkészitése
intézményvezeto- , .
. . . Y Nyomtatott és e-mail
7-ig Nyari munkarend elkészitése helyettes A .
., B formatumu kozreadasa.
tagintézmeny-vezeto
- . , intézményvezeto- , .
. nyari ligyeleti csoportbeosztas Y Nyomtatott és e-mail
7-ig . helyettes . 1 ,
elkészitése S ,, formatumu kozreadasa.
tagintezmeny-vezeto
ovodapedagogusok Eletkori sajatossagokhoz
. L , intézményvezeto igazitott formaban és
10-21-ig | Blicsuzok szervezése Y 8

helyettes, tagdvoda
vezetd

modszerek alkalmazasaval.
PP adekvatan
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Leend6 6vodas gyermekek

intézményvezetd

Atgondolas alatt az idSpont

19 -20. sziileinek sziil6i értekezlete helye‘,[’tes, tagovoda modositasa
vezeto
intézményvezeto
Kispatak J6tékonysagi B4l Al'?p’lit'vényi elnok Pr?j e”kt terv ki,Vitelez’ése. '
Nyri mulatsag SZI{lOl Szervezet Sziilok bevonase% az dvodai
elndke programszervezésbe
sk sk sk skeosk sk skeosk skeskoskok skoskoskosk
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezeto
Célfeladatok megvaldsulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JULIUS
Datum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Tartalmas €s tervezett
folyamatos | Osszevont nyari iigyeleti élet igyeletes vezetd tevékenységszervezés
megvalositasa.
Az elkésziilt értékelés
Szakmai ellenérzés értékelése | intézményvezetd beépitése a vezetoi
beszamoloba.
intézményvezeto
iigyviteli munkatars
¢élelmezésvezetd
Selejtezés intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetd
munkatarsak
Koltségvetésben elfogadott
munkak szervezése az 6vodai
Karbantartasok intézményvezeto ¢let folyamatossaganak és
nyugalmanak megzavarasa
nélkiil.
A szakért6i bizottsag
30-ig tajékoztatasa a feliilvizsgalatra | intézményvezeto
szorul6 gyermekekrdl
folyamatos Eyes t')’nértékelések KETAOIVEK | ettt s s e—mai{ és’papir alapu
kiosztasa megkiildés
Eves értékeléshez sziikséges tagovoda vezeto, e-mail és papir alapu
folyamatos 12 . . 11
feladatok delegalasa munkak6zosség vezetd | megkiildés
Eves onértékelési terv szerint a | int. Snértékelési
folyamatos | hdnapra meghatarozott csoport
feladatok ellatasa
AUGUSZTUS
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
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Ovodai munkatervi otletek

13-ig megkiildése az intézményvezeto
intézményvezetonek
134 Munkak6zdsségi beszamolok munkak6z0sség
£ elkészitése vezetok
154 Eves nértékelések ntézmenyvezetd Lezart boritékban, alairassal
£ visszaérkeztetése ¢és kiértékelése Y igazoltan.
NEVELES NELKULI Az értekezlet napirendi
MUNKANAP pontjainak megkiildése,
ey el e s engedély kérése a
Neveldtestiileti értekezlet fefn ta rtz')] 161, sziilék
(pedagogiai munka elemzése, e, ,, s e
26. Srieelese, ey intézményvezeto értesitése. Jegyzokonyv
R L megkiildése:
vizsgalata). A 2024/25. nevelési m%mka tarsaknak
év eldkészitésével kapcsolatos Siili Szervezet
feladatok, tajékoztatés w1 s
elnokének,
Munkavédelmi
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi felelés | dokumentaciok
(kockazatfelmérés) (ARickickickackicRcR) | érvényességének
vizsgalataval egybekotve.
po C , Munkavédelmi
Thzvédelmi intézkedések , . ; nay .,
. A Y \ Munkavédelmi felelés | dokumentaciok
(tlizoltd késziilékek, tlizriasztok, s ek koo s o ., L,
tiizriado tervek) ( ) | érvényességének
vizsgalataval egybekotve.
Csoportszobak, egyéb helyiségek Delegalt feladatok felel6sok
folyamatos | _,.-, ., e ovodapedagogusok 11 g
Y elokészitése, dekoralasa vodapedagog altali elvégzése.
intézmeénvvezetd Papir-irészer, torolkozok,
folyamatos | Ev eleji beszerzések lebonyolitasa| .~ . v , viaszos vasznak sziikség
tigyviteli munkatars .
szerint.
Eves 6nértékelési terv szerint a int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
sk steosie sk sk sk sk sk sk skeoskeoskoskesk

ellatasa
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A Nagykoviacsi Kispatak Ovoda 2023/24. évi munkatervi adatai és tartalmi elemei a valosagnak
megfeleld informacidkat tartalmaznak.

Mellékletek:

PNAN R LD =

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:

Munkaterv 2023/24. (Kaszal6 utcai székhely 6voda)

Munkaterv 2023/24. (Dézsa Gyorgy utcai tagévoda)
Gyodgypedagogiai munkaterv 2023-24.,

Munkaterv Digitalis munkako6zdsség 2023/24.

Munkaterv Z61d Ovoda munkakozosség 2023/24.

Munkaterv Kapcsolat és egylittmiikodés munkakdzosség 2023/24.
Munkaterv Egészséges életmdod munkakdzosség 2023/24.
Munkaterv Drama és jatékpedagdgia munkakdzosség 2023/24.

Nagykovacsi, 2023. 10. 07.

Szabo Orsolya
intézményvezetod
PH.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattiraban az................... /2023. iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezte a 2023/24. nevelési év
Munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2023. 10.

.................................. p.h
fenntartd

40



