NAGYKOVACSI KISPATAK OVODA
MUNKATERVE

KISPATAK OVODA
NAGY KOVACSI

2021/22. NEVELESI EV
Osszeallitotta: Szabé Orsolya intézményvezeté




AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

Az emberi eréforrasok minisztere 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév
rend;jérdl

A nemzetgazdasagi miniszter 9/2017. (V. 19.) NGM rendelete a 2018. évi munkasziineti napok
koriili munkarendrél

137/2018 (VII: 25) Korm. hat. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl 363/2012. (XI1. 17.)
Korm. rendelet modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
koézremiikodés feltételeirdl

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé &nkormanyzati

rendeletei

Jogi kotéerovel nem biré dokumentumok:

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Vezet6i palyazat
2016.)

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



PREFERALT VEZETOI FELADATAIM

Nem azért, mert a feladat kénnyii, hanem azért, mert nehéz.
/John F. Kennedy/

e A Kispatak Ovodaban dolgozok hitének, motivéltsiganak és hivatastudatinak megdrzése, a
betoltetlen allashelyek okozta sulyos munka-terhek mellett, és a jelenlegi jarvanyiigyi és
veszélyhelyzetben. A fizikalis és mentalis nehézségek mindenkori elkeriilésének segitése, ehhez
megfeleld €s személyre szold tAmogatéas, megerdsités és elismerés biztositisa a vezetés részérol.

o A helyettesitési feladatokkal jaré feladatok optimalis és sikeres szervezése, koordinalasa.

e Tovabb folytatni, hogy a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban minden dolgozodja magaénak érezze
az intézmény szellemiségét, pedagogiai elveit és munkajuk soran elfogadjak a munkahelyi
egylittélés humanus és szakmai indittatast alapelveit.

e Megtartani és erdsiteni a jelenlegi munkatarsi kozosséget. Tamogatni a hosszatavi munkahelyi
elkotelezettséget, a mindségi munkavégzést mind anyagi, mind erkdlesi értelemben.

o Az dvodapedagdgus hiany enyhitése tamogatasi program kidolgozasaval.

o A tagdvodak kozott megvaldsult kiegyensulyozott és rendszeres kapcsolattartds fenntartasa,
szakmailag j6 mindségl, korrekt, relevans informacioaramlassal.

e Az dnmaga szakmai fejlodéséért és az altala iranyitott szakmai egység mindségéért felelosséget
érzo és allandd megujulasra képes, nyitott vezetdi kor motivalasa és tamogatasa.

e A harom o6vodaépiiletben megvalosuld pedagdgiai munka értékallosdganak megdrzése,
fejlesztése ovodas gyermekeink mindenekfelett 4ll6 érdekében.

e Sikereink mogott rengeteg munka, allhatatossag és kitartas all, melyre legylink mindannyian
biiszkék és legyen példa az ilyen munka minden munkavallalé szamara. Legyen miénk a fejlodés
fokuszu szemléletmdd. Az a meggyozodés, hogy az ember alapvetd tulajdonsagai kelld
erofeszitéssel, tapasztalatok vagy mentoralas altal egytél-egyig fejleszthetok. A fejlodési
gondolkodasmoddal a kemény, kitartdé munkat, tanulast, 6nmagunk folyamatos képzését és a
kitartast helyezziik elétérbe.

e Besz¢ljlink nyiltan a kudarcainkrél é€s a hibakrél, amikbdl tanultunk, melyekbdl tanulhatunk.

e Olyan modon adjunk visszajelzést egymasnak, hogy ezaltal is eldsegitsiik a fejlodést és a jovobeli
szakmai sikereket, a pozitiv emberi egyiittélést.

e Az egyenrangusagra épitve, a kooperativ modszereket alkalmazva megvalositani a hatékony
vezetést. Szakmai és moralis vezetdi elkotelezettségem fenntartédsa, erdsitése.

e A szakmai munka szinvonaldt folyamatosan megtartva €s tovabb fejlesztve megvaldsitani a
munkatervben foglaltakat, melyhez segitségiil hivom minden munkatarsamat, a Sziil6i Szervezet
tagjait, s valamennyi partneriinket, aki a Nagykovacsi Kispatak Ovodaért kivan a jovoben is
munkalkodni.

Szabo Orsolya
intézményvezetod



ALTALANOS ADATOK

A hatalyos alapito okirat kelte, szama

Okirat szama: 1/2017.

Fenntarto neve, cime

Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti
neve

Nagykovacsi Kispatak Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

2094 Nagykovacsi, Kaszalo utca 16-18.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy utcai
tagbvodaja
2094 Nagykovécsi, D6zsa Gyorgy utca 39.

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

Nagykovécsi Kispatak Ovoda Szava utcai tagovodaja
2094 Nagykovécsi, Szava utca 7.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam

Nagykovacsi Kispatak Ovoda: 360 f6

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
(székhelyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Kaszalé utca 16-18:
180 f6/6 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovacsi Kispatak Ovoda Dozsa Gyorgy
utcai tagovodaja: 130 f6/5 csoport

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (feladat-
ellatasi helyen)

Nagykovécsi Kispatak Ovoda Szava utcai
tagdvodaja: 50 £6/2 csoport

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama

2021/2022. nevelési évben 13 csoport
Az intézmény napi nyitvatartési ideje a

2019/2020. nevelési évben

Kaszalo utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39: 6.30 — 18.00
Széava utca 7.: 7.00-17.00

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

ovodai nevelés (szakagazati szam: 851020)

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 4. §. 1. pontjanak r.) alpontja szerinti
integralt nevelés keretében az alabbi sajatos nevelési
igényli gyermekek ovodai nevelése, ellatasa:
Latassériilt gyermek nevelése (Kaszald utca 16-18,
Doézsa Gyorgy utca 29.)

e gyengénlato gyermekek nevelése (max. 3 {0)
Beszédfogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben) (max. 13 {6)

Hallassériilt gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

e kevésbé sulyosan nagyothalld gyermekek

nevelése (max. 3 f0)
Ertelmi fogyatékos gyermekek nevelése (Mindharom
ovodaépiiletben)

e enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek

nevelése (max. 3 f6)




A fejlodés egyéb pszichés zavaraval kiizd
gyermekek nevelése (Mindharom dvodaépiiletben)
e enyhe tanulasi, figyelem-vagy magatartasi
zavarral kiizdé gyermekek nevelése (max. 3
16)

Gazdalkodasi jogkore

A személy jellegli eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkezik, egyéb eldiranyzatai tekintetében, a
fenntartd szabalyzatdban 1évé szabalyok szerint
rendelkezhet. A rendelkezésére allo vagyontargyakat
az intézmény feladatainak ellatdsdhoz szabadon
hasznédlhatja a jogszabalyoknak,
szabalyzatoknak megfeleléen. Pénziigyi, gazdasagi
feladatait a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal
(székhelye: 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca
61.) latja el.

vonatkozo

Telefonszamok

06-26/355-607 (Kaszalo utca 16-18.)
06-26/389-305 (Dozsa Gyorgy utca 39.)
06-26/389-383 (Szava utca 7.)

E-mail

kispatak.nagykovacsi@gmail.com (kozponti e-mail)
kispatak.dozsa@gmai.com (D6zsa Gyorgy utca 39.)
kispatak.szava@gmail.com (Szava utca 7.)

Honlap

www.Kispatakovoda.hu

Intézményvezetd

Szabo Orsolya

Intézményvezet6-helyettes

Toéth Maria

Tagintézmény-vezetd (Dozsa Gyorgy u. 39.)

Tagintézmény-vezetd (Szava u. 7.)

Szab6 Eva

Karczevicz Doéra

Elelmezésvezet6

Juhész Rita

A fenntarto altal engedélyezett napi nyitva tartas

Kaszalo utca 16-18. és Ddozsa Gyorgy utca 39:
Széava utca 7:

6:30 —18:00
7.00-17. 00

Napi nyitvatartasi ido
Kaszalo utca 16-18. és Dozsa Gyorgy utca 39:
Szava utca 7:

Osszesen:11.5 ora
Osszesen: 10 o6ra



http://www.kispatakovoda.hu/

AZ OVODA TERVEZETT ZARVA TARTASA

Ev Datum Zafasban’ eflntett Ugyeletes, felelds
hé-naptol-napig ovodaépiilet
2021. | december 24 — januar 2. Kaszal6 utca 16-18. Szabo Orsolya
Doézsa Gyorgy utca 39. To6th Maria
Szava utca 7. (ligyeleti
biztositas)
2022. | jalius 4 — augusztus 21. Kaszal6 utca 16-18. Szabd Orsolya
Téth Maria, Szabo Eva
Karczevicz Dora
2022. | augusztus 8 — augusztus Szava utca 7. T6th Maria, Szab6 Eva
21.
2022. | julius 4 — augusztus 7. Dozsa Gyorgy utca 39. To6th Maria,

Karczevicz Doéra

OVODAI CSOPORTOK ADATAI

Kiscsoport (atfedett vegyes) 1
Ko6zépso csoport (atfedett 1
vegyes)

Nagycsoport 1
Vegyes csoport 9
Az 6voda engedélyezett

csoportok szama 2021.09.01- 13
tol




FOGLALKOZTATOTTAK ADATAI

nevelémunkat kozvetleniil gyogy- tgyviteli takaritd gondnok | konyhai élelmezés
segito (f6) pedagogus | dolgozo, (f6) (f6) dolgozo vezetd
dajka pedgg(’)giai éyoqa () astsazr:;lzgt}(:ns () ()
asszisztens | titkar (5)
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 6 3 1 2 1 2
Kaszal6 utca 16-18.
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 5 1
, R . 1 1 1
Doézsa Gyorgy utcai 1 1
tagdvodaja 1
Nagykovacsi
Kispatak Ovoda 2 1 1
Szava utcai
tagdvodaja
Vezet6i Szakvizsgaval | Gyakornokok PED I sorolt PED Il sorolt Mesterpedagogus
szakvizsgaval rendelkezok létszama pedagogusok pedagdgusok pedagogusok létszama
rendelkezé 1étszama 1étszama 1étszama
ovodapedagdgusok
létszama
Nagykovacsi 5
Kispatak 2 4 2 +1 6 1 2
Ovoda GYED
Kaszal6 utca +1 16
16-18. GYED
+1 16
GYED
+1 16
GYES
Nagykovacsi
Kispatak 1 1 1 5 1 -
Ovoda Dézsa +116
Gyorgy utcai GYES
tagbvodaja
Nagykovacsi
Kispatak 1 1 - 2 - -
Ovoda Szava
utcai
tagbvodaja




HUMANEROFORRAS

NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Szabo Orsolya intézményvezeto, szocialpedagdgus, kozoktatasi vezetd
ovodapedagogus mesterpedagogus / BPOK szaktanacsado
munkako6zdsség vezetd
Juhasz Rita ¢élelmezésvezetd dietetikus
D R R R E E gyégypedagégus gyakornok
*hkkhkkkhkkhkkhkikihiiik évodapedag(’)gus Ped I
faleialaiakaiakaiakaiakaiakaiolel ovodapedagogus munkako6z6sség vezet6, Ped .
falaialaiakaiakaiakaiakaiakaiolel ovodapedagogus Drama és jatékpedagodgus, munkakozosség
vezetd Ped L.
ovodapedagogus
(betdltetlen allashely)
falaiakaiekaiakaiakaiaiaiakaialel ovodapedagogus fejlesztépedagogus, IBO vezetd,
munkakdzosség vezetd, Kozalkalmazotti
Tanacs elndke. mesterpedagogus
falakaiakeialeiaialsialakaialolal ovodapedagogus gyakornok
*hkkkhkkkhkkkhkkhkkikhkkikkikk (’)VOdapedag(’)gus Ped I
ovodapedagogus
(betdltetlen allashely)
ovodapedagogus

(betdltetlen allashely)

T6th Maria Erzsébet

mb. intézményvezetd-
helyettes, 6vodapedagogus

kozoktatasi vezetd, szakérto, Ped II.

*khkkhkhkkhhkkkhkhkiiikkik

nyugdijas 6vodapedagogus
megbizasi szerzodéssel

ovodapedagogus
(betoltetlen allashely)

““““““ ovodapedagogus fejlesztopedagogus, Ped 1.
falaiakaiekaiakaiakaialaiakaialel ovodapedagogus gyakornok
*hkkkhkkkhkkkhkkhkkikhkkikkik O’VOdapedag(’)guS
nyugdijas 6vodapedagogus | (betdltetlen allashely)
megbizasi szerzodéssel
““““““ 6vodapedagogus Ped I.
*hkkkhkkkhkkkhkkhkkikhkkikkik O’VOdapedag(’)guS
nyugdijas 6vodapedagogus | (betdltetlen allashely)
megbizasi szerzodéssel
P R R évodapedagégus Ped I.
ovodapedagogus Ped.l.
2022. jan 1-t6] nyugdijazas

fakaialalaialaloiakaiaialaialaie ovodapedagdgus Ped.l.
ovodapedagogus

(betoltetlen allashely)

Szabo Eva

tagintézmény-vezeto,
ovodapedagdgus

kozoktatasi vezet6, Ped II.




*hkkkkhkkhkkkkkhkkikikkkik

ovodapedagogus Ped I.

*hkkkhkkhkkkkhiikkkk O’VOdapedag(’)guS

nyugdijas 6vodapedagogus | (betoltetlen allashely)
megbizasi szerzodéssel

Karczevicz Dora mb. tagévoda vezeto, kozoktatdsi vezetd, munkakdzosség vezeto,

ovodapedagogus Ped I.

*hkkkhkkhkkkkhkiikkkkk O’VOdapedag(’)guS

nyugdijas 6vodapedagogus | (betdltetlen allashely)
megbizasi szerzédéssel

*hkkkhkkkkkkhkkiikhkkkk

6vodapedagogus Ped I.

*hkkkkhkkhkhkkkhkhkkiihkkkk

pedagdgiai asszisztens gyogypedagdgiai asszisztens

falaiakaiekaiakaiakaiakaiakaiolel pedagdgiai asszisztens

faleialaiakaiakaiakaiakaiakaiolel pedagdgiai asszisztens

falaialaiakaiakaiakaiakaiakaiolel pedagdgiai asszisztens

falaiakaiekaiakaiakaiaiaiakaiolel pedagdgiai asszisztens

Kk Fkkkkh kKK g rhhk daj ka
Fokdkkkkdkhkdkkkkk daJ ka

Fokkkkkh kKK g hhhk daj ka

Kok hkkkh kKK g dhhk daj ka

AR AR dajka Kozalkalmazotti Tanacs tagja
Kok hkkkh kKK g dhhk daj ka

Kok hkkkh kKK g dhhk daj ka
Fokdkdkkkdkdkdkkkkk daJ ka
Fokdkkkkdokkkdkkkkk daJ ka

Kok hkkkh kKK g dhhk daj ka
Fokdkdkkkdokdkdkkkkk daJ ka
Fokdkkkkdkhkdkkkkk daJ ka
Fkkkhkhdhrhhrhrk daJ ka
Fhkhhhhhhhhhhhrh ovodatitkar

Fk kK hkhrhhhrkrhih ﬁgyviteli munkatars
E R R R R Y takaritd

E R R R R Y takaritd

*hkkkhkkhkkkkkhkkikikkkkk

konyhai dolgozd/takaritd

*kkkkhkkhkkkkkhkkikikkkkk

konyhai dolgozo

*khkkhkhkkhkhkkkhkhkiihkkik

konyhai dolgozo

*khkkhkhkhhkkkhkhkiiikkik

konyhai dolgozo

Fkkdkkkkkkdkkkkok gondnok munkavédelmi felelds
Fkkdkkddkkdkkkkok gondnok, munkavédelmi felelds
K*hkhhhhhhhkrhhik évodapedag(’)gus (jelenleg GYES)

Fok Kk ovodapedagogus (jelenleg GYES)

Fk Kk ovodapedagogus (jelenleg GYES)
*hkkhhkhkhhhhhhkhhx évodapedag(')gus (jelenleg GYES)

*Kkkkik*k

ovodapedagogus

GYED




OVODAI FELADATOK DELEGALASA

FELADAT

FELELOS

Ovodai programok, rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, részvétel (jeles napi
rendezvények, hagyomanyok, tinnepek)

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetd, munkakozosség vezetok, projekt
vezetok

Ovodai csoportszoba diszitése - rendezvény
esetén

ovodapedagogusok

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése -
rendezvény esetén

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok, munkakozosség vezetok,
projekt vezetok

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai
munkakdzosségi foglalkozas szervezése,
lebonyolitasa

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok

Sziil6i értekezletek, fogado orak

ovodapedagogusok, gyogypedagogus

Csaladlatogatas (sziikség esetén)

ovodapedagogusok, gyermekvédelmi koordinator

Sziilok szdmara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények.
Napi kapcsolattartas a sziilokkel

ovodapedagogusok

Gyermekbalesetek megel6zésére tett
intézkedések

intézményvezeto, tagdvoda vezetok

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén a
helyszin bejarasa)

o6vodapedagogusok

Pélyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
tagintézmény-vezetok, munkakozosség vezetok

Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa,
kapcsolattartas az intézményvezetovel,
intézménykozi team tagja

*kkkkkkhkhkkhkikkkkk

Az intézmény partneri egylittmitkodésével
Osszefiiggd programok szervezése,
lebonyolitasa

intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetok,
munkakdzosség vezetok,

PR Marketing tevékenység

intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes,
tagintézmény-vezetok,

Az intézmény képviseletével jaro feladatok

intézményvezeto
intézményvezet6-helyettes
tagintézmény-vezetok

Az ligyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok sokszorositasa,
tovabbitasa.

*khkkhkhkkhhkkkhkhkiikikhik

*kkhkkkkkhkhkkikkkkhkikikk

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
értekelése

ovodapedagogusok/pedagogiai
asszisztensek/gyogypedagogus

Kozalkalmazotti Tanacs elndke, tagja

*hkkkhkkhkkkkhkhkhkikhkhkhk khkkkhkhkhkihkhkhkhiikiikkx
’

Honlap aktualitasa, feltdltése

*hkkkhkkhkkkkhkkhkkikkikhkhkkhkh dhkkkhkhkhkikikkhkkhkiikikikk
’
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Kapcsolattart6 iskolaval, egészségiigyi
intézményekkel, szakszolgalattal

Szabo Orsolya

Gyermekprogramok szervezdje

tagintézmény-vezetok

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,

Kisbagoly kuckd konyvtar feleldse

)

Fhhkhkkhhhhkhkkkhhhkhkk khhkhkhkkkhiihkkihikikx

Bazisintézményi koordinator Szabo Orsolya

Adatvédelmi feladatok Szabo Orsolya

Intézményi feladatok és Kaszal6 utca 16-18. Szava utca 7. Doézsa Gyorgy utca 39.
felelosok rendje

Gyermekprogramok falsieieisiaiaiaiaiahaiaiaiaa i Szab6 Eva

SZCI‘VGZéj e *hkkhkkkhkkkhkkhkhhiiik

Tarolasi logisztika -
padlastér

*khkhkhkhkhkhhkkirhkhkhkhkik
’

*hkkkkhkkhkkkhkhkiikkkkik
’

*hkkkkhkkhkkkkhkhkkiikkkik

*kkkkkhkkkkkkikihkkkk

Tornaterem szertar rendje

*hkkkhkkhkkkkhkkhkkiikkkik

*hkkkkhkkhkkkkhkhkkiikkkkik

*kkkkhkhhkkkkkikihkkkk
’

*hkhkhkhkhkhkhikhkhkhkhkhkik

Vizualis szertar rendje

*hkhkhkhkhkhhkhihhkhkhkik

*hkhkhkhkhkhhkikikhhkhkhkik

minden dolgozé

*hkhkhkhkhkhkhikhkhkkhkiik
’

*hkhkhkhkhkhkhikhkhkhkhkhkik

- ok &5 i cids N 0 5 7555E N 0 N N " N

Z06ld sarok és informacio Z06ld munkakdzossé Z06ld munkakdzossé Z.6ld Munkak6z0ssé

feliilet aktualizalasa

Fejlesztépedago’glal *hkhkkkkhhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhk |[hhkhhkhkhhkhkhkhkhhkhkhhkhkhhhkhkklhhhhhkhkhkhhikhikhhhikikhkhhikk

informacioés feliilet hirei

Folyos6 / mesesarok falelalaiakaiakaiakaiakaiakaiaiel minden dolgozé ovodapedagogusok

esztétikaja FHIFAFAF AN A AN AN csoportonként

Folyoso6 / rajzolos sarok flaialaiakaiakaiakaiakaiakalaal ovodapedagogusok

esztétikaja FHIFAFAF AN A AN AN csoportonként

Sziil6i Szervezet To6th Maria Karczevicz Déra Szab6 Eva

patronaldja

UdVaI'I rend felelc’sse “k**“k***“k********, KOZOSCI’I *khkhkhkhkkhkkhkkhkhkhkikhkhkhkkik

*kkkkkkhkhkhkkhhkikkk ORI S ST ST S S A SC I

voda kiilso terei o aria, 0zOsen orgo rendszerben

Ovoda kiilsé tereinek Té6th M K F dszerb

dekoralasa

*khkhkhkhkhkhkhkhkiikikikkx

*kkhkkkkhkhkkhkikkkkhkikik

csoportonként

Kozponti faligjsag

*khkkhkhkkhkhkkkhkhkiikikhik

Karczevicz Déra

kkhkkkkkhkhkikkikkkhkiikikkx
1

aktualizalasa Szabo Eva

Szakmai konyvtar felelose Szabo Orsolya falakaiakaialolaiakaialolalakaial
*hkkkkkhkkkhkkkkikhkkikkik

Tisztitoszer raktar Juhasz Rita falalalalaiaiaiaiaialalaiafaiaial

kezelése

*kkkkhkkikkkkkkikiikkkk
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HELYETTESITESI REND

A HELYETTESITETT HELYETTESITO BEOSZTASA
BEOSZTASA
intézményvezetd 1. intézményvezet6-helyettes

2. tagintézmény-vezetok

intézményvezeto-helyettes

A Kaszalo utcai 6vodaépiiletben az aktualis munkarendi beosztas
szerint a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb
munkaviszonnyal rendelkez6 6vodapedagdgus.

tagintézmény-vezetd

A tagintézmények épiiletében az aktualis munkarendi beosztas szerint
a Nagykovacsi Kispatak Ovodaban leghosszabb munkaviszonnyal
rendelkez6 6vodapedagogus.

élelmezésvezetd Ugyviteli munkatérs, 6vodatitkar
RIASZTASI REND
Név Beosztas Elérhetoségek: Ovoda kulccsal
flotta-mobil rendelkezik
telefonszam
Szabo Orsolya intézményvezetd 06 30 352 7132 | igen
Toth Maria intézményvezeto-helyettes (mb.) 06 30 352 7824 | nem
Szab6 Eva tagintézmény-vezeto 06 30 3143871 | igen
Karczevicz Déra tagintézmény-vezetd (mb.) 06 30 352 7513 | igen
falakaiakaiaieiaiaisiaiaiaiaioial gondnok, munkavédelmi felelds 06 30 4082769 | igen
““““““ gondnok, munkavédelmi felels 06 30 6783273 igen
CSOPORTBEOSZTAS
A csoport Felvehet6 Csoport Pedagdgusok neve Heti Dajka neve
fantazia gyermekek tipusa kotelez6
megnevezése | létszama oraja
(f6) (neveléssel-
oktatassal
lekotott)
1 | Bodza 30 azonos Ovodapedagégus 25 oA A A A dede KA Aok
ék.
Vegyes X *hkkkhkkkhkkkhkkhkhkhkhkiik 30
ék.
2 Vackor 30 azonos *hkkkhkkkhkkkhkkhkkhkhkikik 32 *kkhkkkhkhkkhkhkkihkihkihkik
ék.
vegyes | X Ovodapedagogus 32
(betoltetlen statusz)
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3 | Barackfa 30 azonos Toth Maria 24 folaiskeiaiaiaiaiaisiialaiolele
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32
(betdltetlen statusz)
4 | Gesztenyefa | 30 azonos Ovodapedagogus | 32 ehleiabboiabbiab bbbt
ék. (betdltetlen statusz)
vegyes falaialalaiaiaisiaiaialalabalalall IICY
5 | Levendula |30 azonos kSRR | 30) jalaleialaaiaiodloiaiaaialoll
ék.
vegyes Ovodapedagogus
(betdltetlen statusz)
6 | Malna 30 azonos FRFARIAIIAIIARX | 32 folalelalaielaiaialalaialaloiolel
ék.
VegyeS *hkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkikikkikik 30
7 | Cinege 25 azonos OVOdapedagégus 32 N
ék. (betoltetlen statusz)
VegyeS *hkkkhkkhkhkkhkkhkkhkkiikkkik 32
8 | Katica 26 azonos kx| 32 ke e ek
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32
(betoltetlen statusz)
9 | Mokus 26 azonos FAFAAFAAFAAAIAAKX | 32 folakaialelaialaialsiaioiaialoie
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32
10 | Maci 26 azonos FkA AR RIAIIARX | 32 falalalaialelsialalalaialaloiolel
ék.
vegyes Y
11 | Pillango 26 azonos Szabo Eva 24 falaialaiahaiaiaiaieialaialalaiel
ék.
vegyes FAFFASSAFFAAFIAR |1 32
12 | Nyuszi 26 azonos Ovodapedagogus 32
ék. (betoltetlen statusz) falaleialahaiskiaiaiaiahiaiaial
vegyes FAFHASIANFAIAFIHAX | 25
13 | Tengelice 25 azonos Karczevicz Déra 24 Fhokdkkokkdokkdkokkokok
ék.
vegyes Ovodapedagogus 32

(betoltetlen statusz)
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODAPEDAGOGUSOK
(a torvény altal el6irt 6rakedvezményeket a munkakdri leirasok tartalmazzak)
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Fogadd 6:30/7. 00- | 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00- 6:30/7.00-
csoport 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
Blicsuzo Forgo 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 | 10:30/11:30 11:00-17:00
csoport rendszer 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 | 17:00/18:00 12:00/18:00
mukodi
Délel6ttos K 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30 7:00/7:30
13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 | 13:30/14:00 13:00/13:30
Délutanos 9:30-10:30 | 9:30-10:30 | 9:30-10:30 9:30-10:30 10:00-11:00
16:30-17:00 | 16:30-17:00 | 16:30-17:00 16:30-17:00 16:30-17:00
INTEZMENYVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Szabo Orsolya Rugalmas munkarendben heti 40 6ra, melybdl a neveléssel - oktatassal lekotott
oraszama: 8 ora. Egész évben 6. 30 — 8. 00-ig a Kaszal6 utcai székhely 6voda
fogado csoportjaban dolgozik o6vodapedagdgusként. Pénteki napokon OH
kirendelt mesterpedagdgus évi maximum 25 alkalommal.
ELELMEZESVEZETO
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Juhasz Rita 6: 00 -14:00 |6:00-14:00| 6: 00— 14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
OVODATITKAR, UGYVITELI MUNKATARS
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
khkkhkkkhkhkkhkkhkiikiikkiik H_P 700 _ 1500
*
FekF ke ke ok dhkkk ok ko hk H-P: 8:00 — 16:00
DAJKAK
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Fogadd 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
csoport | Forgo
Bucsuzd | rendszerbe | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- | 10:00/9.00- 10:00/9.00- 10:00/9.00-
csoport | nmikodik | 17:00/18:0 | 17:00/18:0 | 17:00/18:0 17:00/18:00 17:00/18:00
0 0 0
Koztes 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
vagy vagy vagy vagy vagy
9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00 9:00-17:00
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GYOGYPEDAGOGUS

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:00-15:00 8:00-14:00 8:00-12:00 8:00-12:00 8:00-
KONYHAI DOLGOZOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Fkkkkkkkkkkkxkk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
8:00-16:00 | 8.00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00
*khkkkkkhkkhkkhkhkkikkikiikk
6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
Fkkkkkkkxkdokxkk | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00
ke 12:00- 12:00- 12:00- 12:00-16:00 12:00-16:00
* 16:00 16:00 16:00
GONDNOK
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Fkkkkkkkxkkkxkk | 5 (00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 | 5.00-13.00 5.00-13.00
Fkkkdokkkskkkkk | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 6:00-14:00
TAKARITO
ek koo 5:00-9:00 | 5:00-9:00 | 5:00-9:00 | 5:00-9:0 5:00-9:00
ek koo 16:00- 16:00- 16:00- 16:00-20:00 16:00-20:00
20:00 20:00 20:00
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SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK — A NEVELESI EV PRIORITASAI

Tertilet Szakmai fejlesztési feladat
Fenntarthatosag A kornyezetvédelem és a fenntarthatd 6voda képének formalasa, mintaként
szolgélo programok szervezése. Szemléletformalas a gyerekek 4ltal a sziil6i
k6z0sség bevonasaval.
Bazisintézményi Bazisintézményi munkaterv  vallalasainak teljesitése  (célprémium
munkaterv delegalt juttatassal):

feladatai

1. Oszi Pedagodgiai napokon valo részvétel két online és egy
személyes jelenléti eldadassal
2. Jo gyakorlatok soranak bévitése: Kapcsolatok-egyiittmiikodések

Digitalis kompetencia

Az online nevelési térhez kapcsolodé belsé tovabbképzések szervezése,
részvétel az online eléadasok rendszerében. Belsd online dokumentacios
rendszer elkészitése. Rugalmas moddszervaltdsok tovabbfejlesztése és
megvalositasa.

FelelOs: Szabo Orsolya, ¥ ¥k kkkskkdokdokk

A
pedagdguskompetenciak
uj elemének beépitése a
szakmai gyakorlatba

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddod
attitildok atadasi modjainak komplex megvaldsulasa.

Felelds: Szabo Orsolya, Karczevicz Dora

Osszmiivészeti szemlélet
alapozasa

Tovabbképzési lehetdség kibovitése az 6sszmiivészeti szemlélet alapozasa.
A Pedagoégiai Programunk egyik alapjat képez6 élménykozponti nevelés
alappillére a miivészekben valo jartassag. Ezt alapozzuk harom, egymasra
épillé képzéssel a hagyomanyoOrzés, a korok miivészete és a kortars
miivészetek élménypedagogidjaval.

Koordinator: Karczevicz Dora

Intézményi ellenérzési
dokumentumok

A tanfeliigyeleti ellendrzési tapasztalatokra épitett fejlesztési feladatok
tervének kidolgozasa, vezetdi team munka delegalésa.
Koordinator: Karczevicz Dora

2021/22. évi Orszagos
pedagogiai - szakmai
ellendrzés

Felkésziilés az orszagos pedagogiai szakmai tanfeliigyeletei ellendrzésre.
(intézményi és vezetdi ellenorzés: Karczevicz Dora tagovoda vezeto).

A szakmai ellen6rzéssel kapcsolatos informaciok atadasa a teljes
munkatarsi kozosség felé, feladatok optimalis delegéldsa, visszacsatolas
sikeres muikddtetése.

Felelos: Szabo Orsolya

IBO
Intézményi Bels6
Onértékelés

Az 1j onértékelési program elkészitése a 2022-2026 évi ciklusra.
Koordinétor: sk sk sk sk skeoske sk skeosk skeskeoskoskeskok sk

Meérés-értékelés

A sziikséges ¢és elengedhetetlen valtoztatasok tervének elkészitése.
Intézményi SWOT analizis készitése.

Koordinator: Szabo Orsolya, Szabé Eva, Karczevicz Déra, Toth Maria,

kkhkkhkkkhkkhkhhkhkkkhkhkhkhkhk Khkkhkhkkhkiikhkkkhkiikkkk
2]

}?EM—Pedagégusok
Ertékeld Mindsitése

A mindsitési folyamatban varhatéan 2022/23-ban résztvevok folyamatos
tamogatasa, felkészitése. Koordinator: Szabo Orsolya

Gyakornoki rendszer

A gyakornoki rendszer mindségelvii miikodtetése, a mentorok €s

gyakornokok munkajanak monitorozdsa, tdmogatasa. Beszamolasi
kotelezettségek  és  kozos  megbeszélések  siritése az  érintett
pedagogusokkal. Koordinator: Szabo Eva

Mesterprogram Rk ook kR mesterpedagogus  digitalis  mesterprogramjanak

ellendrzo vizsgalata

ellendrzése, a sziikséges modositasok beemelése.
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NEVELESI PRIORITASOK — PEDAGOGIAI SZAKMAI FELADATOK

A nevelési programbol fakado, altalanos érvényii fobb feladataink mellett a kovetkezo adott évi, kiemelt

feladataink vannak:

- A jarvanyhelyzet okozta nehézségek folyamatos vizsgalata és a rugalmas szervezeti
alkalmazkodas megvalodsitasa.

- Az online pedagogiai tér feltérképezése, hasznalatanak el6készitése és gyakorlata,
kiemelten a sziildi kapcsolattartasban.

- Digitalis kompetencidk fejlédésének intézményi tdmogatisa mesterpedagogus és
szaktanacsadoi segitséggel.

- Munkatéarsaink korében a kozosségi programok, rekreacids és relaxacids tréningek
tamogatasa, képzési érzékenyitd tréningek szervezése.

- Tanfeliigyeleti és PEM mindsitések sikeres folyamat-zarasa.
gyakorlati tudasmegosztassal, kiemelten a HPP megalapozasa.

- A latens vagy valds nehézségek problémak megbeszélése a sziilokkel, a csaladdal valo
szoros egylittmiikodés megvalositasa a gyermek beilleszkedése érdekében.

- A szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertani tudas atadasa, tudasmegosztas, belso
képzések elonyben részesitése (0sszmiivészeti alapozo képzés).

- A fenntarthato fejlédés szemléletének alapozasa, tovabbfejlesztése és megosztasa a
partneri korrel. Munkatarsak kdrnyezettudatos szemléletének erdsitése a részteriileteken.

A Z06ld Tanacsba valo delegalas tagovodanként.
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BELSO ELLENORZESI TERV

Az ellen6rzés

Az ellendrzés teriilete és

Ellen6rzés modszere

Ellendrzést végzo

datuma tartalma
2021/2022.
ho nap
oktober 29. | Csoportnaplok, teljes kort Szabo Orsolya, Téoth
februar 25. | fejlesztopedagogiai dokumentumelemzés Maria, Szabé Eva,
augusztus 26. | munkanaplo munkak$zosség
(a nevelési év soran digitalis vezetok
formaban, nevelési év
zarasakor nyomtatott
verziodban)
szeptember, Felvételi, eléjegyzési naplo teljes korti Szabo Orsolya
Januar, augusztus. dokumentumelemzés
minden honap 15- | Felvételi-mulasztasi naplo teljes kort Szabo Orsolya
ig dokumentumelemzés
havonta Ovodakdteles gyermekek teljes kort Szabo Orsolya
6vodaba jarasanak nyomon Szab6 Eva
kovetése-felvételi, . ,
o ) Karczevicz Dora
eléjegyzési naplo
évente 2x A gyermekek fejlodését teljes kort Szabo Orsolya, Téoth
nyomon kovetd dokumentumelemzés Maria, Karczevicz
dokumentacids rendszer Dora, Szabd Eva
folyamatos Gyermekbalesetek teljes korti Szabo Orsolya, Toth
megel6zése Maria, Karczevicz
Déra, Szab6 Eva
SNI gyermekek ellatasa teljes kort e ek Aok
folyamatos Fejlesztépedagogiai dokumentumelemzés #%_S7ab6 Orsolya
(o foilesgtési nanld csoport/foglalkozas
egyéni fejlesztési naplod l4togatds
1 113 *kkhkkkhkkkhkhkkikkikhkkikhkkik
folyamatos Gyermekvédelmi teljes kort , ,
. . s dokumentumelemzés, Szabd Orsolya
tevékenység, dokumentacio, besntlé
gyermekvédelmi koordinator, megbeszeles
6vodapedagogusok
alkalomszerﬁen *hkkkhkkkhkkkhkkkhkkikikikikk

Egészséges ¢letmod,

o . személyes részvétel sajat | Szabo Orsolya
egészségnevelés ; s ;
ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés
alkalomszertien Toth Maria

Kornyezeti nevelés,
kornyezetvédelem,
fenntarthat6 fejlédés

személyes részvétel sajat
ovodaépiileten beliil
dokumentumelemzés

Karczewicz Dora

18




teljes korti

évente 2x Sziilékkel valo doku lemzg Szab¢ Orsolya, Toth
kapcsolattartas, okumentumelemzes Maria, Szabo Eva,
jegyzokonyvek, linnepségek Karczevicz Doéra

havonta Munkaidd, munkafegyelem alkalomszertien Szabo Orsolya, Téth

(adminisztracio-jelenléti iv)
betartasa

személyes alairés
dokumentumelemzés

Maria, Karczevicz
Doéra, Szabo Eva

november- januar

Ovoda szinta

alkalomszeriien
online részvétel

Szabo Orsolya, Téth

— marcius-majus munkak$zosség dok | . Maria, Karczevicz
. y1 e 17 . okumentumelemzes . ;oL
kézremiikodése a szakmai Doéra, Szabd Eva
munka belso ellendrzésében
alkalomszertien

évente 2x

Szakmai munkak6zosség
mikddése

online részvétel
dokumentumelemzés

Szabo Orsolya, Téth
Maria, Karczevicz
Dora, Szab6 Eva

folyamatosan

Hospitalasok megvalosulasa

alkalomszeriien

Szabo Orsolya, Téoth

(felfiiggesztve a doku i ) Maria, Karczevicz
jarvanyhelyzet idejére) okumentumelemzes Déra, Szabd Eva
Munkak6zosség
vezetok
évente 2x Adatvédelmi biztonsag személyesen Szabo Orsolya
ellenérzése
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE
Datum Megnevezése | Tartalma Helye Felelds
ho nap | id6
1. | november | 2. 7:30 | Nevelotestiileti | IBO tervek/feladatok | Kaszald | Szabo Orsolya, Téth
értekezlet megbeszélése u. 16- Maria, Karczevicz
OPN 18. Déra, Szabo Eva
béZlSlntézmél’lyl ****************’
programj ainak beIS6 *kkhkkkhkkkhkhkkikkkikhkkihkkik
tovabbképzése
2. | februar 24. | 8. Nevel6testiileti | Szakmai Kaszal6 | Szabd Orsolya
00 értekezlet tovabbképzés u. 16-
Osszmiivészetek az | 18.

ovodaban
tovabbképzési nap.
Szakmai el6adasok,
meghivott eldadok
prezentacidja és
mithelymunkék belsd
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tovabbképzés
keretében
3. | februar 25. | 7:30 | Munkatarsi és | Tovabbképzési és Kaszalo | Szabo Orsolya, Toth
Nevelotestiileti | beiskolazasi terv utca 16- | Maria,
értekezlet elfogadasa 18. Szab6 Eva
A nevelési év Karczevicz Déra
masodik
periodusénak
komplex tervezése az
aktualis
jarvanyhelyzet
fliggvényében.
3. | majus 20. | 8:00 | Szakmai Tervezés alatt Szab6 Eva
kirandulas Fhkkkhkhhhrrrrkhhk
5. | augusztus | 22. | 7:30 | Munkatarsi és | A 2021/2022 Kaszalé | Szabd Orsolya, Toth
nevel6testiileti | nevelési év utca 16- | Maria, Karczevicz
értekezlet értékelése, csoportok | 18. Dora,
értékelése, Szabo Eva
onértékelése Munkak6zosség
Munkak6zosségek vezeték
beszamoloja
A 2022/23. nevelési
év varhato
munkafeladatai.

A nevelGtestiileti-munkatarsi értekezletek részletes programja az értekezletet megel6zéen legalabb egy
héttel keriil kikiildésre, e-mail formaban.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Tagovodanként 2 heti rendszerességgel (tagintézmény-vezetok
Pedagogiai szakmai megbeszélések | 4ltal iranyitott), kotelezé emlékeztetd dokumentaciod készitéssel
szervezése Intézményi szinti megbeszélések 2 hetente: személyes
részvétel felfiiggesztve a jarvanyhelyzet idejére (vezetdi
megbeszélések informacios utjai valtjak ki)

NevelG-oktatd munkat kozvetleniil

segitok (NOKYS) és technikai Tagovodanként kétheti rendszerességgel (vezetd helyettes /
dolgozok megbeszélésének tagintézmény-vezetok altal iranyitott)
szervezese

. , . . Belso levelezési rendszer miikodtetése a naprakész informaciok
Belso levelezési/kapcsolattartasi

megosztasara, azonnali feladatvégzés delegaléasara.
rendszer

Webinarium feliiletek hasznalata sziikség szerint.
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SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Datum Megnevezése Tartalma Helye Felelds
ho nap | idé
2022. janius 15. Osszevont sziil6i T4ajékoztatas, az 6voda | 6voda intézményvezetd
(Kaszalo utca 16- ertekezlet miikddeserdl, a intézményvezetd-
18.) Elhuz6dé pedagogiai helyettes
2022. janius 16. jarvanyhelyzetben programrol, a csoport tagintézmény-
(Dézsa Gybrey utca | ONline kapesolatal p{Ogramjélréla ’ vezetdk
39. és Szava utca 7.) hdzirend ismertetése. ovodapedagogusok,
A Sziil6i Szervezet
tajékoztatodja
mikodésiikrol
oktober/november szil6i értekezlet Befogadas- ovoda intézményvezeto
/december fogadoorak visszafogadas intézményvezet6-
Google meet tapasztalatai, a csoport helyettes
webindriumon tervezett programjai tagintézmény-
keresztiil és sziikség | Meixner sziil6i vezetdk
esetén személyesen a | tajekoztato 6vodapedagogusok,
jarvanyiigyi értekezletek ay6aypedagdgus
intézkedési tervben Beiskolazasi
foglaltak betartasaval | informaciok
januar/februar sziil6i értekezlet Egyéni fejlodési lapok | 6voda intézményvezetd
fogadoorak tartalmi ismertetése intézményvezeto-
Google Meet helyettes
webinariumon tagintézmény-
keresztiil és sziikség vezetok
esetén személyesen a gyogypedagogus
jarvanytgyi 6vodapedagogusok
intézkedési tervben
foglaltak betartasaval
2022. janius sziil6i értekezlet Nyari id6szak el6tti ovoda Minden
fogadoorak informaciok, ovodapedagogus
Egyéni fejlodési lapok

tartalmi ismertetése

Szabo Eva tagintézmény-vezetd fogaddorija

Karczevicz Déra tagintézmény-vezetd fogadoorija

(Dézsa Gyorgy utca 39.):
minden honap elsé hétf6: 8:00-9:00

bejelentkezéssel online feliileten, sziikség szerint

személyesen

(Szé&va utca 7.):

személyesen

minden honap elsé hétfo: 13:00-14:00
bejelentkezéssel online feliileten, sziikség szerint
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SZULOI SZERVEZET EVES MUNKATERVE

Sziiloi Szervezet elnoke: %% %%k dhkskk

Datum A tervezett Tartalma Helyszin | Felel6s
ho | nap | idopont | program
megnevezése

1. | 2021. Evnyito iilés 1.A Sziil6i Kaszalg | *rosdoonoae
szeptember23. Szervezet utca 16- Szabd Orsolya
17:00 o6ra akciotervének 18.
ismertetése,
elfogadasa
2.Intézményi
informaciok
megosztasa

2. | 2022. februar. 27. | Masodik félév 1.0vodai Kaszalo falakaiakehaiaiaiaisiaiakaialolal
17. 00 ora programegyeztetés | eseménynaptar utca 16- Szabo Orsolya
kozos tartalmi 18.
kidolgozasa,
informaciok
megosztasa (2.
félév),

A Sziil6i Szervezet bemutatkozasa és programterve 2020-23.
A mult azert gyonyorii, mert az ember nem ismeri fel az érzelmet, mikor az éppen sziiletik. Csak késébb
teljesedik ki, és igy a jelenrdl soha sincsenek komplett érzelmeink. Csak a multrol.”

Bemutatkozas:

A Sziil6i Munkakozosség tagjaiknak célja, hogy Osszegylijtsék, figyelembe vegyék és probaljak
megvalositani, timogatni, mind a Nagykovacsi Kispatak Ovodat, és annak 6vodapedagdgusait, mind a
sziiléket, kik mindennapos nevelésre az 6vodara bizzak gyermekeiket. Egyik legfontosabb feladatai kozé
tartozik, hogy szilard hatteret adjon az Ovodéanak, az egységre valé torekvést és a kolcsonds megértést
biztositsa 6vodapedagodgusok és sziilok kozatt.

Célja, hogy kozosséget épitsen dvoda és csaladok — csaladok és csaladok kozott. A kozosség a feladatokat
onkéntes alapon viszi véghez, felolelve minden Nagykovacsi Kispatak Ovoda csoportot, hogy a tagok kozos
torekvései minél tobb sziilohoz eljussanak és tamogatasukat tudjak kérni.

Aktualis hireink és Kitiizott feladataink:

A folyamatban 1év0 pontjainkat sarga szinnel jeloltiikk, melyekhez mindig varunk szivesen csatlakozd
sziiléket, akik tudnak és szeretnék tamogatni a Nagykovacsi Kispatak Ovodat, hogy ezek minél hamarabb
megvaldsulhassanak. Barmilyen tovabbi otletet, javaslatot szivesen fogadunk.

Javaslat Megyvalosithatosagi Felelés Statusz Egyéb
lehetdség
» a karacsonyi tnnepségek a | igyekeznénk olyan | **xdarkdak
virushelyzet miatt | szil6ket toborozni, akik

elmaradnak, vide6s mikulas | jartasak a profi vided
meglepetés a gyerekeknek, | készitésben, vagasban és
ahol Szab6 Orsolya egy | ezt Onkéntes alapon
mesét olvashatna fel vallalnak
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> a legjobban érintett | itt egy kilon csoport | FrFAxrEAxx Nagykovacsi Kispatak
korosztdlynak a  nagy | létrehozasa FB oldalon, Ovoda — iskolara
csoportosokat tartjuk, gy | ahova minden hangol6 FB oldal
hasznosnak talalnank, ha 6vodapedagogus
létre lehetne hozni egy | tOlthetne fel  otletet,
iskolai felkészité segité | Fotacios alapon heti egy
kiilon csoport, pl.: otletek CRRIIEE
finom motorikus készségek
fejlesztésére
» azonline - digitalis 6voda a | igyekeznénk  minden | *******xxx
jelen ¢és a jovo, igy | csoportban
fontosnak tartjuk, hogy | informatikdhoz jol értd
tamogassuk sziilot  taldlni, hogy
pedagogusainkat, akar | tamogassa az adott
eszkozokkel, akar | csoport online
képzéssel, informatikai | tevékenységeit
otletekkel
» a gyerekek a jelenlegi | sziil6k segitenének | *rFFFFAAAIX
helyzetben, akar tobb hétig | online meetinget
nem tudnak menni az | szervezni, két hetente 1
ovodaba, kérjik, hogy | alkalommal 1 Oréra,
legyen virtualis | hogy a gyerekek ugy
kapcsolattartas tudnanak kicsit
gyerekekkel, érzelmi | egymassal beszélni, a
szempontbdl és a szocialis | sziil6i értekezletek
kapcsolatok fenntartisa | atterelése az  online
miatt meetingre
»> e-étkezés, e-igazolas | innovacidés palyazatok | **rrAakkadk 2021-2023 szeretnénk kérni a
lehetésége, innovativ | felkutatisa, esetlegesen sziiloket, hogy aki sajat
szempontbol a  jovére | informatikus egyetemi ismer fejlesztd sziil6t és
nézve, papir munka | hallgatok bevonasa tdmogatna az
kivaltasa (kornyezetbarat, elképzelést jelezze
virusmentes) felénk
» Nagykovacsi Kispatak | igyekeznénk olyan | *#adax
Ovoda honlapjanak | sziiléket toborozni akik
megujulasa jartasok a  honlap
fejlesztésben és ezt
onkéntes alapon
vallaljak
» csaladok tamogatasa, sokan | anonim modon | FFFHAIEAK 2021. kérjiik, hogy aki tud
a virus alatt anyagilag | szeretnénk  tdmogatni januartol ilyen csaladrol, szeretné
jelentdsen karosultak, igy a | ezeket a csaladokat és folyamatosan jelezni, keresse meg
gyermekeik  ellatasa is | kérnénk az  ovoda Szab6 Orsolya
veszélybe kertilt vezetés segitségét, hogy intézményvezetot
ha barkit tudnak, név
nélkil velik egyeztetve
gylijtést szervezhessiink
» Zo6ld Tanacs hirdetése, | 10 f6 alatt vagy | Karczevicz 2021. kérjiik a sziiléket, hogy
online megjelenése, | virtualisan Dora januartol hirdessék a Tanacsot,
programjaink atgondolésa a | folytatodnanak a havi folyamatosan | jelentkezzenek, akiknek
virus helyzetre vald | egy megbeszélések ¢és fontos a
tekintettel szeretnénk tervet kornyezetvédelem,
felallitani tavaszi kiiltéri okogazdalkodas

programokra, pl.:
kirandulasok,
veteményesek
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elokészitése, gondozasa,
csiraztatas

virus alatti kommunikacio
egységesitése, hogy mikor
hogyan mehet a gyerek
6vodaba, errl egy kozos

fontosnak tartunk egy | Szabo Eva
egységes

kommunikacioét, hogy
mik az elvarasok a

Nagykovacsi Kispatak
Ovoda honlapja,
rendszeres
kommunikacios levél

tajékoztatd internetes | sziilok felé, mely hossza Szabo Orsolya
feliileten thvon a tovabbi intézményvezet6tsl
kérdéseket,
félreértéseket
csokkentené
fejlesztési lehet6ségek | szeretnénk  kémi  a | Szabd 2021-2023 kérjiik azon sziilok

Osszegylijtése, célunk a
Kaszalé és Dozsa Gyorgy
utcai Ovodak kertjeinek
megujitasa, ujabb kiiltéri
jatékok beszerzése stb..

sziiléket, hogy | Orsolya
tamogassak az egyes
beruhazasi torekvéseket,
akar fizikai, szellemi
vagy anyagi eréforrassal

F*hkkhkkhkhkk

jelentkezését, akik a
megvalosithatosaghan
részt tudnak venni

ovodai csoportok
bemutatasa  videds  kis
formaban, mivel a nyitott
napok megtartdsa egyre
nehezebbnek tlinik

videot késziteni minden | **Frrrrrkx
csoportrol, hogy telik
egy délelottiik, szintén
videds formaban

innepnapok megtartasa a | gyerekek és koOzOsség | **FrrFAAxx | 2021.01.01.- kérjiik a sziiléket, hogy
jovoben, hogyan | szempontjabol 2021.08.31. otlettekkel tAmogassék
szervezhetiink Mihaly vagy | hidnyoznak az eﬁld}'g az 6vodat
Marton napot, Ovodai Balt | Szepen atelt  kozos
az  TGjonnan  kialakult tinnepnapjaink,  miben
helyzetben tudunk szilék segiteni,
hogy ezek a jovoben is
meg legyenek tartva
akar uj formaban
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE
Datum Teriilet Tartalom Helye Felel6s
hé | nap | id6p
ont
aug 8:00 | Munkavédelmi oktatas | Eves kételezd Kaszalo falaialaialaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiel
munkavédelmi oktatds | u. 16-18. | Szabd Orsolya
nov 9:30 | Ttizriadd terv Menekiilési terv Kaszalo ioaiaisiiiaieiaisiiiaieieie
szerint u. 16- oy @
intézményvezetd
18sz. i Y
. 1z tagintézmény-
nov 10:0 | Tthzriado terv Men_ekulem terv Dozsa vezetdk
0 szerint Gy. u. 39.
nov 10:3 | Ttzriado terv Menekiilési terv Szava u.
0 szerint 7.

24




KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

Détum
Megnevezése Tartalma Helye Felelds
hé | nap | ora
PMPSZ BT . L Kaszalo
. (. Iskolaérettségi SN 2
Nagykovacsi Nevelési L utca 16- intézményvezetd
. . vizsgalat
Tanacsado 18.
Tanulasi Egyéni vizsgalatok
Képességeket dokumentaciojanak
Vizsgal6 Intézet készitése
folyamatos Logopédiai
Pest megyei fejlesztéssel intézményvezeto,
Pedag(’)glal kapcso I atos *hkkkhkkkhkkhkihhihihhihiik
Szakszolgalat feladatok 6voda
Budakeszi intézményi
Tagintézménye koordinalasa.
SNI vizsgalatok
havonta 1x | véd6ndk, intézménykozi Kaszalg | **¥rsdkakdiokirdrss,
gyermekorvosok, konzultacio utca 16- | Szab6 Orsolya,
Gyermekj élétl 18 . *hkkhkkhkkikikkhkhkikkiikkikk
Szolgalat, Nagykovacsi online
Altalanos Iskola
alkalomszertien | Lenvirag Bolcs6de és | informaciocsere, ovoda To6th Maria
Védoéndi Szolgalat szakmai latogatas bolcsdéde | Szabo Eva
folyamatos | Bodapesti Pedagogiai | Irasos BPOK Szabo Orsolya
Oktatasi Kozpont kapcsolattartas és Budapest
mesterpedagoguson | Vas u. 8.
keresztiili online
informacios
kapcsolat a
koznevelést érintd
aktualitdsokrol
folyamatos a | EMMI, Oktatasi jarvanytgyi online intézményvezetd
jarvanyiigyi | Hivatal elrendelések,
helyzetnek rendeletek
adekvatan megkiildése
OVODA-ISKOLA ATMENET
Détum
na Megnevezése Tartalma Helye Felelds
ho ora
p
" . . Régi néphagyomany
Els6 osztalyosaink R ,
) AR ) . folytatasa 6vodankban ovoda- C L, ”
09 | 01. | 7:30 atkisérése az iskolai ’ , . intézményvezeto,
Svnvitora az iskolasok iskola
yHora. kozremiikodésével
szeptember Népmese napja projektbe Epitetien o6voda | Intézményvezetd
P p P) csoportonként Y
Els6s tanitok kapcsolatfelvétel
november megkeresése rovid irasos online |.  , p
P . 1 Intézmenyvezeto,
munkakdzosségi visszajelzés kérése az
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keretrendszerben

ovoda altal

ovodapedagogusok,

(Google kérddivek) Osszeallitott folakalaleiaiokaialelaiakaialelaiel
kérdésekre falolaie
vonatkozdan
Régi néphagyomany
felelevenitése
ovodankban az
méreius Gergely napi iskolaba iskolasok svoda Szabo Orsolya
csalogato bevonasaval/ falalalelaleialoialoialofaloiale
jarvanyhelyzet
fliggvényében torténd
személye s jelenlét.
1smer,kedes az Az0k az
Y . , iskolaval f ,
. Oralatogatas 5-7 éves o . ovodapedagogusok,
majus . / jarvanyhelyzet iskola .
6vodasokkal L ot ahol 5-7 éves
fliggvényében torténd kek i K
személyes jelenlét. gyermekexis vanna
o . , Ismerkedés a leendo
SAZii}g;l:t?OS iskola altal tanitokkal/ To6th Maria, Szabo
majus . . . | jarvanyhelyzet iskola | Orsolya, Karczevicz
Iskolakdstolgaton valod S . i . .
részvétel fliggvényében torténd Dora, Szab6 Eva
személyes jelenlét.
Kezdeményezés és
Kapcsolat ¢s szerepvallalas a
Eolyamatosan egyuttrn}‘lk?de’s . ;’)artne{l megismerés viltozé | Szabb Orsolya
évente 3x munkakdzosség kezdi és egyiitt
meg munkajat. gondolkodés
érdekében.
EGYEB KULSO KAPCSOLATOK
Détum
hé Megnevezése Tartalma Helye FelelGs
nap
Konyvtarlatogatasok
Oregiskola h,e lytorFenetl kISklalh,t%S Toth Maria,
folyamatos e . latogatasa, kulturalis , ,
¢s Konyvtar \ ovodapedagogusok
programokon vald
részvétel/felfliggesztve
Ovodank az Oktatasi Hivatal
Oszi I}?;zzils;;rzltle;ligi?yeizrrl;m online Nagykovacsi | Szabo Orsolya
BPOK Pedagogiai g . L .. | Kispatak folakaialeiaieiaialoialakaiaiolal
programnak 1S haZlgaZdaja’ A *hkkhkkhkkhkkhkkihkihkkihk
Napok . o 1 . | Ovoda
egyedi el6adasokkal és
mihelyekkel.
Részvétel a NATE el6adasain,
él6 kapcsolat kialakitdsa az Karczevicz Déra
folyamatos NATE ovodai .kiskertrek léFrehozés-e} é:s oo de et oo
szakmai tanacsadas céljabol svodanedacoousok
/online  lehet6ségeken  vald pedagog
részvétel
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oktéber Hospice Részvétel a Narcisz program | NagyKOVACST | s xsrsksrshtskrssk
méius ’ Magyarorsza | Oszi-tavaszi eseményein. | Sebestyén Szabo Orsolva
J g Szervezési teendok koordinalasa | kapolna Y
Oszi Lo 3 eldadassal lesziink jelen a | Nagykovacsi Karcz’evwz Dora
. Pedagogiai N , : Szabod Orsolya
oktober programon a ,Szdvetség a | Kispatak ot
napok 2, v s , Sziil6i Szervezet
Ko 1 Sziilokkel” cimen. Ovoda N
el6adasa elnoke
A Vaci Csillagfiirt Oko-Ovoda
Vaci felkérésére  szakmai  napot
Csillagfiirt tartunk a Kispatak Ovodaban, | Nagykovacsi
november oko ovoda eléadasokkal, mithelyekkel/ | Kispatak intézményvezetok
szakmai jarvanyhelyzet Ovoda
latogatasa fliggvényében/online  szakmai
nappal
Jarasi A Kispatak Ovoda ad helyszint a | Nagykovacsi
november 6vodavezetd | szakmai programnak a BPOK | Kispatak Szabo Orsolya
Kk foruma felkérésére. Ovoda
Felhasznalva a sziilok tamogatasi
aktivitasat, kezdeményezzik a
Gytj t?s Ruh’anrlat a Mag’yarrorszagon bej e’g.}’/zett Nagykovicsi
adomany ruhadért alapitvanyok munkajanak | . .
. . ... | Kispatak Szabo Orsolya
programhoz | program tamogatasa. Gytjtés Ovoda
csatlakozas partnerség szervezésének lehetdsége és az
adomany eljuttatasa a
kivalasztott telepiilésre
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK PROGRAMJAI
Megnevezése Tartalma Helye Felelds
1 Drama és 4.5z melléklet szerinti | o o oo ook
jatékpedagogia | tartalommal
K lat & p -~
2 ap“cso % ?S ’ 5. SZ. melléklet szerinti svoda Szabé Orsolya
egyuttmikodés | tartalommal
3 Egészséges 6. sz.  melléklet  szerinti Svoda e
" | életméd, mozgas | tartalommal
4. | Zo6ld 6voda 7. SZ. melléklet szerinti ovoda Karczevicz Déra
tartalommal
5. | Digitalis vilag 8. sz. melléklet szerinti tartalommal | 6voda falelaleialaialaialaialaialaialel

BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE

o | ma idpon Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
0 o |t
A A Moo
folyamatos tovabbképzéseken ' Kispatak Téth Maria
. p - megszerzett . ..
résztvevo kollégak ismeretek Ovoda/online is
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tovabbképzeési tovabbitasa a
kinalata munkatarsak felé.
Hogyan lehet a
. Sziil6kkel
Szakmai nap- o . ,
Szovetség a min6ségelvii Nagykovécsi Szabd O_rsolya,
2021. oktober 12- 1 kapcsolatot . Karczevicz
sziilokkel S Kispatak .
13- 15 . 2 kialakitani, . . Dora,
eléadasok az OPN . Ovoda/online is
it s fenntartani,
kinalatabdl. P
motivalni és
aktivizalni.
I,<O.m yezetv édelmi Barlangaszat és Szab6 Orsolya
¢s ismereti . . L T
. tarazas a szakmai Szab6 Eva
szakmai nap . X Duna-Ipoly )
2022. tavasza , taravezetéssel, - Karczevicz
szervezése N . .. | nemzeti Park ,
(barlangaszat és kornyezetpedagogiai Dora
. ¢és dramajatékokkal falsiaialaiaialaialotel
turazas)

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatdsara - a korabbi évekhez hasonld szisztémaval -
elkészitette:

- akovetkezo idGszakra vonatkozo tovabbképzési tervet,

- atovabbképzési terv alapjan a 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet.
A 2021/22-es nevelési évben a kovetkez6 kollégak, az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt
vennlt:

Szakvizsgat adé tovabbképzések

Név Szakvizsga Tanulmanyi Finanszirozas
megnevezése szerz6dés

Nincs résztvevd jelen
nevelési évben

Allamilag finanszirozott alapképzések

i L. Az érintett A képzés finanszirozasa
A tovabbképzés jellemzoje , , R R PR R Vs
pedagogus/dolgozo neve (intézmény/onkoltséges/vegyes)

Tekintettel az 6vodapedagogusok jogszabalyban eléirt tovabbképzési kitelezettségeire, a 2021/2022.
nevelési évben az alabbi tovabbképzéseket tervezziik tamogatni

Név Tovabbképzés Oraszam | Finanszirozias | Tovabbképzési
megnevezése (intézményi- kotelezettség
pedagdgus)
FHAFASASAIAIAXA* | Alapozo terapids képzés 120 80-20 % igen
FRAAAAIARAARAx* | Bluming képzés 120 100% igen
FRKAFAFIAIFARAX* | Bluming képzés 120 100% nem
FHAASAAIAFIAIFHA** | Gyermekjoga 120 80-20 % igen
FHFASANIAAIAFIAx* | Tervezés alatt 80-20 % igen

A BPOK ingyenes tovabbképzései jelenleg is online formatumra torténd atdolgozas alatt vannak. Ismételt
igényfelmérést kovetden inditjak képzéseiket
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GAZDALKODAS FELTETELEI

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasardl. A hivatkozott
jogszabalyhely alapjan a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, és
- afenntartd, a miikddtetd hozzajaruldsa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrdsként kiegészitheti:

az étkezés téritési dijai,
¢és a kdznevelési intézmény mas sajat bevétele.

Az intézményiink a 2021/2022. nevelési évben:

Feladataink:

egyrészt a 2021. évre jovahagyott, majd modositott (-5%-os) kdltségvetés szerint,
masrészt a 2022. évre 2022. elején a fenntarto altal meghatarozott koltségvetés szerint
gazdalkodhat.

a 2021. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony és rendkiviil takarékos gazdalkodas,
a 2022. évre vonatkozdan olyan koltségvetési koncepcio készitése, illetve olyan
koltségvetési javaslat Osszeallitdsa, mely a lehetdségekhez képest a legtobb intézményi
cél megvalodsitasat elosegiti, (ennek érdekében részletes szdveges elGterjesztést és
tajékoztatast készitiink a fenntartd felé a koltségvetési iddszak tervezésekor, melyet
széles korli intézményi egyeztetés és bevonas el6z meg),

az aktiv palyazati tevékenység, s a kiilonbozo palyazati forrasok megszerzése.

SZEMELYI JELLEGU KIADASOK-javaslatok
Koltségvetés 2020-2021.

A 2021/22. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet

Tartalma/célja

Céljuttatas

A koznevelési torvény 65.§-a két uj bekezdéssel 1s kiegésziilt, amelyek az intézmények
vezetdi, valamint a pedagogusok részére bérpotiékra, keresetkiegészitésre, illetve
céljuttatdisra adnak lehetiséget. 1dézet a 2019. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 torvényi
szakaszokbol:

65. § (5b): A munkdltato - ide nem értve a helyettesitést - a munkakorbe tartozo
feladatokon kiviili, célhoz kithetd feladatot dllapithat meg a pedagogus részére,
amelynek teljesitése a munkakor ellatdsabol adodo dltaldnos munkaterhet jelentdsen
meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért — a
pedagogus illetményén feliil, irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor —
céljuttatds jar.

Ovodéank Bézisintézményként olyan feladatokat 14t el, vallal, melyek bar tobblet terhet
jelentenek a pedagogusok szamara messzemenden hozzajarulnak a még sikeresebb
pedagbégiai munkahoz és intézményiink szakmai hirnevéhez, -elismertségéhez.
Szeretnénk a céljuttatast megtartani a kovetkezo évi koltségvetésben is, mint motivald
szakmai juttatas lehet6ségét.

Hosszatavu
munkahelyi

A betoltetlen statuszokbol fakado cafetéria megtakaritas az idei évben lehet6vé tette a
differencialt juttatasi elv megvalositasat, melynek kovetkeztében a Kispatak Ovodaval
minimum 10-15-20 vagy még tobb éve munkaviszonyban allo kollégak emelt cafetéria
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A 2021/22. nevelési évre tervezett/fenntartott fejlesztési elképzelések

Teriilet Tartalma/célja
elkotelezettség juttatasban részesiilhessenek. Jelenleg dvodank legstabilabb pedagbogus magjat olyan
elismerése kollégak adjak, akik hosszabb ideje (minimum 5-10-15-20-25 éve) dolgoznak immar a

Kispatak Ovodaért. Szeretnénk a jovOben is a meglévd oOvodapedagogusainkra
szdmitani, ezért kezdeményezziik, hogy az intézményben t6ltétt 10-30 éves iddszakot
ismerjiik el és értékeljiilk anyagi vonatkozasban is. Az elkdtelezettség elismerése
sziikséges, mert pedagogusaink megbecsiilését szolgalja és 6sztonzdleg hat a fiatalabb
munkavallalokra is. Jelenleg 9 f6 pedagodgust érint intézményi szinten a tdmogatas
lehetdsége (a munkaviszony hivatalos szamitasa szerinti beszamitas alapjan (30 év folott
116, 20 év folott 1 6, 10 év folott 5 £6).

Javaslat:

10 év Kispatakos munkaviszony utan nettd 25.000 Ft kiegészités /300.000 Ft/év/f6 (nettd
1. 500 000 Ft)

20 év Kispatakos munkaviszony utan netté 50.000 Ft kiegészités /600.000 Ft/év/f6

30 év Kispatakos munkaviszony utan nettd 75.000 Ft kiegészités /900.000 Ft/f6
beépitése az alapbérbe.

Ezen 0sszegek beépitése az alapbérbe a nyugdij 6sszegét is pozitivan befolydsolna a
Kispatak Ovodahoz hosszu tavon munkaeréként lojalis 6vodapedagogusok esetében.

TARGYI ESZKOZOK BESZERZESE, FEJLESZTESEK, KARBANTARTASOK-javaslatok

Koltségvetés 2021-2022.

A 2021/22. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszail6 utca 16-18. 2. D6zsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.

Csoportszobak Sziikség szerint az elkopott | Mdkus csoport: gyermek
parketta jarofeliiletek | konyhabutor
csiszolésa 4
csoportszobaban

Gyermekoltozék

Udvar Homokcsere. Az udvari jatékok | Az udvari jatékok
A teljes 6vodaudvart érinté | karbantartasa, folyamatos | karbantartasa, folyamatos
attervezés, mely érinti a | ellendrzése, ellendrzése,
teriilethez csatolds | balesetmentesitése. balesetmentesitése
lehetéségének dokumentalt | Homokcsere , ' e
kivitlezését ~ a  déli | Az udvari jatékok 2 db | Ovoda  utea  feldli
frontvonalon a +8 méter | hinta) alatti iitéscsillapitas | betonfalanak letisztitisa a
teriiletbévités gumifeliilettel torténd | falfirkatol
megvalositasat. megoldasa higiéniai | Kerti Gt kiépitése
Allagmego6vis a feltjitas és sz_empontok ¢s elkopds | Udvari 1épcsé burkolasa
atépités . s;gkaszolt miatt. Arnyékolas homokozo
bevezetéséig és a kivitelezés | Terasz felfagyott burkolat folott
megvaldsulasaig. cseréje o .
Kerités festése. Gumitégla burkolés

homokozo6 koriili 50 cm-es
savban.

A Pedagodgiai Program megvaldsitdsdhoz sziikséges nevelé munkat segitd jatékok és

Jatékok eszk0z0k beszerzése.
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A 2021/22. nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Teriilet 1. Kaszalé utca 16-18. 2. Dé6zsa Gyorgy utca 39. 3. Szava utca 7.
Konyhai készletek, edények | Konyhai készletek, | Konyhai készletek, edények
Konyha cseréje, potlasa. edeények cseréje, potlasa. | cseréje, potlasa.
4 .db Zarhat6 konyhai szekrény
zsurkocsi
(csere)
konyhai mérleg
Gyermekmosdék | Elhasznalddott gyermektorolkozok potlasa
Fiités Kazéan
Egyéb Ovodai udvari terek attervezése, feltjitasa, sziikséges cseréje a jatékok sorabol.
A mozgasfejlesztéshez
Tornaterem adekvat és innovativ otletek
beemelésével, eszkozpark
bdvitése, tarolo kapacitasok
bovitése (polcok, tarold
dobozok, labdatartok...)
mozgasfejleszté eszkdzok
beszerzése. (sziilok
bevondsa a megvalositasba)
Kiils6  homlokzatburkold | A régi épiiletrész Lépcsok, szegélyek
Epiilet anyaganak cseréje, | villanyvezetékének javitasa.
esetlegesen 1j épitészeti | cseréje €s az érintett CBA hatsé falaval érintkezé
megoldas_megvalogltasa. o helységek festése felilletek  4tvizsgaldsa a
A teljes biztonsagi o O
magneszaras &s cs-apadesz atszivargas
tlizbiztonsagi rendszer miatt
attervezése, vezetékek
cseréje.
GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho na
p
oktéber gyermekvédelmi
naplo és Az 6vodapedagdgusok tajékoztatasa és a
jelzérendszeri gyermekvédelmi jelz6lapok el6z6 évi , .
. . . ., [Intézményvezetd
tematika tapasztalatainak Osszegzése,
alkalmazasi alkalmazasuk folytatasa
rutinja
szeptember | 30 | felmérések Evente 2x felmérést készitink a | intézményvezetd
hatranyos  helyzetli, halmozottan | 6vodapedagogusok
hatranyos helyzetli, veszélyeztetett,
sajatos nevelési igényli gyerekek
szamarol. Szamukra, és természetesen
februar 25. az év kozben felmeriil problémakra is | gyermekvédelmi felelds
lehetéség  szerint hosszu  tava
segitséget nyujtunk.
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A gyerekek 6vodai beilleszkedésének

eldsegitése, személyre szabott
segitségnyujtas csaladjuknak.
szeptember nyilatkozatok Harom ¢és /vagy tobb gyerekes | élelmezésvezetd

csaladoktdl nyilatkozatok bekérése az
étkezési tamogatasok miatt.

szeptember kapcsolat- Pedagogiai Szakszolgalat intézményvezetd
-t6l felvétel Gyermekvédelmi Szolgalat
folyamatos Csaladsegit6 Szolgalat

Védonoi Halozat
Gyermekorvosok, sziikség esetén
esetmegbeszélés online

folyamatos Kapcsolat- Az ovodapedagogusok fogadooran | dvodapedagdgusok
tartas/online és | tajékoztatjak a sziiloket a felmeriild
sziikség szerint | problémakrol, valamint a
személyesen is | segitségnyujtds  lehetOségeir6l  és
formajarol.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS TEENDOK
TERVEZESE

A sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gyogypedagogus, foglalkoztatasa vagy az altalanos szabalyok
szerinti végzettség és szakképzettség kell:

- haaz ovodai foglalkozas elsddlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentését,

a gyermek egészségiigyi és pedagogiai céli habilitaciojat, rehabilitacidjat szolgalja,

- az egyéb foglalkozashoz.
Ovodank gyogypedagogusa ellatja a nem logopédiai megsegitésben részesiild SNI gyermek fejlesztését.
Az utaz6 gyogypedagogusi, utazo konduktori halozat feladata a sajatos nevelési igényi gyermek tobbi
gyermekkel részben vagy egészben egyiitt, azonos évodai csoportban, torténé ovodai nevelését végzo dvoda
szdmara a sajatos nevelési igényl gyermek neveléséhez, sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkezo
szakember biztositasa.
A logopédia fejlesztésbe érintett SNI gyermekek ellatdsat *************]go0pédus szakember végzi a
szakértdi véleményben foglalt 6raszamok és fejlesztési teriiletek figyelembe vételével, hatarozott idejii
megbizasi szerz6dés keretében.

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
Sziikséges kontroll vizsgalat elvégzése
N Uj bekeriilések, vizsgalatok PMPSZ BT,
N Folyamatos Szakértdi bizottsagba vald tovabbitas Intézményvezetd,
| Gyogypedagogus

Az eldirt fejlesztések koordinalasa, a fejlesztések
megvalosulasanak mennyiségi és mindségi

ellen6rzése

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ADATAI

FO DIAGNOZIS

1. |16

32



2. | 116 Adatvédelmi torvény

1 f6 altal védett szenzitiv

w

4. |18 személyes adat.

FEJLESZTO PEDAGOGIA / LOGOPEDIA

AZ OVODAI CSOPORT MEGNEVEZESE

FEJLESZTENDO GYERMEKEK LETSZAMA

Minden csoportban

A fejlesztést végzé gyogypedagdgus neve:

*hkkhkkhkkkhkkhhkihhihihkihkiikh

A 3 éves kortol kotelezd szlirést és a
raszoruldknak nytjtandd logopédiai fejlesztést a
Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének  logopédus  munkatarsai
végzik.

Az SNI ellatas - specialis teriileteit - megbizott
logopédus teljesiti.

A fejlesztdpedagogus foglalkozasai egész vagy mikro
csoportos és egyéni formaban végzett fejlesztéseket
jelentenek. A 6-7 éves korosztalyt érinté komplex
mozgasfejlesztések Osszevont csoportos formaban
torténnek, mig a mikro csoportos és egyéni fejlesztések
szintere a fejlesztd szoba és/vagy a tornaterem.

A logopédiai megsegités formai: egyéni és mikro
csoportos fejlesztések, helyszine minden esetben a
logopédiai szoba.

PR - MARKETING TERV

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap

szeptember- Nagykovacsi Informaciok folyamatos | Szab6 Orsolya,

augusztus Ovodasokért Ovodai | dramoltatésa, floialoialaiakaiaioialbalabalol
Alapitvany programegyeztetések-online és | Karczevicz Dora

sziikség szerint személyesen

januar - majus | Sziilék, helyi Az oOvoda tamogatasa, 1 % | munkatarsak, Sziil6i

szervezetek, cégek felajanlasok gytjtése Szervezet, intézményvezeto,

megkeresése online

junius/julius Kispatak Jotékonysagi | A NOOA tamogatisa az | Szabo Orsolya, Szabé Eva.

Rendezvény onkéntes tdmogatasok | FrRFFFAFAIAIAIARK,
szervezese Osszegével/szabadtéri Karczevicz Déra
rendezvény a jarvanyhelyzet
figgvényében
folyamatos Palyazatok irasa Célzott eszkozbdvitési | Szabo Orsolya
szandékkal, kozvetleniil
kapcsolodva a PP targyi
ellatottsagi fokanak
fejlesztéséhez
OVODAI HITTAN

Jelentkezett
gyermekek szama

Hittant tanito neve | Helyszin

Id6pont
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Osszesen :valtozo
létszammal

Kemenes Gabor
Mata Imola

ovoda

Hétfo - katolikus hittan
Csutortok - reformatus hittan

AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESSEL KAPCSOLATOS PROGRAMOK

HATARIDO FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
szeptember |. Mozgasszegény Automentes nap programjainak | Szabo Orsolya
¢életmod elleni aktiv | projektbe  épitett  szervezése. | tagintézmény-vezetok
fellépés, Telepiilési  szinti  programok
levegGszennyezés tervezése.
elleni programok
megvaldsitasa
folyamatos csoportos tervezés Ovodai csoportok tervezett heti | 6vodapedagdgusok
kirandulasai természeti
kornyezetbe
A csapat sport Bozsik Programhoz valg | FrErRkakakackacokx
folyamatos egészségvedo és csatlakozas és teljes korii program

programjai a csaladoknak otthoni,
Nagykovacsi kornyezetbe ajanlott
mozgasos programlehetoséggel

kozosségformalo részvétel./felfiiggesztve

motivalo hatasanak | jarvanyhelyzet fliggd Gjrainditasa

beépitése
2021/22. nevelési | Egészség — Mozgas | Az egészséges életmod, mozgas | ***x*rrkrkkririk
év — Jollét programok | munkakdzosség tervezett

folyamatos

BLUM Program

Csatlakozas a Blum Program

orszagos felhivasaihoz

*hkkhkhkhkkkkhkhkiikkhik

2022. tavasz

Egészségtudatos
mozgaslehetdségek
és élménypedagdgia
Osszekapcsolasa

a Békas-to
teriiletén.

»Mesés tajfutas”
természetvédelmi
6vodai
programszervezésbe/jarvanyhely

Sziilék bevondsa az

zet fliggvényében

kkhkkkkkkhkhkkhkkkkhkikikk

Sziil6i Szervezet

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYILT NAP

betekinthetnek 6vodank
¢életébe.

Videodk fotok, informacios
levelek elkészitése,

HATARIDO FELADAT TARTALOM FelelSs
ho nap
marcius Kispatak-nyilt | Az érdeklédd, ovodankba Toth Maria,
hét még nem jarod sziilok online Szabo Orsolya

tagintézmény-vezetok,
ovodapedagogusok
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megosztasa. Személyes
jelenlét tervezése,
megvalositasa

INTEZMENYI INNOVACIO — BAZISINTEZMENYI MUNKATERV

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho
nap
do
BPOK 2021. Oszi  Pedagdgiai | A BPOK altal | BPOK Szab6 Orsolya
Nagykovacsi | hovember | napokon hazigazda | szervezett online | munkatarsai, Karczevicz Doéra
Kispatak Bazisintézményként | mithelymunkakon | szaktanacsadok,
Ovoda szerepel majd | és  eléadasokon | 6vodai
ovodank. valo részvétel és | szakemberek
tudasmegosztas
Intézményi
jelenlét az
eseményen. A
program
megnevezeése:
3 eldadassal
vesziink részt:
Szovetség a
Sziilékkel”
Osszefoglalo
cimen
Nagykovacsi | 2020/21. | Jo gyakorlatok ¢és | A mar kidolgozott Szabo Orsolya
Kispatak intézményi ¢s a kimunkalas Karczevicz
Ovoda innovaciok alatt 1év6 Dora, Szabo Eva,
bovitése. Bazisintézményi falaialelaleialaialeialoial
komplex fakaial
eléadésok és *kkhkkhkkikkiikkikikk
talalkozok folaiel
tovabbi  bdvitési folaialelalalekaialalololel
lehetéségeinek o,
feltérképezése
GYAKORNOKOK ES MENTORAIK
HATARIDO | Gyakorno Mentor TARTALOM Felel6s
K neve neve
2021/22 *xxkxxxx | Szabo Eva | Gyakornoki idészak mindségelvii szakmai | Szabo
nevelési év. tartalommal valé megtoltése a pedagodgiai | Orsolya
gyakorlat és az elmélet oldalarol egyarant.
2021/22. FHFIAFANK | FxARHARA* | Gyakornoki  iddszak mindségelvii szakmai | Szabo
nevelési év falakaiaiaiale tartalommal valé megtoltése a pedagodgiai | Orsolya
Szabo gyakorlat és az elmélet oldalarol egyarant.
Orsolya
2021/22. FHKAFAFK | AkkxkARA* | Gyakornoki  iddszak mindségelvii szakmai | Szabo
nevelési év FAFFAAKS tartalommal vald6 megtoltése a pedagogiai | Orsolya
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Szabo gyakorlat és az elmélet oldalar6l egyarant.
Orsolya Kiils6  megbizatasi. ~ mentorral  vald
kapcsolattartas ¢és  id6szakos ellenérzesi
funkcié mikodtetése.

GYAKORNOKOK MINOSITO VIZSGAJA

adat Mindsit6 vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja

Kispatak Ovoda folalelalaialaiaialsiaialaioiolel Szabo Eva 2022. szeptember
Kaszalo u. 16-18.
Kispatak OVOda *hkkkhhhhhhhhkkkiik ****************/Szab(’) 2023 Szeptember
Kaszalo u. 16-18. Orsolya
Kispatak Ovoda flalalalakaiakaiaiaiaiaiaiaiaiaiaial Szabd Orsolya 2023. szeptember
Doézsa Gyorgy utca 39

PEM (Pedagogusok Ertékelé Minésitése) ELJARASBAN RESZT VEVOK

Mindsitd eljaras
Intézmény Erintettek neve Az eljaras idépontja Jelenlegi / Vérhato
fokozat
Kispatak Ovoda ARk | 2022, Ped I. /Ped Il
Kaszalo utca 16-18.
Kispatak Ovoda ARk | 2022, Ped I./Ped Il.
Szava utca 7.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint
jelent6s valtozas az el6z6 évekhez képest, hogy a mindsitésre jelentkezés — a Mesterpedagogus fokozat
megszerzésére iranyuld kivételével — mar a kormanyrendelet altalanos szabalyozasa alapjan torténik, kiilonos
feltétel meghatarozasa nélkiil. Ezaltal a pedagogusok széles korének nyilik lehetdsége magasabb fokozat
elérésére.

Jelen nevelési évben mindsitési eljarasra kotelezett 1 fo gyakornok pedagdgus. Onkéntes mindsitésre
jelentkezik 2 £6, aki PED I. kategoriabol szeretne PED. II kategoriaba jutni.

Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagogusra, aki 2022/2023. nevelési év végéig eléri a ra
vonatkozo6 6regségi nyugdijkorhatart.

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd a pedagogus
jelentkezését majus 10-ig rogziti az OH altal mikodtetett informatikai tamogatd rendszerben.

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

INTEZMENY BELSO ONERTEKELESEBEN RESZTVEVOK

Erintettek neve datum
Nagykovacsi Kispatak Szabo Orsolya (vezet6i) 2021/22. nevelési év
Ovoda Farkas Erika (pedagdgus)
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Kaszalo u. 16-18.sz Lukatsyné Andrusko Diana

(pedagogus)

Nagykovacsi Kispatak Szabo Eva (pedagogus) 2021/22. nevelési év
Ovoda

Doézsa Gy.u.39.

Nagykovacsi Kispatak 2021/22. nevelési év
Ovoda

Szava u.7.

Intézményiink bekeriilt a 2021/22. évi orszagos szakmai-pedagdgiai ellenérzési tervbe tagintézményi és
tagovoda vezetdi teriileten is.
Ellendrzott vezetd:

o Karczevicz Dora (tagévoda vezetd)
Feladatunk a felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képez0 mindsitési rendszer miikodtetésére. A teljes korli tanfeliigyeleti ellendrzéshez
kiils6 szaktanacsaddi mentoralast kériink a BPOK munkatarsi korébol.
Az intézményvezetés feleléssége a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében

az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési

intézményi gyakorlat feliilvizsgalata, a tanfeliigyeletei elvarasoknak torténd megfeleltetése.

IBO (Intézményi Belsé Onértékelési csoport)

Név Feladat Hatéaridoé
falakaiakaiaieiaiaisiaioiaiaioia A bels6é onértékeléssel Osszefiiggd | 2021. november 02.
(IBO vezetd) intézményi informaciok megosztasa | NevelOtestiileti értekezlet

IBO munkaterv elkészitése a 2022- | 2021. oktéber 31.
22. ciklusra vonatkozban
Feladatmegosztas szervezése, | folyamatosan
iranyitasa
IBO munkamegbeszélések | havonta 1 alkalommal/online
mikddtetése
Beszamolé az IBO idészakos | 2022. februar 24
tevékenységérol Nevelotestiileti értekezlet
2022. augusztus 22.
Nevelo6testiileti értekezlet
Szabé Orsolya (IBO tag) | Az IBO vezetdje altal delegilt | IBO munkatervben rogzitetten
falaiakaiekaiakaiakaiaiaiakaialel munkafeladatok elvégzése,
(IBO tag) folyamatos beszamolasi
Szabo Eva (IBO tag) kotelezettség
*hkkkhkkkhkkkikkkhkkkhkikiik
(IBO tag)
Karczewicz Doéra (IBO
tag)
*hkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkikkikkikk
falakialeiaisiaiaiasiaiaitaiaial Szamitogépes  adatrogzités  és | folyamatosan
technikai feladatok kivitelezése
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A 2021/22. nevelési évben mar jol ismert feladatként jelentkezik az intézményi 6nértékelés, de sikeressége
az 6voda szervezeti hatékonysaga, és pedagdgiai munkajanak optimalizaldsa érdekében folyamatos
mikddtetése szamos feladattal jar.
Ovodankban az IBO munkacsoport 2017. szeptember 1- jétol ***kssksiksisss yodapedagogus,
munkakdzosség vezetd iranyitasaval végzi a szakmai munkat, ezzel tiamogatva az intézményi onértékelés
folyamatait.
Kiemelt feladatok:

- az onértékelési csoport tovabbi mikodtetése,

- 2021/22. évi tanfeliigyeleti ellenérzések elokészitése,

- az onértékeléshez kapcsolodo helyi elvarasok meghatarozasanak modositasa azokban  az

esetekben, melyek az értékelés soran gondot jelentettek,

- a2021/22-es nevelési évre vonatkozd Onértékelési terv elkészitése,

- az Onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

- avonatkoz6 elektronikus feliiletre a felt6ltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

- Ciklusterv elkészitése 2021-2026.

OVODA NAPTAR
(UNNEPEK, JELES NAPOK, OVODAI ESEMENYEK, FELADATOK OSSZEGZO TERVE)

SZEPTEMBER |
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Nevelési évnyito értekezlet
Beszamoldk és Munkatervek
AUQUSZLUS megbeszélése, javaslatok
923 beépitése, intézményvezetd Ertekezlet
' Munkakozosségek megalakulasa
Munkavédelmi oktatas
Bels6 tovabbképzések
augusztus Nyl tO/ngadO/bek()l,t 0z08 érintett
5.98 jatéknapok szervezése dvodapedagdgusok
csoportonként
Tanévnyit6 linnepség a Elsés gyerekek atkisérése
1. Nagykovacsi Altalanos intézményvezetd régi hagyomany szerint az
Iskolaban iskolaba.
Csoportnaploban
1-10 Balesetvédelmi tevékenység 6voda- dokumentaltan,
' szervezes, dokumentalas pedagbgus ¢lményszeriien,
tevékenységbe épitetten
Kiils6 foglalkozasvezetok altal o . s s
1-24. tartott szakkorok felmérése intézményvezetd szerz6dések megkotése
A,z ovodgl e}latas tF:lJ es vagy svoda- Kérdsivek
1-10 félnapos igénybevételének edacoous leaddsa
felmérése pedagogu
1-10 Adatvédelmi feladatok, GDPR gda,tve(%elml feleﬂlos, S.zgks’eges:'dokur’n'e ntdciok
intézményvezetd kitdltése, Osszesitése
1-10. Etkez’te’tem kedvezmények Slelmezésvezets {genyek"l.ea,ldasa,
felmérése Osszegylijtése
1-30 IBO terv elkészitése, elfogadds | IBO vezetd 1ntezrpeny1 rtekezlet
keretében
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1-6. Uj gyermekek adatainak intézményvezetd/ Az oktober 1-jei statisztikai
véglegesitése a KIRA-ban ovodatitkar adatszolgaltatis elokészitése
ovodatitkar
1-3. Mulasztasi naplok kitoltése tigyviteli munkatars
ovodapedagogusok
1-3-ig g;;t%iftziz?lf égiirgé;ﬁtsa ovodapedagogus intézményvezetd
Uj nevet kap két
tagévodank. A Ddzsa
VY . Gyorgy utcai épiiletet
15 24. Névado iinnepségek 1nte,zmenyvezet”o ,,Fyorr%i}s,” tag()vgdaként, a
tagdvoda vezetdk . g .
Széava utcai épiiletet pedig
»Boroka” tagovodaként
fogjuk elnevezni.
Kormyezettudatos
gondolkodasmdd
Europai Mobilitasi hét népszertsitése, személyes
16-22 rendezvényei, Aut(')‘men.tes nap intézményvezetd példaadas erc’isitése'. Sziilok
(a csoportok egyéni projekt ovodapedagogusok bevondasa az évodai
tervei alapjan) programszervezésbe. Tajfutd
mez0 és KRESZ park
felallitasa.
Elozetesen kikiildott
tajékoztato levél a sziilok
Tajékoztatd az Alapozo terapias felé. Az intézmény 5 évre
15-ig felmérésrol az 5 éven feliili Intézményvezetd sz016 egytittmiikodési
gyermekek sziileinek (6nkéntes | **********tergpeuta | megallapodast kotott
részvétel a felmérésben) FhkAdARARAXF* Alapozo
terapeutaval a felmérés
ingyenes elvégzésére.
, Valamennyi csoportban
1-17. Evnyit6 Sziiléi értekezletek ovoda-’ intézményvezetdi részvétel
pedagbgus f s .
és tajékoztatas
Sziil6i szervezet 6sszehivasa S, ) Rk ck ke elnok
23. s intézményvezetd s
(tisztujitas, éves munkaterv) értesitése
Mindharom
Iskolasok mesélnek ovodaépiiletiinkbe
30. ovodasainknak a mese vildgnapja | Szab6 Orsolya ellatogatnak az iskolasok.
elott Apro6 ajandékkal
kedveskediink
Media feliileteken valo
tajékoztatas és szervezési
feladatok delegalasa. .
oktober | Mihaly napi vasar és Tiizes S, ,, Sziilok bevonas:a} az Gvodai
0L tanchaz intézményvezetd pr(zgramszervezesbfz. ’
Mianyagmentes Mihaly nap
a fenntarthato fejlodés
Szolgalataban
hagyomanyteremt? jelleggel.
30-ig Védondi vizsgalat intézményvezetd
folyamatos | Bazisintézményi dokumentaciok | intézményvezetd Hataridére torténd
és kapcsolattartas megbizott beszamol6 dokumentacio
ovodapedagogusok Osszeallitasa, programok

szervezése
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30. Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
folyamatos | Tanfeliigyeleti eljaras intézményvezeto Tanfeliigyeleti eljaras
IBO vezetd feladatainak kontrollalasa
hataridok kovetésével
OKTOBER
Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Egyiittmiikodési
megallapodas alapjan
szervezve a zenés
e - . . tevékenységeket, NAMI
1. A Zene vilagnapja o6vodapedagogusok Kozds program: Szabadtéri
tanchdz szervezése a
nagycsoportos gyereke
szamara
Id6sek vilagnapja (a program Nagykovacsi 1d6s lakoit a
oktdber els6 hetében keriil Katica csoportosok
1. . Tagd 6 (D. GY it g, .
megrendezésre a csoportok agdvoda vezetd (D. GY) koszontik jatékkal, énekkel,
egyéni projekt terve alapjan) sajat készitésu siiteménnyel
5. Magyar népmese napja intézményvezetd Csaladkovacsol6 Egyesiilet
szervezésében vesziink részt
rajta
15-ig KIR-STADT adatszolgaltatasi | intézményvezeto,
kotelezettség helyettes, tagovoda
vezetOk, dvodatitkar
Kiilsés foglalkozasvezetok ntezmenyVezetd
Oktober | 4ltal vezetett szakkdrok, yveree, Sziil8i nyilatkozatok
. . foglalkozasvezetok oy
elsd hete | foglalkozasok . . ellendrzése
2 Ovodapedagogusok
elinditasa
Allatok Vllagn?p.Ja (a_ vezetd helyettes/tagévoda Otlet: Klsallat kiallitas
4. csoportok egyéni projekt terve x szervezeése
., vezetok , o .
alapjan) ovodagpiiletenként.
Oszi ligyeleti iddszak irasos . " Irasos megkeresés és
. , o r s o Intézményvezeto, . L .
13-ig felmérése az ellatast igénylok | |, . ,, informacios feliilet
s ¢lelmezésvezetd . ,
korében kihelyezése
A BPOK altal szervezett
o, . online mithelymunkékon és
Intezmenyvezeto, . fs .
. N ook e bemutatokon hazigazdaként
11-20 Oszi Ovodapedagogiai NapoK | usxssrssoshrssrs ¢és eldadoként valo részvétel
és tudasmegosztas
Bazisintézményi jelenlét az
eseményen.
23. Z06ld Tanécs Gsszehivasa falakalakaialoiaialsialokaialoial kapcsolattartas a
résztvevokkel
. o 1Ak Projek &
Vakok és gyengén latok o . rojekinap szervezese a
15. o . Intézményvezetd gyermekcsoportokban
Vilagnapja L
egyénileg.
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intézményvezetd

o . . . | intézményvezeto- .
Adatszolgaltatas a kozoktatasi hel ettesy Munkamegosztas
20-ig informacios tajékoztato Y L . megszervezése, ellendrzési
tagintézmény-vezetok - nx
rendszerbe . o1 funkciok kettézése
ovodatitkar
¢élelmezésvezetd
T . o . ziilok tajékoztatasa,
Narcisz iiltetés a Sebestyén intézményvezetd S, LoR tejeroziatasa
11. képolnanal ook résztvevo csoportok
feladatainak 6sszehangolésa.
23. Nemzeti tinnep (Okt. 23.) intézményvezetd Zg sz16 t1§zt1tasa,
kihelyezése
oktéber ¢lelmezésvezetd Ovodai ellatast felmérd
23- Oszi sziinet az iskolai tanitds | intézményvezetd dokumentumok kihelyezése,
november rendjében — 6sszevont 6vodai | intézményvezetd- tigyeletes gyermekcsoportok
1 csoportok szervezése helyettes szervezése, ligyeleti
) munkarend készitése
31-i Pedagogus igazolvanyok intézményvezetd/
g érvényesitése ovodatitkar
h , , , Kiilon ren rint/ onlin
1-31. Fogado6orak szervezése ovodapedagogusok wonre d’sze t online
vagy személyesen
Elsds tanitok megkeresése, Kapcsolatfelvétel
volt 6vodasainkra vonatkoz6 | intézményvezeto, rovid irasos visszajelzés
oktober utan-kovetéses informaciok ovodapedagogusok, kérése az dvoda altal
kérése, elmult évi felmérés FAFAAAAAFFIAFIAAIAAFX | Osszeallitott kérdésekre
adatainak atadésa. vonatkozdan 6voda
. o intézmén 8
folyamatos | Szakmai ellen6rzés tez enyv ezeto ,,
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a | Int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa lokelekoialoiolaloioloioiafolol
folyamatos | Bazisintézményi feladatok intézményvezetd Célfeladat
megvaldsulasanak
ellenérzése
30. Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
megvaldsulasanak ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
NOVEMBER
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
¢lelmezésvezetd Ovodai ellatast felméro
okt. 23- Oszi sziinet az iskolai tanitas intézményvezetd dokumentumok kihelyezése,
nolv 1 rendjében — 6sszevont 6vodai | intézményvezeto- iigyeletes gyermekcsoportok
' csoportok szervezése helyettes szervezése, ligyeleti
munkarend készitése
Nevelés nélkiili munkanap - Az értekezlet napirendi
02 MUNKATARSI ES ntérmenvverzetd pontjainak megkiildése,
' NEVELOTESTULETI y engedély kérése a
ERTEKEZLET fenntart6tol, sziilék értesitése
. Ttizriad6 proba mindharom vezeto . falalalolalaiakaialaialaiakaiolel
17-ig , o helyettes/tagévoda , .
ovodaépiiletben veretdk munkavédelmi szakember
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munkavédelmi

koordinalasaval tartott

felel0s6k probariadd
, i, , | intézményvezetd Engedélyek megkérése,
Marton-napi lampas felvonulas | .~ ,, . o, -
&s t5KKIAllItAS szervezése intézményvezeto- helyszin bejarasa, szervezési
11 Arvanviievi intézkedések helyettes feladatok koordinalasa,
' inj v ggl %é)‘;en &s dnkéntes tagintézmény-vezetok | projekt terv készitése. .
vé%lgal léSS}’:ll 4 csoportok részérdl ovodatitkar Sziil6k bevonasa az 6vodai
p ¢lelmezésvezetd programszervezésbe.
Fogaddorak/online ovodapedagogusok Kiilon rend szerint
Adventi koszort kotés, adventi | intézményvezeto- Siillék bevondsa az dvodai
22-26. vasarok, teahazak (tagovodak | helyettes, ooramszervezéshe
egyéni vallalasa szerint) tagintézmény- vezetok prog '
folyamatos | Szakmai ellendrzés 1nt§zn}enyy ezeto ,,
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a | Int. 6nértékelési
folyamatos |honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa fnlaoiolaioioioieloioialoioiolel
Templom téri 6rokzold fiizérek | intézményvezetd A .

27. készitése és onkéntes munka Helys’z1’ne. Kl P a:[ak Ovoda
SZervezZése Kaszalo utcai épiilet.
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok

30. megvaldsitasanak

ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
DECEMBER
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
intézményvezeto- Csomagba vald csemegék
5 Mikul4s iinne helyettes/ beszerzése
' p ¢élelmezésvezetd apro6 (jelképes) ajandékok
ovodapedagogusok készitése csoportonként
A tagovodanként megtortént
1o . . munkatarsi ések
Koltségvetési javaslatok leadasa | vezetd helyettes, i gta s egyeztetese, et,
10. S . . . otleteiket figyelembe véve
intézményvezetonek tagovoda vezetok i .
készitik el a vezetok
koltségvetési javaslataikat.
tgyelet szervezése,
11 Athelyezett munkanap (szombati | Intézményvezet6, igényfelmérés az ellatast
' munkavégzés) ¢élelmezésvezetd igénylok korében 14 nappal
korabban
intézményvezeto-
13-22. | Karacsonyvaré déluténok helyettes, )
tagintézmény-vezetok,
ovodapedagogusok
Ajandék dramatikus eléadas
15-17. | Betlehemi el6adas folakaialeialoiaiakaialokaiakoial ¢s jatek munkatarsaink
szereplésével.
Karacsonyi innepély o . 0708 e,Vl’)ucsq‘ztat,o,'
17. intézményvezetd tinnepvaro egylittlét és

dolgozoinknak

vacsora meglepetéssel.
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Osszevont csoportok szervezése | , . " e s ‘s
. . < ,, ¢élelmezésvezetd/ Sziil6i igények felmérése,
a varhatoan lecsokkend S i N
20-23. . . intézményvezeto- Osszevont csoportok
gyermeklétszam miatt .
helyettes megszervezése
folyasmato Fogadoorak Kiilén rend szerint
folyamat . . intézmé t6
ofyamato Szakmai ellendrzés [tezmenyvezeto
S tagintézmény-vezetok
folvamato Eves onértékelési terv szerint a int. 6nértékelési
y s honapra meghatarozott feladatok | CSOpOrt/****xx*kkkix
ellatasa falakolal
30. Célfeladatok megvaldosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JANUAR
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
Koltségvetési évhez kapesolods | (o ri ot vzt
leltarozasi feladatok EYv . .
valamennyi dolgozo
}ntc?zme’:nyvezet(: Valamennyi dolgozé
Intézmenyvezeto- . L
e s . _— bevonasa a tervezésbe, az
10. Koltségvetési terv elkészitése helyettes . . .
S . igények ¢és lehetdségek
tagintézmény-vezetok s
. . N felmérésébe.
¢lelmezésvezetd
Iskolakotelezettség aloli
. felmentési kérelmek ¢€s 6vodapedagogusok
15-ig L [ . .
dokumentaciok leadasi gyogypedagdgus
hatarideje (sziil6i kotelem)
intézményvezetd . ik 1
. " s Projek ki 16k
. Kispatak Jotékonysagi Bal falakeialolaiakaialokaiakaialolal roje t terv ,eSZIte.SG:’ Szile
31-ig . A N s bevonasa az 6vodai
Nyari mulatsag otletborze © Sziil6i Szervezet .
e programszervezésbe
vezetoje
Sziil6i Szervezet ovoca Félévi értékelés
N s . Sziil6i Szervezet 2
Osszehivasa/online N megbeszélése
elndke
Folyamato . o S P
ys Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Eves 6nértékelési terv szerint a | int. 6nértékelési Beszamol6 a nevel6testiileti
Folyamato | honapra meghatarozott csoport/ értekezleten az elvégzett
S feladatok ellatasa falaleiaiaialaiaialaiaiaialaialad feladatokrol, tovabbi
tervekrol.
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
FEBRUAR
| Datum | Feladat megnevezése Felelds Egyéb
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A pedagogusok felhivasa a
r pedagdgus tovabbképzés o, . Igényfelméro és jelentkezési
10-ig érdekében a beiskolazasi tervbe Intezmenyvezeto dokumentaciok megkiildése
val6 jelentkezésre
Az értekezlet napirendi
Nevelés nélkiili munkanap pontj a}nak mggkuldese,
MUNKATARSI ES engedely kérésea
24.  |NEVELOTESTULETI intézményvezetd fenntartotol, szul6k ertesitése
ERTEKEZLET JegyzOkonyv me’:glfuldese.
(Osszmiivészeti alapozo képzés) ) n}‘ur.l‘kat’arm
kozosségnek
- Sziil6i Szervezetnek
ﬂﬁgﬁ&glngsnk anap Az értekezlet napirendi
NEVELOTESTULETI pontjainak megkiildése,
ERTEKEZLET engedély kérése a
25. (pedagogiai munka elemzése, intézményvezeto fennta”rt(.)‘tol, szulok“e rtf:snese
T z & 7 JegyzOkonyv megkiildése:
értékelése, hatékonysaganak - munkatérsi
vizsgalata, kovetkezo félévi Kbzdsséonek
feladat tervezése a jarvanyligyi . Syiildi ng ervezetnek
helyzet fiiggvényében)
15i Az 6voda nyari zarva tartasarol a intézményvezetd
9 | sziil6k tajékoztatasa Y
Az épiiletek zarasdhoz
. El6zetes szabadsagolasi terv S " Igaznott’elozre‘Fe.s ,
15-ig elkészitése intézményvezeto szabadsagolasi igények
felmérése a dolgozok
korében
intézményvezets- é16 népzene és tanchaz
14-24 Farsang helyettes szerveI;ése
tagbvoda vezetdk
Fejlédési naplok tartalmi Minden sziil6 alairasaval
28-ig megismertetése a sziilokkel, ovodapedagogusok igazolja a fejlédési napld
fogadoorak szervezése tartalmi megismerését.
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd csopf)rtnaployk © fejlodést
naplok ellendrzése
Eves Onértékelési terv szerint a | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa *hkhkkkhkkkhkkhkikkkihkkikkik
Célfeladatok megvaldosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellen6rzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MARCIUS
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb
intézmeényvezetdk Iskolasok fogadasa, akik
12. Gergely napi hagyomany tagintézmény-vezetdk enekkel,-J’ate,kkal ,
*hkkhkkkkkkhkkkkhkhkkikhkkikkkikkiikk csalogat.] ak OVOdaS
nagyjainkat iskolaba
Nemzeti iinnep . . L A telepiilés tinnepi
15. Szaraz Ildik6, Szabd Eva

(marcius 15.)

megemlékezésén valo
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részvétel jatékkal mesével.
Gyermekcsoporton beliili
életkorhoz igazodd
¢lménypedagogiai
modszerekkel,
tevékenységbe agyazottan.

A pedagogus tovabbképzés
érdekében a kovetkezo

Elozetes egyeztetések,
véleménykérés a

15-ig nevelési évre vonatkozo Intezmenyvezeto Kozalkalmazotti tandcs
beiskolazasi terv elkészitése tagjaitol.
Ujonnan beiratkozo, leend
o, p ovodahasznalok informacids
intézmenyvezeto, A :
o p hetének szervezése a
. Intezmenyvezeto- nyitottsag és egyiittmitkodés
21-24 Kispatak nyilt napok helyettes, nyHosag s ceyu .
e tagintézmény-vezetok Je%yet?en. ]%emuta‘,[kozq
ovodapedagogusok eloadast °s be§ Ze!_getfesek
szervezése jarvanyligyi
helyzetnek adekvatan.
Z,ugl()i ,intézményvezetc’ik Szabé Orsolya Szakma’i latogatas
latogatasa szervezése
Vizes élmények, vizzel
. . , , kapcsolatos jatékos
22. A Viz Vilagnapja 6vodapedagogusok feladatok szervezése
tagdvodanként
. , . , .1 intézményvezetod
31-ig Utazasi utalvanyok kiadasa Svodatitkar
folyamatos | Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint | int. nértékelési intézményvezetd
folyamatos |a honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa folakoiaioioioiolaioiolafoioiolol
Célfeladatok intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellenérzése célfeladatok
31 megvaldsitasanak
ellenérzése,
teljesitményigazolas kiadasa
Iskolakostolgato tagovoda vezetdk minden 6vodai csoportbol
ahol iskolaba késziilo
30-1. nagyok vannak, egy
ovodapedagogus részt vesz
a programon
Igényfelmérés marcius 11-
Iskolai sziinet ¢élelmezésvezetd ig és tigyeleti csoport
szervezese
APRILIS
Datum Feladat megnevezése Felelos Egyéb

Tavaszi sziinet az iskolai tanrend

szerint — dsszevont csoportok
szervezése

intézményvezeto
¢élelmezésvezetd

Ovodai ellatast felmérd
dokumentumok kihelyezése,
igyeletes gyermekcsoportok
szervezése, uigyeleti
munkarend készitése
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A F5ld Napja mte’:zme’nyvezet?, O\.lior(,laszepltouakmo a
Egy nap az 6vodaért” intézményvezeto- szulokkel karoltve.
22. » BY R helyettes, A Z61d Munkakozosség altal
761d Kacatos jatszohéz L p ‘o N .
X tagintézmény-vezeték | megvalositott kdrnyezetbarat
szervezése . f . . .
ovodapedagogusok kezdeményezés folytatasa
folyamatos | Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
. , Fenntart6i donté
" Beiratkozassal kapcsolatos o, B enntarol dog s
25-t61 intézményvezeto végrehajtasa, informacios
feladatok - .
feliiletek kezelése
Eves onértékelési terv szerint a | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/
ellétésa *hkkhkhkkhkhkhkhkihkkihkihkih
30. Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellendrzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
MAJUS
Datum Feladat megnevezése Felel6s Egyéb
Csoportonként szervezve a
s . s vezetd helyettes, gy.e’rekelf el.etkorl
aprilis 25- | Anyak napi jatékos NV . sajatossagait figyelembe
. . . tagintézmény-vezetok, ;
majus 3. | linnepségek Svodapedacdeusok véve.
bedagog Ajandék viragok vasarlasa
intézményi beszerzésként.
intézményvezeto-
helyettes
10. Madarak és Fak napja tagmytyezmeny— Programok tagdévodanként
vezetok,
ovodapedagogusok
761d munkakozosség
A leadott kotelezo és
10-ig PEM jelentkeztetések intézményvezetd onkéntes jelentkezések
rogzitése az OH feliiletén
A beiratkozas lebonyolitasa,
; . , . informaciok szolgaltata
Beiratkozassal, 6vodai InFOrmactok sz0/sa teEtas’a a
; . e . beiratkozo6 Sziilok szamara.
14-ig felvétellel kapcsolatos intézményvezetd . :
feladatok Ovodai csoportok
kialakitéasa, értesitések
postazasa.
Sziil6i igények felmérése és
- ., . intézményvezetd Osszesitése a nyari ligyeleti
. leti élet - , . " in ,
28-ig Nyar} ueye eti clet - igeny élelmezésvezetd idészakra vonatkozoan.
felmérése o . .
Alairassal hitelesitett
dokumentumok.
. *hkkhkkhkkhkhkhkkikhkihkihk L
24- 28-ig S;ﬁl(’il elégt?dettségméré |E1010) S BECS tagjainak aktiv
kiosztésa, visszaérkeztetése oA Ak kozremiikodésével
Nevelés nélkiili munkanap intérménvvezetd Az értekezlet napirendi
20 MUNKATARSI ES Szabo EV};. pontjainak megkiildése,
' NEVELOTESTULETI et e oo engedély kérése a
ERTEKEZLET fenntart6tol, sziilok
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(Szakmai kirandulas)

értesitése, jegyzokonyv

megkiildése:
- munkatarsi
kozosségnek
- Sziil6i Szervezetnek
intézményvezeto-
C helyettes, kézmi tevékenységek
23-217. Gyermeknapi mokak elye ’es . . CZIMUVES tevekenysege
tagintézmény-vezetok, | szervezése
ovodapedagogusok
intézményvezetd
- . intézményvezet6-
folyamatos | Szakmai ellen6rzés czmenyvezeto
helyettes
tagintézmény-vezetok
Eves onértékelési terv szerint a | int. dnértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport/
feladatok ellatasa folaieioiolaloiolaloioiolafoiolal
30. Célfeladatok intézményvezeto Kijelolt és dokumentalt
megvalosulasanak ellenérzése célfeladatok
megvaldsitasanak
ellenOrzése,
teljesitményigazolas kiadasa
JUNIUS
Datum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Részvétel a telepiilés
3. Pedagogusnap intézményvezeto hagyomanyos pedagogus
napi kdszontésén
. L s intézményvezeto- , .
. Részletes szabadsagolasi terv y Nyomtatott és e-mail
3-ig o helyettes A .
kiadasa S . formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
intézményvezeto- , :
: - i Nyom -mail
10-ig Nyari munkarend elkészitése helyettes yon tatot’t s e a,
S . formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
- . , intézmén 5- , .
. nyari tigyeleti csoportbeosztas tezmenyvezeto Nyomtatott és e-mail
10-ig Y helyettes A .
elkészitése S p formatumu kozreadasa.
tagintézmény-vezetok
Eletkori sajatossagokhoz
: L, , , . igazitott formaban és
1-17-ig | Bucsuzok szervezése ovodapedagogusok médszerek alkalmazdséval.
PP adekvatan
Leend6 ¢ A rmekek . Atgondolas al idépon
13 - 14. ce (.jo ovoc_i.aﬁ gyermexke intézményvezeto t,go do ds alatt az idGpont
sziileinek sziil6i értekezlete modositasa
intézményvezeto
Kispatak Jotékonysagi Bl Al?_p:t.val’lyl elnok Pr(').JPT,kt terv klr\zltelez’ese. '
17. . ; Sziil6i Szervezet Sziil6k bevonasa az 6vodai
Nyari mulatsag N .
elnoke programszervezésbe
*hkkhkkhkkhkhkhkkihkihkik
folyamatos | Szakmai ellenérzés intézményvezeto
Célfeladatok megvalosulasanak | intézményvezetd Kijelolt és dokumentalt
ellenérzése célfeladatok
30. megvalositasanak
ellenérzése,

teljesitményigazolas kiadasa
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JULIUS

Détum Feladat megnevezése Felelds Egyéb
Tartalmas €és tervezett
folyamatos | Osszevont nyari ligyeleti élet iigyeletes vezetd tevékenységszervezeés
megvaldsitasa.
Az elkésziilt értékelés
Szakmai ellendrzés értékelése | intézményvezetd beépitése a vezetdi
beszamoloba.
intézményvezeto
igyviteli munkatars
¢élelmezésvezetd
Selejtezeés intézményvezeto-
helyettes
tagintézmény-vezetok
munkatarsak
Koltségvetésben elfogadott
munkak szervezése az dvodai
Karbantartasok intézményvezeto ¢let folyamatossaganak és
nyugalmanak megzavarasa
nélkiil.
A szakért0i bizottsag
30-ig tajékoztatasa a feliilvizsgalatra | intézményvezetd
szorul6 gyermekekrol
folyamatos Eyes onértékelések kérdoivek | L, irmrsrsrsrsrsr e-mail és papir alapu
kiosztasa megkiildés
tagoévoda vezetok,
folvamatos Eves értékeléshez sziikséges munkakdzosség e-mail és papir alapu
y feladatok delegalasa vezetok, megkiildés
fejleszt6 pedagogus
Eves Onértékelési terv szerint a | int. Onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott csoport
feladatok ellatasa
AUGUSZTUS
Détum Feladat megnevezése Felelos Egy¢b
Ovodai munkatervi otletek
13-ig megkiildése az intézményvezetd
intézményvezetOnek
. Munkakozosségi beszamolok munkakozosség
13-ig s M
elkészitése vezetok
. Eves 6nértékelések o, B Lezart boritékban, alairassal
15-ig . . TRy intézményvezetd .
visszaérkeztetése ¢és kiértékelése igazoltan.
RIEVELIES ML pontamak megkildése
i gn eJdél kérésge a ’
Nevelotestiileti értekezlet gecely X 1
L. . fenntart6tol, sziilok
(pedagogiai munka elemzése, o, . s -
22. VI : - intézményvezetd értesitése. Jegyzokonyv
értékelése, hatékonysaganak 1
. L. megkiildése:
vizsgalata). A 2022/23. nevelési .
M7 - munkatarsaknak
év elokészitésével kapcsolatos s
iy : - Sziil6i Szervezet
feladatok, tajékoztatas wt
elnokének,
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Munkavédelmi

Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi felelds | dokumentaciok
(kockazatfelmérés) (FFFFFAFFARARRARE) | Ervényességének
vizsgalataval egybekotve.
P Ce , Munkavédelmi
Tlizvédelmi intézkedések . . ,, dnkaveeen
(tiizolto késziilékek, thizriasztok Munkavédelmi felelds | dokumentaciok
> > (****************) éI‘Vél’lyeSSégének

tlizriadd tervek)

vizsgalataval egybekotve.

Csoportszobak, egyéb helyiségek

Delegilt feladatok feleldsok

folyamatos | —.,.., . 12 6vodapedagogusok et
y elokészitése, dekoralasa peagos altali elvégzése.
VN p Papir-iroszer, torolkozok,
: .. . Lo Intezmenyvezeto . . wr
folyamatos | Ev eleji beszerzések lebonyolitasa| .. . . . viaszos vasznak sziikség
tigyviteli munkatars .
szerint.
Eves Onértékelési terv szerint a int. onértékelési
folyamatos | honapra meghatarozott feladatok | csoport/

ellatasa

*hkkkhkkkkkhkhkiikkkkik
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A Nagykovacsi Kispatak Ovoda 2021/22. évi munkatervi adatai és tartalmi elemei a valosagnak megfeleld
informaciodkat tartalmaznak.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Toth Maria intézményvezetd helyettes — Munkaterv 2021/22. (Kaszalo utcai
szé€khely 6voda)

2. sz. melléklet: Szabo Eva tagovoda vezeté — Munkaterv 2021/22. (Dozsa Gyorgy utcai tagovoda)

3. sz. melléklet: Karczevicz Doéra tagovoda vezeté - Munkaterv 2021/22. (Szava utcai tagovoda)

4. sz. melléklet; #*#*FHwdddkdk%4% munkakdzosség vezetd — Munkaterv Drama és jatékpedagogia
munkakdzosség 2021/22.

5. sz. melléklet: Szabd Orsolya munkak6zosség vezeté —Munkaterv Kapcsolat és egyiittmiikodés
2021/22.

6. sz. melléklet: ****F*®rxdp®r**k* munkakozosség vezetd — Munkaterv Egészséges életmod
munkakozosség 2021/22.

7. sz. melléklet: Karczevicz Dora munkakozosség vezeté — Munkaterv Zold Ovoda munkakozosség
2021/22.

8. sz. melléklet: *****ksxkkrkirkxk munkakdzosség vezetd — Munkaterv Digitalis munkak6zosség

2021/22.

Nagykovacsi, 2021. 10. 06.

Szabo Orsolya
intézményvezeto

PH.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattardban az 912/2021. iktatasi szamu jegyzékonyv taldlhatd, mely

igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2021/2022-es nevelési év munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2021. 10. 11.

Sziil6i Szervezet vezetdje

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda nevelétestiilete az 913/2021. iktatasi szamon jegyzett nevelGtestiileti
hatérozata alapjan, a 2021/22-es nevelési év munkatervét 100 %-os aranyban elfogadta.

Kelt: Nagykovacsi, 2021.10. 11.

intézményvezeto

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattaraban az................... /2021. iktatdsi szamu jegyzOkonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte €s véleményezte a 2021/22-es nevelési év

munkatervét.

Kelt: Nagykovacsi, 2021. 10.

fenntartd
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