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ELOTERJESZTES KiSEROLAP
E-szam: 26/2016.

Targy: A Kispatak Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetd) palyazatanak
kiirasa

Eléterjeszt6 neve: Kiszelné Mohos Katalin polgarmester
El6adé neve: Grégerné Papp lldikd osztalyvezetd

Az eléterjesztés alairas el6tti el6zetes ellenérzése

Vezetdi ellendrzés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelel6 — nem megfelelé

eléado osztalyvezetdje
Pénzigyi ellendrzés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelel6 — nem megfelelé

gazdasagi osztalyvezeto
Torvényességi ellendrzés

- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelel6 — nem megfeleld

Nagykovacsi, 2016. marcius 23.

jegyzé

Az elbterjesztés kikiildheté — nem kiildhet6 ki.

Nagykovacsi, 2016. marcius 23.

polgarmester
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kispatak Ovoda korabbi vezetbje, Kiss Beata 2015. junius 15-ével kérte
kdzalkalmazotti jogviszonyanak lemondassal torténé megszuntetését, ez maga utan
vonta az intézményvezetdi megbizasanak megszinését is.

A Kispataki Ovoda intézményvezetdi beosztasanak betdltésére kiirt palyazati eljaras
eredménytelen volt, ezért Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzata a Z-126/2015.
(VI1.27.) hatarozataval 2015. augusztus 24. napjatol 2016. augusztus 14. napjaig Toth
Maria Erzsébetet, a Kispatak Ovoda kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
ovodapedagogusat bizta meg az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

A koznevelési intézmények élén allé vezeték megbizéasa a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) értelmében
,magasabb vezet6i” megbizasnak minésul, ezért ezt a vezetbi beosztast nyilvanos
palyazat utjan kell betolteni. A palyazati eljaras lebonyolitasaval Osszefliiggd
el6készit6 feladatokrél a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezik. A Korm. rendelet szerint magasabb
vezetdi, vezetdi megbizast az év soran barmikor, ot évre kell adni.

Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utols6 napja nem
a julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjed6 idészakra esik, a megbizas lejartanak idépontjat
akkor is erre az id6szakra kell adni, ha az 5 éves hatarozott id6 egyébként ennél az
idépontnal legfeljebb hat hénappal korabban vagy késébb jarna le.

Az intézményvezetbi palyazati eljaras el6készitésével dsszefliggd feladatokat - ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a koznevelési intézmeényt fenntarté
telepllési bnkormanyzat jegyzéje latja el (a tovabbiakban: palyaztato).

Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast a Kijt-
ben meghatarozottakon tul - a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
is k6zzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kdzzé lehet tenni.

A palyazati felhivasnak a Kjt. valamint a Korm.rend. alapjan tartalmaznia kell:

- a munkaltato és a betdltendd munkakadr, vezetdi beosztas megnevezését,

- a munkakorbe tartozo, illetve a vezetbi beosztassal jard lényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

- a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

- a munkahely megjelolését,

- a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,

- a megbizas kezdb napjat és megszinésének idépontjat, valamint

- a beosztashoz kapcsol6do juttatasokat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt
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eérdeml6 igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a
neveldtestulet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kdvetd elsé
munkanaptdl szamitva - legalabb 30 napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).(Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdés)

A nevelbtestulet (szakalkalmazotti értekezlet) a véleményezési hataridén belll
alakithatja ki szakmai vélemeényét a vezetési programrél. A palyazati eljarasban
lehetévé kell tenni, hogy a nevelbtestulet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a
vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagégus Kar
illetékes teriileti szerve. A palyazatrol véleményt kell kérni tovabba a szlilbi
szervezettdl is a véleményezési hataridén beldl.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képviseld-testulet tagja kivételével -
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésérdl, illetve a vezetbi megbizasrol.

Korm. rendelet 23.§ (8) bekezdés szerint a palyazatot a véleményezési hatarid6
lejartat kdvetd harminc, ha az elbiralasra vard palyazatok szama a huszono6tét eléri,
hatvan napon belul el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort képvisel6-testulet gyakorolja,
a palyazatokat a képvisel6-testllet részére a véleményezési hatarido lejartat kovetd
harmincadik, illetve hatvanadik napot kovet6é elsd testileti lilésre be kell
nyujtani.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testlletet, hogy a hatarozati javaslatot a fent leirtak
figyelembe vételével sziveskedjen elfogadni.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerl szavazattobbség sziukséges
Nagykovacsi, 2016. marcius 23.

Kiszelné Mohos Katalin
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Kispatak Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetd) palyazatanak
kiirasa

Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a hatarozat
melléklete szerinti intézményvezetdi palyazati kiirast elfogadija.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti biralo bizottsag tagjai a Polgarmester valamint az
Oktatasi, Kulturalis, Sport, Turisztikai és Kornyezetvédelmi Bizottsag tagjai.

A Képvisel6-testulet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
megjelentetésérdl és az eljaras lefolytatasarol.

Hataridd: azonnal
Felelds: Polgarmester, Jegyz6
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Melléklet

Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzat

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kispatak Ovoda
o6vodavezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé
A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2016. augusztus 15. - 2021. augusztus 14.-ig
szol.

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2094 Nagykovacsi, Kaszal6 utca 16-18.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény =zavartalan mi0kodésének, szinvonalas szakmai munkajanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, az intézmeényi
munka szakszer(i, gazdasagos, torvényes biztositasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Féiskola, 6vodapedagdgus,

=  Ovodapedagdgusi munkakérben szerzett - Legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat,

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

» Pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség

= Buntetlen eléélet
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A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

» Részletes szakmai 6néletrajz

» Az intézményvezetésére vonatkoz6 program

= Iskolai és szakmai végzettséget igazolé okmanyok masolata

= 3 hodnapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany

= Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefliggésben szikséges kezeléséhez
hozzajarul

= Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatot elbiralé testllet személyét érinté Ugy
targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2016. augusztus 15. napjatdl tolthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. majus 5.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyuijt
Dr. Németh Zsanett a 06-26/389-127;
Toth Maria Erzsébet, a 06-26/355-607-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja: )

» Postai uton, a palyazatnak a Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzat cimére
torténé megkuldésével (2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 61. ). Kérjuk a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
............ /2016-F-7 , valamint a beosztas megnevezését: dvodavezetd.

vagy

= Elektronikus uton Frankné Mocsari Eniké részére a

frank.human@nagykovacsi.hu E-mail cimen keresztul
vagy
= Személyesen: Pest megye, 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 61.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. junius 9.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= KOZIGALLAS - 2016. aprilis 5.
» Nagykovacsi Onkormanyzatanak honlapja: www.nagykovacsi.hu - 2016.
aprilis 5.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.nagykovacsiovoda.hu
honlapon szerezhet.



