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Pénziigyi Beszamolo

2014. 1. félév

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Nagykovacsi Telepilésiizemeltetési Nonprofit Koézhasznu Kft. évkézi beszamolasi
kotelezettségét a 2013. majus 7-i datummal modositott és egyuttal egységes szerkezetbe
foglalt EgylittmUkodési Megallapodas irja el6.

Jelen pénziigyi beszamoldnkban az eredmény kimutatds és a mérleg adatainak ismertetésén
keresztlil mutatjuk be és értékeljik a pénzligyi gazdalkodast, kiemeljik a legfontosabb
tételeket.

A Tdarsasag mérleg szerinti eredménye 2014.06.30-an 17 091 ezer forint, mely f6leg a 05.22-i
testilleti dontés eredményeképpen realizalt, az év masodik felében elldtandd feladatokhoz
kotott pénzeszkdz atadasnak készonhets. Az atadott pénzeszkdz kézel 14 500 ezer forinttal
emelte a bevételi mutatokat.

A belfoldi értékesités nettd arbevétele sor tartalmazza a testiilet altal 2014. évre elfogadott
pénzigyi terv szerinti kézhasznu tevékenységbdl szarmazé vallalkozasi dijakat, az
onkormanyzat részére tovabbszamlazott termékek és szolgdltatdsok dijait, a Tarsasag
vallalkozasi tevékenységébdl realizdlt bevételeket, a rendeletben megallapitott temetdi
dijakat, valamint a vagyonkezelésbe vett ingatlanok bérbeadasa utan jovairt bérleti dijakat.

Egyéb bevételek soron a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos, a Munkaligyi Kozpont Aaltal
kozfoglalkoztatasrdl sz6l6 Hatdsagi szerz6dés alapjan atutalt 6sszeg jelenik meg. A 2014.
junius 1-jén kezd6dott hatarozott idejd program keretében uUjabb 6 f6 foglalkoztatasara
vallalkozott a Kft. 85 %-0s tdmogatasi rata mellett.

A Tdrsasag id6szakosan rendelkezésre all6 szabad pénzeszkozeit lekdtésbe helyezi, az ebbdl
realizalt kamatbevétel kerlilt kimutatasra a pénziigyi miiveletek bevételei soron.

A 06.30-ig a dolgozdk részére atadasra nem kerilt Erzsébet utalvanyok értékét mutatja a
rendkiviili bevételek sor.

Raforditasok kozil kiemelt adat a személyi jellegli raforditasok értéke. Az itt szerepl6 29 961
ezer forint tartalmazza a f6allasi munkavallalék 1-6. havi nettd béreit, a béreket terhel6
jarulékokat, rendkivili munkavégzés utan kifizetett béreket és jarulékokat, a munkaba jaras
koltségtéritését, az egyszer(sitett foglalkoztatds koltségét, a cafeteria teljes koltségét, és a
betegszabadsagra kifizetett bért, valamint a kozfoglalkoztatasra forditott bér jellegl
kiadasokat is.



Nagykovdcsi Telepliléstizemeltetési
Nonprofit Kozhasznu Kft.

A vdllalkozasi szerz6désben, valamint a targy évi karbantartasi Utemtervben rogzitett
feladatok ellatdsa soran felmerilS koltségek Osszegét az anyagjellegli raforditasok sor

tartalmazza.

2014. év elsé felére a Tarsasdg munkaszamos rendszert dolgozott ki abbdl a célbdl, hogy a
kiadasok az egyes szervezeti egységekre (intézményekre és egyéb koltségviselGkre) lebontva
is kimutatasra keriljenek. Az igy kapott adatok a kovetkez6k:

Koltséghely Miikédési kiadas | Aranyszam
Kispatak Ovoda 16 312 ezer Ft 37%
Altalanos Iskola 14 882 ezer Ft 34 %
Oregiskola 1724 ezer Ft 4%
Kozteriletek 7 429 ezer Ft 17 %
Vagyonkezelt ingatlanokkal kapcsolatos kiaddsok: | 3 466 ezer Ft 8 %

- Polgarmesteri Hivatal 2 599 ezer Ft

- Felné6tt orvosi rendel6 104 ezer Ft

- KMBiroda 35 ezer Ft

- Jatszotér Radndti utca 35 ezer Ft

- Jatszotér Arany J. utca 173 ezer Ft

- NATU és Csaladsegiték POk u. 58. 520 ezer Ft

A mérleg (nem mérleg szintli) adatai:

A Kft. mérleg f66sszege 2014. junius 30-an 354 169 ezer forint, mely eszkoz és forrds oldalon
a kovetkez6 tételekbdl all 6ssze:

Befektetett eszkozok értéke: 319 088 ezer forint. Ezen a soron a vagyonkezelésbe vett
ingatlanok, a 100 ezer forintnal nagyobb értékd targyi eszk6zok, valamint a még aktivalasra
nem kerult beruhdzdsok kdnyv szerinti értéke szerepel.

Forgdeszkozok értéke 35 081 ezer forint. Rovid lejaratu kotelezettségként tartjuk nyilvan ezen
a soron a vevékkel, a dolgozdkkal szembeni koveteléseket, illetve a beruhdzdsokra adott
el6leget. Itt jelenik meg tovabba a Kft. 06.30. napon rendelkezésre all6 pénzeszkozeinek
értéke is.

Sajat t6ke értéke 18 683 ezer forint. A 2013. évi negativ sajat t6kéhez képest |ényeges valtozas
kdszonhetd egyrészrél annak, hogy az el6z6 évben realizalt 6 030 ezer forintos t6kepdtlas
2014.02.10-i cégbirdsagi bejegyzésével mar megjelenik a sajat t6kében, masrészt az 05.22-i
testiileti dontés alapjan atadott pénzeszkoznek, mely a bevételt, ezaltal a mérleg szerinti
eredményt javitotta, mely szintén a sajat tékére volt pozitiv hatdssal.

A sajat téke elemei kozott lekotott tartalékként jelenik meg a 2013.04.30-an atadott
potbefizetés 1 700 ezer forintos 0sszege is. Ezt az 0sszeget a Kft-nek vissza kell fizetnie, amint
eredményes gazdalkodasa azt lehet6vé teszi.
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A mérlegben hosszu lejarati kotelezettségként jelenik meg a vagyonkezelésbe vett
ingatlanok kdnyv szerinti értéke a szamvitel torvény el6irdsainak megfeleléen.

Rovid lejarati kotelezettség soron szerepel ez elszdmolds megtorténtéig elSlegként
nyilvantartott junius havi vallalkozdsi dij, a 2013-as beszamolé alapjan atadott t6kepdtlas
Osszege (2 300 ezer Ft) a cégbejegyzésig, a 06.30-i zarasig ki nem egyenlitett munkabérek és
jarulékok.

Osszegzés:

A Tarsasag az elsd félévben — lehetdségei szerint - végrehajtotta szerz6désben vallalt
feladatait, valamint maradéktalanul eleget tett a szerz6désen kivili megrendeléseknek is,
ugymint hétvégi rendezvények el6-és utédmunkalataiban vald részvétel, anyagbeszerzési,
gondnoki feladatok ellatdsa, onkormanyzati beruhazasok munkalatainak elGsegitése,
garancidlis kovetelések dokumentalasa, stb.

Pénzigyi-gazdalkodasi, valamint munkaszervezési oldalon is visszatéré probléma, hogy a
dolgozdk nagy része gyakran kényszeril munkaiddén tuli, illetve hétvégi munkavégzésre, amit
az esetek nagy részében (tekintettel az alacsony bérekre) szabadidé formdjaban kérnek
jévairni. Az igy Osszegy(jtott tuldrakat (a torvény szerint a hétvégi duplan szamit) kérésuk
alapjan ,lecsusztathatjak”, ami azt jelenti, hogy a vezetGségnek meg kell oldani a ,,csusztatd”
dolgozd helyettesitését is. A helyettesités vagy egyéb munkateriletrél atrendelt dolgozoval
torténik, ami ujabb tuléra felhalmozast generdl, vagy alkalmi munkaerd felvételére van
sziikség, ami jelent8sen megndveli a bérkoltséget.

A rendkiviili munkavégzés problémdja mellett tovabbra is a minden teriileten jelentkezé
eszkozhiany jelenti a legnagyobb gondot a Tarsasag életében.

2014.06.30-an a Kft. teljes létszama 31 f6 f6allasu munkavallalé (ebbdl 10 f6 részmunkaidds)
és 6 6 teljes munkaidés kozfoglalkoztatott volt.

Nagykovacsi, 2014. szeptember 17.

Csernusné Turai Judit



