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Altalanos informaciok

Az intézmény neve: Nagykovacsi Kispatak Ovoda
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2094 Nagykovacsi, Szava utca 7.
Tel:06-26/389-383

Az intézmény alapité szerve: Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata

2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos utca 1.

Az intézmény vezetdje: Szabd Orsolya

Az intézmény vezet6-helyettese: Toth Maria Erzsébet
Dézsa Gyorgy utcai tagovoda vezetéje: Szabo Eva

Szava utcai tagévoda vezetdje: Molnarné Varadi Erzsébet

Az 6voda gyermekvédelmi koordinatora:Varfoki Gabriella
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Bevezeto
Kedves Sziilok!

Hazirendiink készitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlati tapasztalatait, az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, és elsdsorban a
gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit. Kérjiik, hogy szabalyozé dokumentumunkat
figyelmesen olvassak végig, és az eredményes egyiittmiikddés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara.

A hazirendiinkben megfogalmazottak az 6vodaba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve a nevelési idon tuli, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok idejére érvényesek.

Ovodankban a nevelémunka a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, az Ovoda
Nevelés Orszagos Alapprogramja, Pedagédgiai Programunk, a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat valamint az Intézményi Belsé Onértékelési program szerint folyik. Sajat készitésii
intézményi dokumentumaink koziil a PP és az SZMSZ nyilvénosak és az Ondk szamara is
elérhet6k honlapunkon.

A miikodésiinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra €piild egylittmiikodése sziikséges.

Nevelotestiiletiink ¢és munkatarsi kozosségiink koszoni megelolegezett bizalmukat és
egyluttmitkodésiiket!



Az 6voda helye a kdoznevelési rendszerben

Az 0vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai életet magaban foglalo
foglalkozasok, tevékenységek keretében folyik, oly mddon, hogy a teljes nyitva tartas ideje
alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik.

Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az id6pontig tart, ameddig
a gyermek a tankdtelezettség teljesitését meg nem kezdi (Nkt. 8. §.)

A gyermekek ovodai felvétele jelentkezés alapjan torténik. Errdl a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kéznevelésrol (Nkt.) 49. §. rendelkezik. A gyermek abban az évben, amelyben
augusztus 31-én a harmadik életévét betdlti, az 6vodai nevelési év els6 napjatol kezdédden napi
négy orat oOvodai nevelésben koteles részt venni. 2015. szeptember 1-jét6l az
o6vodakdtelezettség 3 éves korban kezdddik az Nkt. 8. §. 2. bekezdése értelmében. Ezen
kotelezettség teljesitése alol a torvényben szabalyozott esetekben a telepiilés jegyzodje adhat
felmentést.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése
a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik.

A nevelési év rendje, az 6voda napi nyitvatartasi rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-jét6l, a kovetkezo év augusztus 31-ig tarto idoszakot
oleli fel.

Az intézmény hétfotdl-péntekig az e tdrgykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas: 6. 30 — 18. 00-ig

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermeklétszamtdl fiiggden
Osszevont csoportok miikddhetnek valamennyi 6vodaépiiletiinkben.

e reggel 6. 30 — 7. 30 o6raig (fogadd csoport)

e dé¢lutan 16. 30 (17. 00) — 18 6raig (bucstzoé csoport)
A fogadd ¢és bucsuzd csoportok terembeosztasardl szold tdjékoztatok a bejaratnal
megtalalhatok.
Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben
az ovodai élet zavartalan mitkdését biztositva, az ésszertiség és takarékossag jegyében irasban
felmérjiik a véarhatdé gyermeklétszamot. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) a
létszamkeret betartdsaval ¢és a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd csoportdsszevonast rendelhet el.
A nyari iddszakban, alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal mitkddhet az 6voda. Ebben
az iddészakban a harom o&vodaépiilet koziil (valtd rendszerben) egy épiiletben fogadjuk
6vodasainkat. Ennek iitemezésérol irasban tajékoztatjuk a sziiléket minden év majus 31-ig.



Nevelés nélkiili munkanap

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét, melyet el6zetesen irasban igényelni kell.

Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb hét nappal korabban tajékoztatja a
sziiloket.

Az ovodai felvétel és atvétel eljarasrendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.
Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az
6vodai beiratkozas idejérdl, az Ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljardsrol a
beiratkozas els¢ hatarnapjat megelézden legaldbb harminc nappal kozleményt, vagy
hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan, valamint kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét
kezdeményezi a fenntartasaban miikodé 6voda honlapjan és a helyben szokésos modon.
A fenntartdi kozlemény, hirdetmény az alabbiakat tartalmazza:

» az o6vodai felvétel, az 6vodai jogviszony létesités, a nevelési év meghatarozasat,

» az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasat,

» agyermek 6vodai beiratdsahoz sziikséges kozokiratokat, dokumentumokat,

*+ az Ovodaztatdsi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhato

jogkodvetkezményeket,
* az 6voda miikddési korzetérdl szo16 tajékoztatast,
* az Ovodai felvétel targydban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely
legkésdbb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap,

» valamint a jogorvoslati eljaras szabalyait.
A sziild, amennyiben azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetdségének
megadasaval - kérte, elektronikus tton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt
nyert, vagy felvétele elutasitasra keriilt.
A fenntart6 altal kijelolt beiratasi napokon kiviil esé idében, a sziil6 (gondviseld), az 6vodaban,
az ovodavezetdnél igényelheti gyermeke 6vodai felvételét.
A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a
felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre.
Az 6voda vezetoje:

* az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adoé dontését irasban,

* akérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati forméaban kozli a sziilovel.
Az 6vodai nevelésben val6 részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda vezetdje
a dontésrol értesiti az eldz6 6voda vezetdjét.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilk és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont. A kiértesitéstdl szamitott 15 napon beliil



kérheti a sziil6 a gyermekek athelyezését masik csoportba, kivételes €s indokolt esetben, de
természetesen ebben az esetben is az 6vodavezetd dont.
Az dvodavezetd a gyermekkel kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s formaban - irdsban kozli a sziilével.
Az o6vodavezetd dontése, intézkedése ellen a sziild - a kozléstdl, ennek hidnydban a
tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat.
A fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést:

a) ajogszabalysértésre hivatkozassal benytjtott kérelem, tovabba

b) az 6vodai felvétellel és az dvodabol vald kizarassal kapcsolatban érdeksérelemre

hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

Az 6vodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartdsa az atado dvoda értesitése alapjan az
atvevd ovoda feladata.

Az 6voda torli az 6vodéba felvettek nyilvantartdsabol azt a napi négy 6rdban 6vodai nevelésre
kotelezett gyermeket, aki az 6vodakdotelezettségét kiilfoldon teljesiti, és errdl a beiratkozas
idejének utolsd hatarnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiti a gyermek lakohelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyéaban tartdézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz0ojét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek
lakohelye, ennek hianyaban tartdozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény felvételi
korzetében van.

Az 6vodai beiratashoz sziikséges okmanyok
Az 6vodai beiratkozéskor be kell mutatni:

+ A gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt, tovabba a sziil6 személyi azonosité és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyat

* A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

* A gyermek TAJ karty4jat

Kotelezo 6vodai nevelés

Kotelezd az 6vodai nevelésben vald részvétel attol a nevelési évtdl kezdddden, amelyben a
gyermek a 3. életévét betdlti. Ennek teljesitése alol a telepiilés jegyzdje adhat felmentést a
gyermek Otéves koraig.
A jegyz0i felmentéssel rendelkezd 6t év alatti gyermek az 6todik életévének betdltése évében
kezd6do nevelési év elsd napjatdl legalabb napi négy orat koteles ovodai nevelésben részt
vennl.



Gyermekek nevelése az 6vodaban

Ovodankban a napirendet rugalmasan wigy alakitottuk ki, hogy a sziilok gyermekiiket az 6vodai
tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

A oyermek érkezése és tavozasa

A gyermek megérkezését és tdvozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellato
6vodapedagégusnak. Ez minden esetben a személyes, szobeli jelzést jelenti.
Ovodapedagogusaink feleléssége az dvodaba érkezé gyermek atvételétél az dvodabol torténd
tavozasat megeldzo atadasig tart.

Gyermekiik nyugodt napirendje és zavartalan tevékenysége érdekében kérjiik, hogy reggel 6.30
¢s 9 ora kozott érkezzenek az 6vodaba.

A tankoteles gyerekek (5-7 ¢életév) lehetdség szerint 8.30-ig érkezzenek meg.

Az 6vodaban nem ebédeld gyermekek 11.30 - 12.00 ora kozott tdvozhatnak az 6vodabol.

Az ebéd utan hazajaré gyermekeket 12.45 - 13.15 o6ra kozott lehet elvinni.

A délutani hazamenetel ideje:15.00 - 18. 00 ora kozotti iddszak.

Abban az esetben, ha nem a sziild, gondviseld viszi haza a gyermekeket az dvodabol, a
gyermek, csak a sziilé (gondviseld) irasbeli kérelme alapjan adhato ki.

A gyermek érkezésekor és tavozéasakor a sziild, a hozzatartoz6 a gyermek Oltoztetéséhez,
higiéniai teenddinek ellatasdhoz sziikséges helyiségeket csak rendeltetésszeriien hasznélhatja.

A nyitvatartasi idon tul, az 6vodaban maradt gyvermekek elhelyezése

A sziil6 (gondviseld) kdteles gyermekeét az 6voda nyitvatartdsi idején beliil, legkésObb a zaras
kezdetének idépontjaig elvinni. 18 d6ra utan kérjiik, hogy ne tartozkodjanak az 6voda teriiletén.
Az intézményekben ezt kovetden takaritasi munkalatok folynak, az épiiletek ajtajat bezarjuk.
Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladdan - f€l o6ra iddtartamig - a gyermek feliigyeletét az
6vodaban 6vodapedagdgus és dajka egyiittesen biztositja.

Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az 6voda dolgozodja telefonon nem éri el és a sziild
(gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét biztositd
o6vodapedagdgus értesiti az Ovodavezetdt, aki a jogszabalyban eldirtak alapjan értesiti a
Gyermekjoléti Szolgalatot, akik a tovabbiakban intézkednek. Amennyiben egy sziild 3
alkalommal 18.00 ora utan érkezik gyermekéért, szintén a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti
Szolgalat felé tesz jelzést az 6voda, akik megkezdik a sziikséges intézkedest.



A oyermek joga az 6vodaban

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermeknek joga:

hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon
a nevelési intézményben, biztonsidgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék ¢€s
oktasséak, 6vodai életrendjét, pihen6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.
Személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat 6vodank tiszteletben tartsa, e
jogénak gyakorldsa azonban nem korldtozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat s tarsai, a nevelési intézmény
alkalmazottai egészségét, testi €pségét.

Az allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozésban, rehabilitacids célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez, és az oktatasi jogok biztosahoz
forduljon segitségért.

A gvermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

Valamennyi munkatarsunk szamara alapvetés, hogy a jutalmazas célja a gyermekek pozitiv
énképének erdsitése, amelynek sordn a jutalmazds mértéke aranyban all a jutalmazando
cselekedettel, és egyénre szabottan differencialt.

A jutalmazas elfogadott formai:

Kiemelt odafordulés a gyermek felé,

Pozitiv érintések (Slelés, simogatas, kézfogas),

Elismeré metakommunikacio,

Az elismerésre méltd gyermeki cselekedet példaként torténd kiemelése a gyermektarsak
¢s a felnottek elott,

Egyéni versengések, csapatversenyek soran szimbolikus jellegii targyi jutalom (oklevél,
sajat készitésl dij)

A figyelmeztetd értékelés elkeriilése érdekében a megeldzésre helyezziik a hangsulyt. A
fegyelmezést munkatarsaink olyan befolydsold pedagdgiai attitidként értelmezik, amelynek

soran:

a gyermekben belsd indittatast fegyelmet alakitanak ki,

ért6 figyelemmel fordulnak a gyermeki probléma fel¢,

segitoként igyekeznek konfliktuskezeld technikakat utanozhaté mintaként a
gyermeknek megmutatni.

Alkalmazott alapelveink:

Soha nem a gyermek személyét, kizarolag a tettét értékeljiik.



e Az aranyossag elvét minden szituacioban alkalmazzuk.

e Igyeksziink felderiteni a problémas viselkedést kivalté okokat.

e Mindig értelmezziik a gyermek szamara a cselekedetet, €s annak korrekciojat.

e Reakcionk idében azonnali, a figyelmeztetd értékelés alkalmazott formaja esetenként
rovid ideig késleltetett.

o Pedagogiai hozzaéllasunkat a kovetkezetesség, az empatia, a mérsékletesség és a
fokozatossag jellemzi.

Alkalmazhat6 figyelmeztetd értékelési formak:

e Egyértelmii nemtetszést kifejezé metakommunikécios jelzések,

e A kommunikaciés eszkoztar nyomatékosabbd tétele (hangerd, hangmagassag,
hanglejtés, beszédtempo, hangsuly)

e Jutalmazis elmaradésa.

o Négyszemkozti beszélgetést kovetden iddleges kiemelés az adott tevékenységbdl.

A oyermekek fejlettségének értékelése

Az 6voda az dvodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti, €s irdsban rogziti.
Az Ovodas gyermekek fejlédésérél a sziilst folyamatosan tajékoztatni kell. Evente két
alkalommal kdotelezd a személyiségfejlddési naplokban szerepld informacidok megosztasa a
sziilokkel, akik ezt alairdsukkal igazoljak.

Ha a gyermeket neveld oOvodapedagogus a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tdjékoztatja a sziilot az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

Amennyiben a szilil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetOje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a sziiléi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes korméanyhivatalt.



Gyermekek oltoztetése (ruhazata)

A gyermek 6ltoztetése, ruhdzatanak biztositdsa a sziilok (gondviseldk) feladata, oly modon,
hogy az egészségligyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.
Ovodankban nem all médunkban a nappali szobatisztasaggal nem rendelkez6 gyerekeknél a

pelenkavaltast megoldani. Pedagogiai felfogasunk szerint mindenben tdmogatjuk a sikeres €s
gyermekkOzpontl szobatisztasag kialakulasat, ezért kérjiik, hogy gyermeke fejlodését ebben az

érési folyamatban a sziilé6 minden nap tobb valtas alsé és felsé ruhazat behozatalaval segitse.

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek:

Valtoécipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztosito
labbeli)

Udvari jatszoruha és cip6 (koszolhat6)

Mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipd)

Egy-két valtas alsonemtl, és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat, cipdiket
egyeb felszereléseiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat igényérdl a sziiloket idoben tajékoztatjuk.

Gyermekek altal az o6vodaba beviheto és be nem viheto targyak

A gyermekek a csoportos ovodapedagogussal torténd egyeztetést kovetden az dvodai
pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjak jatékukat, ha annak hasznalata sem
egészseégligyl sem baleseti szempontbdl veszélyt nem jelent.

A behozott targyak meglétéért, épségéért az dvoda feleldsséget nem vallal.
Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (pl.: koromlak,
kozmetikai eszk6zok, €kszerek stb.) az 6vodaba bevinni tilos!

A gyermeknél 1évo értéktargyak (aranylanc, fiilbevalo, kardra stb.) megorzéséért
(megrongalodas, eltlinés stb.), vagy az ezek hasznalata miatt bekdvetkezd balesetekért
(sériilésekért) az 6voda semminemi feleldsséget nem vallal, kérjiikk melldzzék ezen
targyak ovodai behozatalat.

Kérjiik, hogy gyermekiiknek cukrot, csokoladét, ragogumit, mas édességet, tiditditalt ne
hozzanak az épiiletbe, és kérjiik, hogy tavozaskor az épiileten kiviil kinaljak
gyermekiiknek az 6vodan kiviilrdl hozott ételeket.

A specidlis foglalkoztatds eszkozeit az érintett sziilok az adott szakemberrel
(fejlesztépedagdgus, logopédus) egyeztetik.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdé eszkozoket, vagd-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadds-beszoktatds™ ideje alatt cumit vagy
egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.



e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt karfelelosség és kartérités nem terheli.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe) tisztantartdsar6l az ovoda
dolgozdi, cseréjlik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

o A sziilok kotelessége €s feleldssége ellendrizni, gyermeke mit hoz magéval az dvodaba.
Olyan targy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az
intézmény teriiletén.

Fogado orak rendje

e Az O6vodapedagogusok évente két alkalommal, elére meghirdetett idépontban
fogadoodrat tartanak, aminek id6pontjat a sziildk szdmara jol lathatd helyen ki kell
fliggeszteni a faliujsdgon.

e Ovodapedagogusaink a sziild kérésére elore egyeztetett idépontban — nyitvatartasi idén
beliil — sziikség esetén, barmikor fogaddorat tartanak. A fogaddorat az 6voda vagy az
ovodapedagdgus is kezdeményezheti, ha sziikségesnek latja.

Ktkezés

Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyermekeknek, de amennyiben a gyermek
legkésébb 9.30-ig nem ér be az dvodaba, és az 6vodapedagdgust nem értesiti arrdl, hogy a
gyermek késobb fog érkezni, ugy a reggeli étkezésbdl kimarad.

Téritési dij
A gyermekek étkezésének megszervezése, €s biztositasa az 6voda feladata.
Az étkezések:

* tizorai

+ ebéd

* uzsonna
A gyerekek étkezéséért a sziild téritési dijat koteles fizetni, mely befizetésének iddpontjat
kérjiik kovesse minden sziild figyelemmel a csoport faligjsdgjan. Az étkezési téritési dijat a
szlilok bankkartyads fizetéssel egyenlitik ki az arra kijelolt napokon és helyen, az 6voda
¢lelmezésvezetdjénél.

Kozétkeztetési kedvezmények
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt). 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa értelmében az 6vodaban az
ingyenes étkeztetésre valo jogosultsag kiterjed:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil

e ajelenleg 50%-os étkezési téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tobb
gyermeket neveld csalddok gyermekei, tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek)



e ¢s azon két vagy egy gyermeket neveld sziilok gyermekeire, ahol a csalddban az egy
fore jutod jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér nettd 6sszegének
130%-at (2015-ben a 89 408 Ft-ot). Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a
fogyatékos, tartosan beteg gyermeket neveld csaladok egészséges, bolcsddébe vagy
6vodaba jar6 gyermekei is.

A Gyvt. Ggy rendelkezik, hogy az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetésre vald jogosultsag
megallapitdsa a jovedelmi helyzet okdn a sziilének a jovedelmérdl vald Onbevallasan
(nyilatkozatan) alapul. A Gyvt. 2015. szeptember 1-jét6] hatalyos 151. § (5b) bekezdése rogziti
tovabba, hogy az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
Gyvt.-ben foglaltak szerint kell igazolni. Ehhez a térvény meghatdrozza a sziil6i nyilatkozatnak
a formanyomtatvanyat, amellyel a sziil6 az 6vodaba jar6 gyermeke utan az ingyenes étkezést
igénybe veheti. A sziilének a nyilatkozatban meg kell jeldlnie, hogy mely jogcimen kéri az
ingyenes 6vodai gyermekétkeztetést.

A sziilok az étkezési dijkedvezményre jogositd igazolasokat (nyilatkozatokat) minden nevelési
¢év elején, illetve amikor jogosultta valnak, juttassak el az 6voda vezetdjéhez.

Etkezési igény lejelentése

A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusa maga utdn az étkezés
lemondésat. Az étkezés lemonddsa sziil6i kotelesség, melyet az dvoda élelmezésvezetdje felé
sziikséges irasban (e-mail), vagy szoban (telefonon, személyesen) jelezni.

Hianyzas esetén az étkezést minden nap 9 6Ordig lehet lemondani. Az adott napon torténd
lemondas érvényesitése a masnapi €tkezésre vonatkozik, a lejelentés 24 oras eltoldssal 1ép
hatalyba.

Hidnyzas esetén a sziild kotelessége el6z0 munkanapon 9 oOraig értesiteni az oOvoda
élelmezésvezetdjét arrol, hogy a gyermeke masnaptol igényli az étkezést. Ennek elmaradasa
esetén nem tudjuk biztositani a gyermek ellatasat.

Be nem jelentett hidnyzas és étkezés lemondas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

A befizetett és fel nem hasznalt étkezési téritési dijat abban az esetben fizeti vissza az 6voda,
ha a gyermek Ovodai jogviszonya megsziint. Egyéb esetekben a tulfizetés a kovetkezd
befizetéskor jovairasra kertil.

Ovodainkbél le nem mondott ebéd elszallitisara nincs lehetéség. Intézményiink és a
kozétkeztetésben résztvevd beszallitd kizarolag az ovodaban torténd étkeztetésre kapott
engedélyt, amely folyamat alatt ellendrizhetd és garantdlhaté a gyermekekhez jutd étel
mindsége és mennyisége.



Tavollét az 6vodabdl

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt.
Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat
is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a) a szild el6zetesen szoban/irasban bejelentette az Ovodapedagogusnak, hogy
gyermekét nem hozza az dvodaba,

b) A sziil6 el6zetesen szoban bejelentette a gyermek hidnyzasat és ezt a hianyzast
kovetden irasban is igazolta az dvoda altal biztositott formanyomtatvanyon,

c) a gyermek beteg volt, és azt igazolja pontosan kitoltott és alairt orvosi igazolassal,

d) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat - és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes 4ltalanos
szabalysértési hatosagot €s a jegyzOt koteles értesiteni.

Az ¢értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgadlat az 6voda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza

a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Sziilok (gondviselok) jogai és kotelességei

., A nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. térvény
72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy
a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejloddését, tanulmanyi elémenetelét,
b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,
C) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltdsagat €s jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.



(2) A szil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggydzOdésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek - ha nem cselekvoképtelen -
tizennegyedik ¢letévének betoltésétél a sziilld ezt a jogat gyermekével kozosen
gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratasahoz - a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szo16 torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdimogatast kapjon.

(4) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo pedagdgusok erre javaslatot
tesznek. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a sziildt kotelezettségének betartasara.”

Az 6voda a gyermek értelmi, érzelmi, szocialis €s mozgasfejlodésének eredményét - sziikség
szerint, de legalabb félévenként — irdsban rogziti. Dokumentélni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.

A sziilo joga kiilonosen, hogy

a) megismerhesse a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes
¢és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziil6i szervezet, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i képviselok
megvalasztasdban, mint valaszto, és mint megvalaszthato személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, a pedagdgus megvizsgalja, és
arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az 6vodai sziil6i szervezettdl legkésdbb a
tizenotodik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az intézmény létesitménveinek hasznalati rendje

e A gyermekek az 6voda helyiségeit, létesitményeit és berendezéseit csak felndtt
feliigyelete mellett hasznalhatjak.
e Az 6voda bejaratat, kapujat (kertkaput is) minden felndttnek érkezéskor és tdvozaskor
vissza kell zarnia a gyermekek védelmében.
e A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zardnak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziild feladata.
e Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsdk meg a bejarati  ajté/kapu
nyitasanak/zarasanak modjat!



e Az o6voda udvaran 1évo jatékokat, létesitményeket feln6tt feliigyelettel csak az 6vodaba
jaro gyermekek hasznalhatjak, mivel ezek kialakitasa az 6vodaskoru gyerekek ¢€letkori,
fejlodési sajatossagait figyelembe vevé EU szabvanyok alapjan tortént, igy ennek a
korosztalynak biztositott a balesetmentes hasznélata. Az évoda udvara nem nyilvanos
jatszotér, az 6vodaval jogviszonyban nem alloé személyek nem hasznalhatjak. Kivételt
képeznek ez alol az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények.

e Ha a gyerekek hazamenetel elOtt az udvaron jatszanak, a sziilok a gyermekek biztonsaga
érdekében ne vonjak el a pedagogusok figyelmét az indokoltnal hosszabb ott
tartozkodassal. Kérjiik, hogy rovid informaciocserét kovetden bucstizzanak el.

e A Kaszal6 utcai 6voda belsd, kozos hasznalatu tereinek rendje:

o a belso terek az épiiletben varakozd hozzatartozok kényelmét szolgaljak, akik
ily modon tartalmas elfoglaltsagot talalhatnak,

o a hazafel¢ tartd dvodasaink szamara egy rovid (10-15 perces) kozos egyiittlét
szintere lehet a sztildvel, miel6tt kilépnek az épiiletbol,

o abelso tereket gyermek egyediil, sziildi feliigyelet nélkiil nem hasznalhatja,

o asziilének kotelessége gyermeke rovid jatékat aktiv figyelemmel kisérni,

o ahely hasznélatat kovetden a rend visszaallitdsa minden hasznalotol természetes
elvaras és szabaly,

e Utcai cipdvel a foglalkoztatokba belépni nem szabad.

e A befogadasi/beszoktatasi id6szakon, illetve a nyilt napok idején tul sziil6i latogatasra
a csoportszobaban az Ovodavezetdvel vagy a tagdvoda-vezetdvel és a csoportos
ovodapedagdgusokkal elézetesen egyeztetett idopontban kertilhet sor.

e A deli étkezés ideje alatt sziil6 nem tartozkodhat sem a folyosdkon, sem a
csoportszobaban az eldzéekben megfogalmazott okok miatt.

e Az 6vodai f6z6- és talalo konyhdkban csak a személyzet tartozkodhat, idegeneknek
bemenni egészségiigyi okok miatt nem szabad.

e A piktogrammal jelzett intim helyiségeket csak az Ovoda egészségiigyi konyvvel
rendelkezd dolgozo6i hasznalhatjdk. A sziilok és 6vodahasznald partnereink szdmara
kijelolt helyiséget biztositunk. Ezen rendelkezés alol csak a Szava utcai épiiletiink jelent
kivételt, ahol jelenleg nem biztositott az intim helyiségek ilyen tipusu elkiilonitése.

e A gazdasagi bejaratot kizarolag az 6voda dolgozoi hasznéalhatjak. Sem gyerekek, sem
szlilok nem kozlekedhetnek ebben az irdnyban.

e Az 6vodaba behozott bicikliért, rollerért, egyéb kozlekedési eszkdzért az dvoda nem
véllal feleldsséget. Ezek 6rzésérdl az 6voda nem tud gondoskodni.

e A gyermekagynemik cseréje kéthetente torténik a sziilok altali tisztitassal.

e A szandékosan okozott karért a sziilo anyagi feleldsséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartozkodé minden személy koteles:
e akozosségi tulajdont védeni;
e az 6voda vagyontargyait rendeltetésszertien hasznalni;
e az 6voda rendjét és tisztasdgat megdrizni;
e azenergiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni;
e atiiz- és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni;
e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.



Az 6voda egész teriiltén tilos dohanyozni.

Az intézményi védo, 0vo eloirasok

Betegség esetén sziikséges teendok
Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utalo tiinet, a pedagogus értesiti
a sziilot, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasarol gondoskodni.

A gyermeknek gyogyszert €s egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozdi nem adhatnak
be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziild kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet
a gyogyszerezés akként, hogy az 6vodapedagdgus csak cimkével ellatott gydgyszeres dobozt,
iiveget, flakont stb. vehet 4t a sziil6tdl, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének,
adagolasi utmutatonak, datumnak és a sziild alairdsanak.

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

* A gyermekekkel egészségiik és testi €pségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulds, séta stb.), a
gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

+ A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa csoportos dvodapedagogusaink feleldssége.
Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

* Az 6vodai életre vonatkozo6 szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

* Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az 6vodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulméanyozni és az alkalmazas soran
betartani.

+ A gyermekek biztonsdga érdekében a kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni,
tigyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épiiletbdl.

«  Ovodaba lépéskor, az 6vodai nevelési év kezdetekor a sziilok irasban nyilatkoznak arrél,
hogy ki viheti haza a gyermeket.

* Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerli elhagyasaig
terjed, illetve az 6vodan kiviili programok iddtartamara all fenn.



Az intézmény vezetdjének felelossége

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyeb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet kizdrolag a gyermekektdl elzart teriileten
hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, foglalkozasi eszk6zok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelés feladata a
gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teenddk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6é veszély vagy baleseti forrast jelentd berendezéseket ugy taroljdk, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szird, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az dvodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett €s hasznélt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eldirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobdk biztonsaga érdekében.
Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Hivjak fel a gyermekek ¢és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitéas sziikséges a baleset megeldzése érdekében.



Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
* A  balesetet szenvedett gyermek ellatisa a gyermek nevelését aktudlisan
(munkarendileg) ellatd 6vodapedagogus feladata, miutdn a tobbi gyermek
biztonsagardl, feliigyeletérdl gondoskodott.
* A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget
kell nyujtania.
* A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utan tajékoztatni kell az
ovodavezetdségét és azonnal értesiteni kell a sziiloket is.
* A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.
* A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartasa az Ovodavezetdségének a
feladata. Az elektronikus uton kit6ltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy
példanyat megkapja a sziilo, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megérizni.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
» abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
* jegyzOkonyv készitése
* bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok (a balesetet okan a gyermek ellatasa korhazi

tartdzkodast igényelt)

+ azonnali jelentés a fenntartonak

* legaldbb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a baleset
kortilményeinek a kivizsgalasaba

* A baleset kortilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges feleldssége, hogy

» gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonld eset ne forduljon
elo,

» az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

Nevelési idoben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

» kirandulas, séta

* szinhdz-, mizeum-, kiéllitas latogatas

 sportprogramok

» iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.



Az 6vodapedagogusok feladatai:

* A csoport faligjsagjan tajékoztatjak a sziildket a program helyérdl, idépontjarol és a
kozlekedési eszkdzrol.

* A vezetd Ovodapedagogus tajékoztatisa eldzetesen szoban, majd a program
megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve,
id6tartam, kozlekedési eszkoz) kitdltésével irasban.

» A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6voda vezetdsége irasban
ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.

» Tomegkozlekedés igénybe vételekor 10 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kiséréd — de
minimum 2 {6

» Bérelt autoébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felnott kisérd

* Gondoskodni kell az els6segélynyljtashoz sziikséges felszerelésrdl (sebtapasz,
Betadine).

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

* A HACCP-el6irasok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.

* Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

* Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

Munkavédelmi feladatok:

A kornyezet biztonsaganak érdekében allando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a

feltételek javitdsa. Minden nevelési évben szakember segitségével jegyzOkonyvben kell

rogziteni a feltart hianyossagokat, amelyek megsziintetésére az intézményvezetd intézkedési

tervet készit.

Minden évodapedagogus feladata:

+ a gyerekek ¢életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatas

» Dbaleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa

+ koriiltekintd jatékvasarlds, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas

» kirandulésok biztonsagos elokészitése

+ sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban és jatékaiban rejld baleseti forrasokrol

+ sziilék hozzdjaruldsanak igénylése, a gyermekek felkészitése a tomegkdzlekedési
eszkozokon vald utazasra valamint minden 6vodan kiviili tevékenységre (dokumentalni
sziikséges)

RendKiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd a fenntartot haladéktalanul
értesiti. A vezetd ovodapedagogus akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az éves munkatervben
rogzitett helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetdnek kell eljarni, az 6vodai csoportot érintd
esetben, a csoportban aktuélisan dolgozo 6vodapedagogust intézkedési kotelezettség terheli.



Rendkiviili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a
tlizriadd terv szerinti Gtvonalon torténik a renddrség egyidejli értesitésével. A gyermekek a
dolgozdk vezetésével hagyjak el az épliletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a renddrség
érkezéséig oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének iddtartamarol, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag informdcidja alapjan az intézményvezetd, vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rendérség egyidejii értesitése
mellett. A bombariadorél €s az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot. A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése: a
harom 6vodaépiilete koziil az, ahol biztonsagosan elhelyezhetok a gyerekek.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek tartdos hianya
miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési, napon nem éri el a 18 Celsius-
fokot, az intézményvezetd a fenntartd egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idotartama
alatt az intézmény fenntartdja gondoskodik a sziil6k kérésére a gyermekek feliigyeletérol, és
étkeztetésiik megszervezésérol.



Zaro rendelkezések

A hazirend nyilvanos, valamennyi sziil6 (érdekelt) az 6vodaban a kijeldlt helyen megtekintheti.
Az 6vodai nevelési évet nyitd, ujonnan felvett gyermekek sziilei szamara szervezett sziiloi
értekezleten személyesen (prezentacié formajaban) tajékoztatjuk a sziiléket a Hazirendrdl.
A hazirend egy példanyat a sziil6 (gondviseld) részére atadjuk. Ennek altalanos formaja

e irdsban (e-mailben) torténd megkiildés,

e sziil6i kérésre nyomtatott formaban is atveheto.
A nevelési évet kezdd csoportos sziiloi értekezleten a sziilok alairasukkal igazoljak, hogy
atvették és megismerték a Hazirend egy példanyat. Annak rendelkezéseit kotelesek betartani.
A héazirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozéds, vagy egyéb sziikséges ok esetén
feliilvizsgalja.
A hézirend mddositasa foszabalyként a nevelési év megkezdése eldtt torténhet.
A hazirend elfogadasakor, illetve annak modositasakor a Sziiléi Szervezetnek véleményezési
joga van.
A hazirend feliilvizsgalatanak rendje:
Jogszabalyok és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elott.

A Hazirend betartasa mindenki szamara kotelezo!

Datum: Nagykovacsi, 2016. szeptemberl 1. 1.iiieiiiiiiiiieieriniineesassntonssssssnsonssnns
Szab6 Orsolya
intézményvezeto



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2016. augusztus 26-i

nevelOtestiileti...................... Iktatisi szam® hatdrozata alapjan a Kispatak Ovoda
hazirend;jét elfogadta.

Kelt: Nagykovacsi, 2016. szeptember 1.

Szabo Orsolya
6vodavezetd
PH.
A Nagykovacsi Kispatak Ovoda irattardban a................. Iktatdsi szamu jegyzOkonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a Nagykovacsi Kispatak
Ovoda hazirendjét.

A jegyzékonyvet a Sziil6i Szervezet nevében és felhatalmazasa alapjan irta ald a sziildi
szervezet elnoke.

Kelt: Nagykovacsi,2016. szeptember 1.

Sziil6i szervezet elndke

A Nagykovacsi Kispatak Ovoda hazirendjével a

fenntartd, ................o szamu hatarozataval egyetért .
Kihirdetés datuma:

Kelt: Nagykovacsi, 2016.

Kiszelné Mohos Katalin
Polgarmester

PH.



